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Weitere Infos unter hwk-gera.de



2 Vorwort

Die vorliegende Broschüre bündelt unsere Leistungen 
übersichtlich an einem Ort. Sie finden hier die wichtigsten 
Informationen, Ansprechpartner und Kontaktdaten, damit 
Sie schnell die Unterstützung erhalten, die Sie benötigen.

Neue Technologien und nachhaltige Lösungen prägen 
zunehmend den Alltag unserer Betriebe. Dennoch bleiben 
die Stärken des Handwerks unverändert: Kompetenz, Qua-
lität, Verlässlichkeit und Nähe zum Kunden. Im Mittelpunkt 
unserer Arbeit stehen dabei stets unsere Mitgliedsbetriebe. 
Ihr Erfolg ist unser Antrieb. Deshalb entwickeln wir unsere 

unser Ziel ist es, Ihnen mit dieser Servicebroschüre einen 
praxisnahen und übersichtlichen Wegweiser an die 
Hand zu geben, der Sie schnell und unkompliziert zu den 
Angeboten führt, die für Ihren unternehmerischen Erfolg 
entscheidend sind. Denn gerade in einer Zeit steigender 
Anforderungen und wachsender Herausforderungen benö-
tigen Handwerksbetriebe starke Partner, die Orientierung, 
Unterstützung und Perspektiven bieten.

Liebe Handwerkerinnen und Handwerker,

Angebote kontinuierlich weiter und schaffen optimale Rah-
menbedingungen für eine starke wirtschaftliche Zukunft 
des Ostthüringer Handwerks.

Wir laden Sie herzlich ein, diese Broschüre als Ihren persön-
lichen Begleiter zu nutzen, neue Möglichkeiten zu ent-
decken und die vielfältigen Leistungen Ihrer Handwerks-
kammer kennenzulernen. Lassen Sie uns gemeinsam die 
Zukunft des Handwerks gestalten – innovativ, vernetzt und 
mit dem klaren Blick nach vorn.

Ihre Handwerkskammer für Ostthüringen

Wolfgang Jacob 
Präsident

Karsten Sachse 
Hauptgeschäftsführer

Jederzeit 
für Sie geöffnet
Mit der Online-Geschäftsstelle der AOK 
kommunizieren Sie einfach und sicher.

Jetzt Kontakt 
aufnehmen:

Die Gesundheitskasse
für Sachsen und Thüringen. 

aok.de/fk/ 
onlinegeschaeftsstelle



3Unsere Aufgaben

Drei Aufgaben. Ein Ziel: 
Ein starkes Handwerk in Ostthüringen

1. Interessenvertretung

Ihre Stimme in Politik und Gesellschaft 

Wir vertreten die Interessen unserer Mitgliedsbetriebe und 
ihrer Beschäftigten. Im Dialog mit Politik, Verwaltung und 
Wirtschaft setzen wir uns für bessere Rahmenbedingungen 
im Handwerk ein. Gemeinsam mit Innungen, Kreishandwer-
kerschaften und Fachverbänden verschaffen wir den Anlie-
gen des Handwerks auf Landes- und Bundesebene Gehör.

2. Hoheitliche Aufgaben

Verantwortung im Auftrag des Staates

Als Körperschaft des öffentlichen Rechts übernehmen wir 
wichtige hoheitliche Aufgaben. Dazu gehören die Füh-
rung der Handwerks- und Lehrlingsrolle, die Organisation 
von Prüfungen sowie die Bestellung und Vereidigung von 
Sachverständigen. So sichern wir Qualität und verlässliche 
Standards im Handwerk.

3. Service-Partner

Beratung, Bildung und Unterstützung

Unsere Mitgliedsbetriebe profitieren von umfassenden 
Beratungen in Sachen Betriebswirtschaft und Ausbildung 
sowie passgenauen Weiterbildungsmöglichkeiten. Wir sind 
nah an unseren Betrieben und stärken mit unseren vielfälti-
gen Angeboten ihre Wettbewerbsfähigkeit.

Das Handwerk lebt 
vom Mitmachen

Ehrenamtliches Engagement ist eine 
tragende Säule unserer Handwerkskam-
mer. Ob in Prüfungsausschüssen, der 
Vollversammlung, in Berufsbildungsgre-
mien oder in Arbeitskreisen: Handwerker 
bringen ihre Erfahrung ein und gestalten 
die Zukunft des Handwerks aktiv mit. So 
entstehen praxisnahe Entscheidungen 
im Sinne des Ostthüringer Handwerks. 
Machen auch Sie mit und bringen Sie Ihre 
Erfahrung ein. Denn ein starkes Ehrenamt 
ist die Basis für ein starkes Handwerk.

●  Maßgeschneiderter Schutz
●  Super in Preis und Leistung
●  Für nahezu jedes Handwerk

Highlights:

Die richtige Absicherung für Ihren Betrieb

14 Jahre Testsieger
in Folge

●  Für Sie, Ihren Betrieb und 
Ihre Beschäftigten

Weitere Infos unter: 
089 / 5152 - 2580

muenchener-verein.de/dhs

Mit dem Deutschen HandwerkerSchutz profitieren Sie von einer leistungsstarken Rundum-Vorsorge. 
Sie kümmern sich um Ihr Geschäft. Wir halten Ihnen den Rücken frei.



4 Nachwuchssicherung/Ausbildung

Nachwuchs gewinnen. 
Talente fördern. 
Fachkräfte sichern.
Von der Berufsorientierung bis zur 
Fachkräftesicherung – wir unterstützen 
Betriebe auf jedem Schritt des Weges.

Nachwuchsgewinnung

Die Fachkräfte von morgen begeistern

Der Wettbewerb um qualifizierte Fachkräfte wird zuneh-
mend intensiver. Um langfristig den eigenen Fach-
kräftenachwuchs zu sichern, ist es entscheidend, junge 
Menschen frühzeitig für die vielfältigen Karrierewege im 
Handwerk zu begeistern. 

So erhöhen Betriebe ihre Chancen, offene Ausbildungs-
plätze erfolgreich zu besetzen und ihre Fachkräftebasis 
von morgen nachhaltig aufzubauen.

Dort präsent sein, wo Zukunft entsteht

Nachwuchsgewinnung braucht mehr als klassische Berufsorientierung. 
Deshalb bringen wir junge Menschen und Betriebe zusammen – bei 
Veranstaltungen, Schulprojekten und auf digitalen Plattformen.

Mit Mitmach-Aktionen, Wettbewerben und Praxisangeboten machen 
wir Handwerk erlebbar. So entstehen erste Kontakte, die oft zu Prak-
tika und Ausbildungen führen.

Auch soziale Medien spielen eine wichtige Rolle. Auf Facebook, Insta-
gram und YouTube zeigen wir den Arbeitsalltag im Handwerk. Unsere 
Handwerksbotschafter berichten dabei authentisch über ihren Beruf 
und machen Karrierewege im Handwerk sichtbar.

Unsere Unterstützung 
auf einen Blick

	■ �Besetzung offener Ausbildungsplätze
	■ �Begleitung bei Ausbildungs- und 

Berufsmessen
	■ �Lehrstellenbörse und 

digitale Vermittlung
	■ �Unterstützung beim Übergang 

von der Schule in den Beruf
	■ Projekt „Passgenaue Besetzung“
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Ausbildung erfolgreich gestalten

Begleitung von Anfang an

Eine gute Ausbildung sichert qualifizierte Fachkräfte. Die 
Handwerkskammer unterstützt Betriebe und Auszubil-
dende während der gesamten Ausbildungszeit.

Unsere Ausbildungsberatung hilft bei: 

	■ Ausbildungsverträgen
	■ Ausbildungsorganisation
	■ Konflikt- und Krisensituationen
	■ Rechten und Pflichten in der Ausbildung

Ausbildungsqualität stärken

Überbetriebliche Lehrunterweisungen (ÜLU) und Fachlehrgänge 
ergänzen die betriebliche Ausbildung und vermitteln wichtige 
praktische Fertigkeiten. Die ÜLU wird unter den jeweiligen För-
dervoraussetzungen aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds 
Plus, des Freistaates Thüringen und des Bundes gefördert.

Sie möchten ausbilden, 
Nachwuchskräfte gewinnen 
oder Ihre Fachkräftesicherung 
stärken?

Unsere Ausbildungsberatung unterstützt 
Sie individuell, kompetent und praxisnah.

ausbildung@hwk-gera.de
0365 8225-105

Kundenportal

Formulare und Lehrverträge bequem 
online einreichen.

www.hwk-gera.de/kundenportal

Kostenloser E-Mail-Kurs:

In nur drei Wochen 
zum perfekten Angebot

✔  Drei Teile mit Tipps und 
     rechtlichen Grundlagen
✔  Mit Textbausteinen und 
     Musterangebot
✔  Drei Montage direkt in Ihr 
     E-Mail-Postfach

www.dhz.net/kurs



6 Unsere Standorte

Immer in Ihrer Nähe

Die Hauptverwaltung und Bildungsstätten der Handwerkskammer für Ostthüringen

Die Hauptverwaltung in Gera

Wo alle Fäden zusammenlaufen

Die Hauptverwaltung der Handwerkskammer für Ostthü-
ringen ist zentrale Anlaufstelle für Mitgliedsbetriebe, Aus-
zubildende, Existenzgründer und Partner des Handwerks. 
Hier bündeln sich Beratung, Interessenvertretung und 
Serviceangebote für mehr als 9.000 Handwerksbetriebe 
der Region. Unsere Mitarbeiter stehen Ihnen bei Fragen und 
Anliegen kompetent zur Seite und unterstützen Sie schnell, 
kompetent und praxisnah.

Kontakt:

Handwerkskammer für Ostthüringen
Handwerkstraße 5
07545 Gera

Telefon: 0365 8225-0
Telefax: 0365 8225-188
E-Mail: info@hwk-gera.de

Wir sind auch digital für Sie da

Facebook: Handwerkskammer für Ostthüringen

Instagram: @hwk_gera

YouTube: hwkgera

Öffnungszeiten:

Montag:
07:30 Uhr – 12:00 Uhr und 13:00 Uhr – 16:15 Uhr
Dienstag:
07:30 Uhr – 12:00 Uhr und 13:00 Uhr – 18:00 Uhr
Mittwoch:
07:30 Uhr – 12:00 Uhr und 13:00 Uhr – 16:15 Uhr
Donnerstag:
07:30 Uhr – 12:00 Uhr und 13:00 Uhr – 16:15 Uhr
Freitag:
07:30 Uhr – 12:45 Uhr

Von der Beratung bis zur Qualifizierung, von der Ausbildung 
bis zur Meistervorbereitung: An vier Standorten engagieren 
wir uns täglich für die Zukunft des Handwerks in Ostthürin-

gen. Unsere Hauptverwaltung in Gera und die Bildungsstät-
ten in Gera, Rudolstadt und Zeulenroda bilden ein starkes 
Netzwerk für Betriebe, Auszubildende und Fachkräfte.



7Unsere Standorte

Unsere Bildungsstätten

Kompetenzzentren für die Fachkräfte von morgen

Bildungsstätte Gera

Die Bildungsstätte Gera vereint zahlreiche Gewerke unter 
einem Dach: Metall- und Elektrotechnik, Kfz-Technik, Land- 
und Baumaschinentechnik, Schweißtechnik, Farbtechnik, 
Bautechnik und Holztechnik sowie Friseurhandwerk.

Straße der Freundschaft 27, 07554 Gera
036695 829-0
btz-gera@hwk-gera.de

Bildungsstätte Rudolstadt

Die Bildungsstätte Rudolstadt bietet Qualifizierungen 
in den Bereichen Maurer- und Betonbau, Metallbau, 
Schweißtechnik sowie Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik.

In der Schremsche 3, 07407 Rudolstadt
03672 377-0
btz-rudolstadt@hwk-gera.de

Bildungsstätte Zeulenroda

Die Bildungsstätte Zeulenroda ist spezialisiert auf Holz-
technik sowie die kaufmännische Aus- und Weiterbildung. 
Moderne Lernbedingungen und praxisorientierte Lehrkon-
zepte machen den Standort zu einem wichtigen Bildungs-
zentrum der Region.

Heinrich-Heine-Straße 45, 07937 Zeulenroda-Triebes
036628 733-0
btz-zeulenroda@hwk-gera.de

Mit modernen Werkstätten, innovativer Technik und erfahrenen Ausbildern bietet das Berufsbildungs- und Technologie-
zentrum der Handwerkskammer für Ostthüringen optimale Voraussetzungen für eine praxisnahe Aus- und Weiterbildung.

An den Standorten Gera, Rudolstadt und Zeulenroda werden jedes Jahr zahlreiche Auszubildende, Fachkräfte und Unter-
nehmer auf ihrem beruflichen Weg begleitet. Die Bildungsstätten stehen für hohe Ausbildungsqualität, moderne Lern-
bedingungen und eine enge Verzahnung von Theorie und Praxis.



8 Meisterausbildung/Fortbildung

Meisterhaft Zukunft gestalten

Das Handwerk in Ostthüringen lebt von Menschen, die 
Verantwortung übernehmen, Wissen weitergeben und die 
Zukunft gestalten. Handwerksmeister stehen für höchste 
Qualität, Innovationskraft und Unternehmergeist.

Meister sein heißt mehr können

Der Meisterbrief ist weit mehr als ein Abschluss. Er ist 
das Qualitätssiegel des deutschen Handwerks und dem 
akademischen Bachelorabschluss gleichgestellt. Meister 
verbinden fachliche Exzellenz mit unternehmerischem 
Know-how und pädagogischer Kompetenz. Sie führen 
Betriebe erfolgreich in die Zukunft, bilden den Nachwuchs 
aus und stärken die regionale Wirtschaft.

Ihre Vorteile auf einen Blick

Höhere Karriere- und 
Verdienstmöglichkeiten

Grundlage für 
Unternehmensgründung 
oder Betriebsübernahme

Berechtigung zur Ausbildung 
des Fachkräftenachwuchses

Anerkannter Abschluss auf 
Bachelor-Niveau

Starkes berufliches Netzwerk 
im Handwerk

Beste Zukunftsperspektiven 
in einer gefragten Branche

Persönlich begleitet zum 
Meisterabschluss

Von der ersten Beratung bis zur Prüfung begleitet das Team 
der Fortbildung der Handwerkskammer für Ostthüringen 
jeden Teilnehmenden kompetent und individuell. Moderne 
Lehrgangskonzepte, erfahrene Dozenten und praxisnahe 
Inhalte schaffen optimale Voraussetzungen für den erfolg-
reichen Weg zum Meistertitel.

Unser Ziel: Menschen befähigen, ihre beruflichen Träume 
zu verwirklichen und die Zukunft des Handwerks aktiv 
mitzugestalten.

Mit dem Meisterbrief eröffnen sich vielfältige Perspekti-
ven – von der Übernahme verantwortungsvoller Aufgaben 
im Unternehmen über die Ausbildung des Fachkräfte
nachwuchses bis hin zu einer Gründung/Übernahme eines 
eigenen Unternehmens.

Für ein starkes
Geschäft.

Weil Stärke
Sicherheit gibt: der
S-Gewerbekredit.
Finanzieren Sie Ihre Investitionen mit dem S-Gewerbekredit:
schnell, einfach und
flexibel. Für maximale Handlungsfreiheit.

Weil’s ummehr als Geld geht.

Regional. Kompetent. Engagiert.



9Meisterausbildung/Fortbildung

Mit Aufstiegs-BAföG zum Erfolg

Das Aufstiegs-BAföG fördert Lehrgangs- und Prüfungsgebüh-
ren mit bis zu 15.000 Euro. Durch Zuschüsse und Darlehen 
können insgesamt bis zu 75 Prozent der Kosten übernommen 
werden. Auch das Material für das Meisterprüfungsprojekt 
kann gefördert werden. Bei Vollzeitkursen ist darüber hinaus 
eine Unterstützung zum Lebensunterhalt möglich.

Thüringen unterstützt Meisterkarrieren

Meisterbonus: Der Freistaat Thüringen würdigt den erfolg-
reichen Meisterabschluss mit einem Meisterbonus von 2.000 
Euro. Die Förderung kann zusätzlich zum Aufstiegs-BAföG 
beantragt werden und stellt eine wichtige Anerkennung für 
den persönlichen Einsatz auf dem Weg zum Meistertitel dar. 

Meisterprämie: Besondere Leistungen verdienen besondere 
Anerkennung. Die jeweils besten Meister eines Gewerks 
erhalten zusätzlich eine Meisterprämie in Höhe von 1.000 
Euro. Damit würdigt der Freistaat Thüringen herausragende 
Leistungen im Handwerk.

Meisterbrief leichter 
durch Förderungen

Ihr nächster Karriereschritt

Lassen Sie sich individuell beraten 
und starten Sie mit uns Ihren Weg 
zum Meisterbrief.
E-Mail: meister@hwk-gera.de
Telefon: 0365 8225-184
www.hwk-gera.de/meister

Für ein starkes
Geschäft.

Weil Stärke
Sicherheit gibt: der
S-Gewerbekredit.
Finanzieren Sie Ihre Investitionen mit dem S-Gewerbekredit:
schnell, einfach und
flexibel. Für maximale Handlungsfreiheit.

Weil’s ummehr als Geld geht.

Regional. Kompetent. Engagiert.



10 Unternehmensnachfolge

Nachfolge mit Zukunft

Betrieb übernehmen, Perspektiven sichern

Viele Handwerksbetriebe stehen vor dem Generations-
wechsel. Eine erfolgreiche Übernahme sichert Arbeitsplätze, 
bewahrt Fachwissen und eröffnet neue Chancen. Für Nach-
folger bietet die Übernahme eines bestehenden Unterneh-
mens oft den Vorteil eingespielter Mitarbeiter, gewachsener 
Kundenbeziehungen und bewährter Strukturen.

Die Handwerkskammer 
begleitet Sie

Eine Unternehmensnachfolge braucht 
Zeit und gute Planung. Bei diesem 
Prozess unterstützen unsere betriebs-
wirtschaftlichen Berater Übergeber 
und Nachfolger. 

	■ Individuelle Nachfolge- und 
Übergabeberatung

	■ Analyse der Übergabefähigkeit des 
Unternehmens

	■ Unterstützung bei der 
Unternehmensbewertung 

	■ Beratung bei 
betriebswirtschaftlichen Fragen

	■ Informationen zu Förder- und 
Finanzierungsmöglichkeiten

	■ Unterstützung bei der 
Nachfolgersuche

nexxt-change: Nachfolger finden

Mit der bundesweiten Nachfolgebörse nexxt-change 
bringen wir Betriebsinhaber und potenzielle Nach-
folger zusammen. Inserate können anonym und 
kostenfrei eingestellt werden. Wir begleiten dabei 
den gesamten Vermittlungsprozess.

Förderung für Gründer

Die Meistergründungsprämie des Frei-
staates Thüringen unterstützt Meister 
bei Existenzgründungen und Betriebs-
übernahmen. Unsere Betriebsberater 
beraten Sie zu Fördermöglichkeiten 
und der Antragstellung. 

Da für
Teamplayer.
Unsere leistungsstarken 
Versicherungen für das Handwerk. 

Gebietsdirektion Erfurt, Herr Stefan Drenkelfuß, Juri-Gagarin-Ring 68/70
99084 Erfurt, Tel. 0361 51846325, stefan.drenkelfuss@signal-iduna.net

B RL IN
G R o S S H A N D E L

GmbH

www.koeberlein-neumark.de



11Kontakte/Ansprechpartner

Ihre Ansprechpartner 
auf einen Blick
Kompetente Beratung für Betriebe, 
Auszubildende und Fachkräfte

Handwerksrolle
0365 8225-129 / -168 / -171

Auskunft zu:
	■ Voraussetzungen für die Eintragung in die 

Handwerksrolle sowie die Verzeichnisse nach Anlage B1 
und B2 der Handwerksordnung

	■ Inhalten der Berufsbilder
	■ Eintragungs- und Löschungsverfahren

Recht
0365 8225-162

Unterstützung bei:
	■ Bestellung und Vereidigung von Sachverständigen
	■ Rechtsaufsicht über Innungen und 

Kreishandwerkerschaften

Lehrlingsrolle
0365 8225-186

Service rund um die Ausbildung:
	■ Eintragung von Ausbildungsverträgen
	■ Bescheinigungen zu Ausbildungsverhältnissen
	■ Nachweiserstellung

Gesellenprüfungswesen
0365 8225-161 / -180

Beratung und Organisation:
	■ Einrichtung und Betreuung von Prüfungsausschüssen
	■ Organisation aller ausbildungsrelevanten Prüfungen
	■ rechtliche Fragen zum Prüfungswesen

Ausbildungsberatung
0365 8225-105
03672 377-149
036628 733-27

Beratung zu:
	■ Ausbildungs- und Umschulungsmöglichkeiten
	■ rechtlichen, organisatorischen und finanziellen 

Rahmenbedingungen der dualen Berufsausbildung
	■ Ausbildungskonflikten und deren Bewältigung
	■ externen Beratungs- und Unterstützungsangeboten
	■ Eignung von Ausbildungsstätten
	■ Überwachung der Berufsausbildung
	■ Weiterentwicklung der betrieblichen 

Ausbildungsqualität

Meisterausbildung und Fortbildung
0365 8225-184

Information und Beratung:
	■ Meisterausbildung und Anmeldung
	■ Fortbildungsangebote
	■ Fördermöglichkeiten
	■ Aufstiegs-BAföG
	■ Meister- und Fortbildungsprüfungen
	■ Zusammenarbeit mit Prüfungsausschüssen

Rechtsberatung
0365 8225-117

Beratung zu:
	■ Handwerks- und Gewerberecht
	■ Wirtschafts- und Gesellschaftsrecht
	■ Arbeits- und Zivilrecht
	■ Vermittlung bei Streitigkeiten zwischen 

Handwerksbetrieben und Auftraggebern

Betriebswirtschaftliche Beratung
0365 8225-122 / 03672 377-152
03672 377-186 (ThEx-Nachfolgelotse)

Unterstützung bei:
	■ Existenzgründung
	■ Unternehmensnachfolge und Betriebsübergabe
	■ Investitions- und Finanzierungsplanung
	■ öffentlichen Fördermitteln
	■ Stellungnahmen zu Förderanträgen

Umweltberatung
03672 377-180

Leistungen:
	■ Messungen zu Lastgang, Thermografie, 

Luftdurchlässigkeit, Lärm, Feuchtigkeit 
und Leckageortung

	■ Planung von Beleuchtungsumrüstungen 
und Photovoltaikanlagen

	■ Lärmprognosen
	■ Beratung zum 

Thüringer Nachhaltigkeitsabkommen (NAT)
	■ Abfallwirtschaft

Technische Beratung
0365 8225-167
03672 377-160

Beratung zu:
	■ Arbeitssicherheit sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz
	■ Verkehrswertermittlungen betrieblich genutzter 

Grundstücke/Immobilien
	■ Zeitwertermittlung von Maschinen, Anlagen und 

Geräten
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Impressum

Herausgeber
Handwerkskammer für Ostthüringen
Handwerkstraße 5
07545 Gera
Telefon 0365 8225-0
Telefax 0365 8225-199
info@hwk-gera.de
www.hwk-gera.de

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf 
die gleichzeitige Verwendung der Schreibweisen 
männlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. 
Sämtliche Personenbezeichnungen gelten 
gleichermaßen für alle Geschlechter.



