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Foreningen De Danske Bgrneinstitutioner (FDDB)
bestar af 9 selvejende og 2 non-profit private
dagtilbud i Aabenraa Kommune. Tilsammen rummer
institutionerne omkring 25 % af kommmunens bgrn.

Men hvad betyder det egentlig at institutionen er
selvejende eller non-profit privat?

Taet pa det liv, der leves

En veesentlig forskel ligger i hvor ansvaret og
beslutningerne er forankret. | en selvejende eller non-
profit privat daginstitution, har en bestyrelse bestdende
af forzeldre det overordnede ansvar. Det betyder at

institutionens retning formes teet pa bgrnene, familierne,
medarbejderne og det lokalomrade, institutionen er en
del af.

For bgrn og forzeldre betyder det, at de bliver en

del af et lokalt feellesskab, hvor engagement og
medbestemmelse har betydning. For medarbejdere og
ledere giver det mulighed for at udvikle institutionen
med afsaet i netop de bgrn, familier og omgivelser, de
mgder hver dag.

FDDB understgtter institutionerne i at bruge det
raderum. Vi radgiver, inspirerer og skaber forbindelser
mellem institutionerne, samtidig med at vi respekterer
deres forskellighed.

Institutionstyper kort fortalt Kommunal Selvejende Non-profit privat  Privatejet Dagplejen
Arbejdsgiver Kommunen Bestyrelsen Bestyrelsen Ejer Kommunen
Bestyrelsens raderet over budgettet Ca.10% 100% 100% Ca.10% Ca. 10%
Forzeldrebetaling 1 rater 1 rater 1-12 rater 1-12 rater 1 rater

Indskrivning Pladsanvisningen

Pladsanvisningen | institutionen

| institutionen Pladsanvisningen

Krav til minimums-normering Ja Ja

Ja Ja Nej




Historien bag
faellesskabet

FDDBs historie begynder den 8. november kvalitet, Iokgle fgellesskabgr og udviklingen af selvejende
1938 pa Folkehjemmet i Aabenraa. og nonprofit private dagtilbud.
Det var en tid, hvor forholdet mellem dansk

Sonderjyske rgdder og plads til
og tysk fyldte meget i Sgnderjylland, og hvor 2 Jy 2 gp

: . forskellighed
gode bgrnepasningsforhold ogsa spillede en 9
rolle i datidens nationalitetskamp. Det var i Sgnderjylland har gennem generationer vaeret et sted,
denne virkelighed, Foreningen De Danske hvor mennesker med forskellige stasteder har skullet

finde ud af at leve side om side. Den erfaring genfindesi
FDDBs syn pa feellesskabet: Vi behgver ikke vaere ens for
at hgre sammen.

| dag bestar FDDB af institutioner med hver deres
historie, kultur og lokale forankring.

Bdrneinstitutioner blev stiftet.

Allerede fra begyndelsen var foraeldrenes deltagelse og
involvering i deres bgrns institutionsliv et vigtigt afsaet.
Det princip lever videre i de selvejende og nonprofit

: AU : Faellesskabet skal ikk d . Det skal give d
private institutioner, der i dag udggr FDDB. gatiesskabet ska [Kke gare cermigns. JET= oGV en

enkelte institution bedre muligheder for at udvikle sig pa
egne praemisser og samtidig hente viden, inspiration og

Det, der begyndte under helt saerlige historiske statte hos andre.

omstaendigheder, har gennem mere end 85 ar udviklet
sig til et feellesskab med fokus pa bgrn, paedagogisk

°° D
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1938 | dag Ca. 25%
FDDB stiftes pa 9 selvejede og 2 nonprofit af bgrnene i Aabenraa
Folkehjemmet Aabenraa. private dagtilbud. Kommune gar i en af FDDBs

institutioner.




Engsig
Bgrnehus

Kongehgjens
Bgrnehus

®

En FDDB medlemsinstitution er mere frisat og
star pa egne ben. Men den star ikke alene.

FDDB skaber et forpligtende feellesskab, hvor
institutionerne deler erfaringer, udfordrer hinanden
og hjeelper hinanden videre. Det geelder bade ledere,
bestyrelser, medarbejdere og forzeldre.

Arbejdet samler sig om tre centrale opgaver til gavn for
bgrnene.

Vi understgtter de lokale faellesskaber
Lokale feellesskaber er vigtige for bgrnene.

Bgrnenes relationer og hverdagsliv stopper ikke ved
institutionens matrikel eller ved daginstitutionens
abningstid. De forgrener sig ud i hverdagslivet og gar pa
tvaers af institution, familie, fritid og naermiljg.

FDDB understgtter bestyrelser, ledere og medarbejdere
i at udforske og opdage bgrnenes lokalt levede liv. Nar
institutionen har blik for de ssammenhaenge, bgrnene er
en del af, kan den vaere med til at skabe genkendelighed
og tryghed og ggre institutionslivet meningsfuldt og
betydningsfuldt.
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Aabenraa
Bgrnehus
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Vi deler viden og udvikler sammen

Nar erfaringer bliver delt, bliver flere dygtigere og
Igsninger mere kvalificerede.

FDDB skaber rammer for uddannelse, inspiration og
videndeling mellem institutionerne. Det sker blandt

andet gennem bestyrelsesnetveaerk og ledernetveerk,
seminarer, studieture, sparring og udvikling af bade

ledere og bestyrelser.

Vi er et faelles taleror

FDDB repraesenterer institutionernes interesser
over for blandt andre kommune, politikere og andre
samarbejdspartnere.

Foreningen fglger de dagsordener, der pavirker
dagtilbuddene, deltager i dialogen med forvaltningen
og arbejder for gode rammevilkar for selvejende og
nonprofit private dagtilbud.



FDDB er bade feellesskab, udvik
konkret hjeelp i hverdagen.

Medlemskabet giver mstltutlonerne lede
adgang til sparring, viden og stgtte, nar der skal traef'feS\
beslutninger, Igses udfordringer eller skabes ny udvikling.

“Vi bliver klaedt pa af FDDB til
den store og vigtige rolle, det er
at saette retning for vores bgrns
hverdag i institutionen og ggre
brug af den lokale viden, vi har.”

Christina Holdt Pedersen
Bestyrelsesmedlem, Lgjt Bgrnehus

Lederudvikling Organisation og foraeldresamarbejde

Alle institutioner skal naturligvis leve op til de krav og Institutionerne kan fa hjeselp til blandt andet
rammer, der politisk er sat for dagtilbud. Men inden vedtaegter, udviklingsprojekter, bestyrelsesarbejde,
for rammerne giver den stgrre frihed mulighed for at foreeldremgder og kommunikation samt arbejdet
skabe en institution med sin egen identitet og sit eget med institutionens lokale identitet.
veerdigrundlag.

Bestyrelsesudvikling

FDDB understgtter bestyrelserne med kurser,
seminarer og sparring om bestyrelsens arbejde.

Det skal vaere med til at ggre bestyrelsesarbejdet
engageret og kompetent og give de foraeldre, der
tager ansvar, gode forudsaetninger for at Igse opgaven.

Administration og personalejura Bgrnenes Grundlovsdag

Gennem samarbejdet med Landsforeningen FDDB arrangerer hvert ar Bgrnenes Grundlovsdag
De Danske Daginstitutioner, LDD, far pa Naldtang for farskolebgrn med fokus pa bgrns
medlemsinstitutionerne bistand til blandt andet ret til at veere den, man er, og samtidig veere en del
Izn, regnskab, gkonomistyring og personalejuridiske af et feellesskab.

spgrgsmal.

Alle dagtilbud i kommunen modtager et administrationsbidrag. FDDB “s
medlemsinstitutioner har valgt FDDB som administrator og det er for det bidrag at

institutionerne modtager ydelserne.
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Kontakt Direktgr Kirsten Birk Lassen
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Vores mal er at vaere en aktiv sparringspartner, der leverer
M professionel rddgivning og kvalitetsydelser, som lever op
til kundernes forventninger.
SC H MI]:)T Vi har et bredt kundegrundlag pa tvaers af mange brancher
og betjener primeert lokale og regionale sma og mellem-

Statsautoriserede Revisorer store virksomheder med forskellige virksomhedsformer.
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Miljgvenlige Fast rengeringsassistent Fokus pa hygiejne Dokumenteret kvalitet
produkter -kendte ansigter og smitteforebyggelse og lebende kontrol

skaber tryghed

55 29 00 50 lees mere pa @ Lille Kolstrup 32C
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