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TAK for indsatsen 
– og for kravet om åbenhed!

Også i år er der al mulig grund til at markere Flagdagen og den indsats, 
som vores udsendte fra Forsvaret, det civile beredskab, Udenrigstjenesten, 
sundhedsvæsenet og Politiet har ydet på vores alles vegne.

Af Torben Ørting Jørgensen
Formand for Folk & Sikkerhed

Flagdagen giver os en enestående mulighed 
for at samles om at sige tak til både nye og 
gamle veteraner og udsendte. Jeg håber, at 
vi alle vil være med til at markere dagen, så 
vi i en både højtidelig og festlig ramme gør 
det klart for veteranerne og deres familier, 
at deres indsats bliver set, værdsat og hu-
sket.

En ny virkelighed 
– et bredere veteranbegreb
Verden har forandret sig. Krig og ufred er 
ikke længere noget, der alene foregår langt 
fra Danmark. Derfor er tiden måske også 
kommet til at underkaste selve veteranbe-
grebet et serviceeftersyn.

Når vi med kort varsel sender forstærkede 
styrkebidrag til Grønland, når suverænitets-
hævdelsen i vores gennemsejlingsfarvande 
og i Nordatlanten igen er kommet i centrum, 
og når vi udsender landmilitære bidrag til 
Letland, som skal understøttes og forsynes 
hjemmefra, er den nye sikkerhedspolitiske 
virkelighed rykket tættere på Danmark.
Den anerkendelsesværdige og fortjenstful-
de indsats for vores fælles sikkerhed ydes 
ikke længere alene langt fra landets græn-
ser.

Derfor bør vi også overveje, om det danske 
veteranbegreb fortsat er tidssvarende. Vi 
kunne blandt andet lade os inspirere af USA, 

hvor veteranbegrebet som udgangspunkt 
knytter sig til tjenesten i de væbnede styr-
ker og afslutningen af denne – og ikke alene 
til deltagelse i en international mission.

En dansk model kunne operere med tre ka-
tegorier og være, at Veteran betegner en 
person, der efter en god tjeneste fratræder 
Forsvaret eller en anden relevant myndig-
hed.

En særlig kategori kunne være Veteran – 
Mission for personel, der har deltaget i in-
ternationale eller andre særligt definerede 
missioner efter nærmere fastsatte kriterier.
Endelig kunne Veteran – Skadet i Tjeneste 
omfatte de veteraner, der er kommet fysisk 
eller psykisk til skade under tjenesten, og 
som derfor har behov for og krav på en sær-
lig støtte.

Formålet er ikke at udvande veteranbegre-
bet. Tværtimod. Det er at styrke anerken-
delsen og samtidig fastholde den særlige 
støtte til dem, der har betalt en høj pris for 
deres tjeneste.

Brug den ekspertise, vi allerede har
Veteranområdet varetages i dag på bedste 
vis af Veterancentret i Ringsted, hvor der er 
opbygget en betydelig ekspertise i at støtte 
veteraner og deres familier. Den ekspertise 
er vanskelig og dyr at kopiere.

Allerede i 2016 besluttede Folketinget, at 
politifolk udsendt til konfliktområder, som 
havde pådraget sig PTSD eller lignende hel-
bredsskader, skulle kunne benytte Forsva-
rets Veterancenter i relevant omfang.
For et land af Danmarks størrelse bør vi tage 
konsekvensen af den tankegang.

I stedet for at opbygge parallelle systemer 
i forskellige ministerier bør vi overveje at 
udvikle Veterancentret til et nationalt kraft-
center, der også kan bistå personel fra be-
redskabet, Politiet og andre statslige myn-
digheder, når de som følge af deres tjeneste 
står over for sammenlignelige belastninger 
og udfordringer.

Det vil kræve flere ressourcer og samar-
bejde på tværs af ressortområder. Det kan 
derfor også være relevant at overveje, om 
Veterancentret fremover bør placeres direk-
te under Forsvarsministeriet med et tværgå-
ende nationalt mandat.

Åbenhed er værd at kæmpe for
Det ville være forkert at hylde vores vete-
raner uden samtidig at fremhæve en helt 
anden indsats.

Afghanistan-veteranen Morten Kromann, 
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der har været udsendt fire gange til Af-
ghanistan, har med sit borgerforslag rejst 
et enkelt, men principielt spørgsmål: Skal 
politiske beslutningstagere kunne optræde 
anonymt, når deres egne udsagn indgår i 
den historiske udredning af Danmarks en-
gagement i Afghanistan?

Mere end 50.000 danskere har svaret ved 
at støtte borgerforslaget og dermed sikre, at 
spørgsmålet skal behandles politisk.

Det fortjener anerkendelse.

Ikke alene Morten Kromann, men de man-
ge veteraner, pårørende og borgere, der har 
båret forslaget frem, har vist, at veteraner 
ikke blot er mennesker, vi én gang om året 
takker for en indsats, de har ydet. De er også 
aktive medborgere, der kan stille krav til det 
samfund og det demokrati, de har tjent.

Borgerforslaget kræver, at de udtalelser fra 
ministre og medlemmer af Det Udenrigs-
politiske Nævn, som er sikkerhedsmæs-
sigt godkendt til offentliggørelse i Afgha-
nistan-udredningen, skal kunne gengives 
med navns nævnelse og uden individuelt 
samtykke.
Det er efter min opfattelse et både rimeligt 

og nødvendigt krav.

Når Folketinget træffer den måske alvorlig-
ste beslutning, et demokrati kan træffe – at 
sende danske mænd og kvinder i krig – må 
de mennesker, der træffer beslutningen, 
også være villige til senere at stå ved deres 
ord og handlinger.

Politikere bør ikke kunne unddrage sig deres 
del af ansvaret for den historiske udredning 
af beslutninger, de selv har været med til at 
træffe.

Borgerforslaget har sendt et klart signal om, 
at kravene om redelighed, ansvarlighed og 
anstændighed også gælder de politiske be-
slutningstagere.

Vi lever i – og vores veteraner har gjort 
tjeneste for – et demokrati. Et demokrati 
svækkes, hvis de mennesker, der træffer de 
afgørende beslutninger, ikke vil slå visiret op 
og vedkende sig dem, når historien efterføl-
gende skal skrives.

Demokratiet dør i mørke.

Med borgerforslaget har veteranerne været 

med til at tænde lyset.

Det er i sig selv en Flagdag værdig.

Torben Ørting Jørgensen
Formand for Folk & Sikkerhed
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Kasper er stadig stolt over 
sine missioner
På mission med fregatten Esbern 
Snare oplevede Kasper Junge We-
ster, at alle måtte have blind tillid 
til hinanden, når opgaven skulle 
løses. Han er stadig fuld af respekt 
for, hvor dygtige hans Forsvarskol-
leger er – og han sætter ekstra pris 
på at høre hjemme i Danmarks 
trygge overflod.

Selvom han er stolt over at have været ud-
sendt for Danmark og have bidraget til at 
løse vigtige opgaver, har Kasper nogle gange 
haft det svært med at kalde sig veteran.

”Jeg bruger ordet i nogle sammenhænge, 
men andre gange har jeg tøvet. Det er, som 
om ordet veteran har været mere forbundet 
med kamptropperne, fordi de er i direkte 
konfrontationer. 

Men jeg ved godt, at jeg også er veteran, og 
jeg vil gerne stå ved det og omfavne det. Jeg 
skriver f.eks. veteran på mine sociale me-
die-profiler”, siger Kasper Junge Wester.

Vellykket pirat-jagt
Kasper har heller aldrig oplevet andet end 
respekt og interesse, når han fortæller om 
sine missioner med Søværnet, hvor han som 
overkonstabel var kampinformationsgast. 

”Folk bliver altid interesserede, når de hører, 
jeg har været på pirat-jagt. Jeg tror aldrig, jeg 
har haft en dårlig oplevelse med at fortælle 
om min militære karriere”, siger han.

Som journalist med Forsvaret som stofom-
råde har Kasper oplevet mange situationer, 
hvor der har været politisk diskussion om det 
danske militær og dets dispositioner. Men 
yderst sjældent om de udsendte soldaters 
kompetence.

”Selvom det politiske nogle gange kan være 
noget rod, ændrer det ikke ved, at vores sol-
dater har løst deres opgave til UG. Sådan har 
det været i alle situationer, jeg kender til”,  
siger Kasper.

Han mener også, at hans egen karriere har 
været gennemsyret af professionalisme og 
vellykkede missioner.

”Vi fangede 9 pirater, som - sidst 
jeg undersøgte det - stadig sid-
der bag tremmer, og i Syrien bi-
drog vi til at fjerne kemiske våben 
nok til at slå millioner af menne-
sker ihjel. Vi var godt forberedt, 
godt uddannet og godt ledet”,  
slår han fast.

Blind tillid og kammerater for livet
På det personlige plan sætter Kasper pris på 
at have oplevet en effektiv beslutningskæde 
og på at have været en del af et enestående 
samarbejde. Besætningen på Esbern Snare 
var en sammentømret enhed omkring deres 
opgaver, så de altid kunne udføre deres ordre.

”Du lærer, at ting ikke altid kan gå efter dit 
eget hoved, fordi der er noget større end dig 
selv. Der er hensynet til missionen, og der er 
hensynet til resten af besætningen.

Den måde, vi altid løftede i flok på. Forståel-
sen af, at vi var afhængige af hinanden, at vi 
skulle leve op til vores ansvar og var nødt til 
at stole blindt på hinanden. Det tror jeg, at 
hele samfundet kunne lære af”, siger Kasper.

På en fregat skal man vænne sig til meget. 
Pladsen er trang, du går op og ned ad de 
samme mennesker hele tiden, og du kan ikke 
slippe væk. Samtidig savner du familie og 
venner.

”Man lærte, at man kan vænne sig til meget. 
Og man fik jo også nogle virkelig gode kam-
merater, som bare holder ved”, konstaterer 
Kasper.

Ved siden af de fagligt og menneskeligt in-
teressante udfordringer havde Kasper også 
lejlighed til at se nogle hjørner af verden, som 
var meget anderledes end den danske hver-
dag, han voksede op i.

”Jeg har set ting, jeg ikke ville have set uden 
at være i Forsvaret. Mennesker, der lever un-
der nogle forhold og i en fattigdom, du nær-
mest ikke kan begribe. En voldsom kontrast 
til den overflod, vi har i Danmark. Ja, som vi 
også havde på Esbern Snare i forhold til folk i 
de havne, vi gik ind til.

Så værdsætter man virkelig, hvor godt vi har 
det i Danmark. Så får man motivation til at 
beskytte det, vi har i vores land”, siger Kasper 
Junge Wester.

Udsendt for Danmark
Kasper var udsendt til Adenbugten (Ocean 
Shield) i 2013 og til farvandet ud for Syrien 
(RECSYR) i 2014 
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Mark har kun haft én dårlig 
oplevelse på mission

Da Mark var 21 år, vendte han tilbage fra 
sin anden mission. Jobbet i Forsvaret var alt, 
hvad han havde håbet på, så det var natur-
ligt at melde sig“ til at blive udsendt.

”Jeg blev nok lidt hurtigt voksen. Jeg kan 
huske, jeg kom hjem og mødte mine gam-
le venner, som stadig bare var børn. De var 
ikke kommet nogen steder! Men det var nok 
mig, som var et andet sted”, husker han.

Han var utroligt glad for soldaterlivet og for 
det kammeratskab, man oplever på mission. 
Så han var også med fra starten, da Dan-
mark startede med at sende tropper til Af-
ghanistan.

Her tog Marks militære karriere dog en 
kraftig opbremsning, da han havde det, han 
i dag betegner som ”sin eneste dårlige op-
levelse på mission”. På sin tredje tur trådte 
han på en landmine i Helmand og mistede 
begge ben. Da var han 26 år.

Centralt i hans kamp for et nyt liv står køre-
stolsrugby, der på mange måder skabte det 
nye indhold i tilværelsen, han havde behov 
for.

”Jeg vidste, jeg skulle finde noget 
sjovt, og kørestolsrugby var per-
fekt. På mange måder ligesom 
mission; det er en holdsport, og 
der er brug for en masse disciplin 
og træning, som jeg elsker”, 
lyder forklaringen.

Vil helst undvære medaljerne
Mark har allerede deltaget ved to OL-
turneringer, og han spiller stadig på højt ni-
veau. Hans karriere i Forsvaret er forandret 
til et kontorjob hos Cyberdivisionen.

”I dag som 43-årig kan jeg godt identificere 
mig med at være veteran. Den betegnelse 
var lidt sværere, da jeg var 20.
 
Det er en ære at være veteran, og det er 
fantastisk at møde andre veteraner. Vi har 
noget, som binder os sammen, fordi vi har 
set nogle af de grimme ting her i verden, og 
man kan snakke i timevis”, siger han.

Til gengæld er Mark ikke vild med medaljer-
ne og flagdagen og den slags. Den opmærk-
somhed, han tiltrækker i sådan en sammen-
hæng, bryder han sig ikke om.

”Min kone vil gerne have, vi går med. Der 
er også en del veteraner og militærfolk i 
hendes familie. Men jo færre gange, jeg kan 
bære medaljerne, jo bedre”.

Mark ville dog gerne have deltaget i No 
Words-marchen til den amerikanske am-
bassade i januar 2026, men på det tidspunkt 
var han bortrejst – tilfældigvis til USA, hvor 
han med stolthed kunne overvære de ame-
rikanske veteraners chok og vantro over den 
danske demonstration.

Stadig den samme mand
Mark Peters mener selv, at hans missioner 
har gjort ham til den mand, han er i dag. 
Og bestemt ikke kun med negativt fortegn, 
selvom han har givet et stort offer.

”Jeg tror, jeg er meget den samme i dag, som 
hvis jeg havde beholdt mine ben. Bare æl-
dre.

Min hverdag er fuld af veteran-påvirkning. I 
mit professionelle virke og i min sportskar-
riere er jeg enormt struktureret og kører en 
stram planlægning. Jeg laver også lister til 
både haveopgaver og indkøb og den slags 
derhjemme. Men derudover tager jeg tin-
gene, som de kommer, og jeg bliver aldrig 
stresset. For hvad er det værste, der kan 
ske?” spørger Mark Peters.  

Så hvis du ikke støder på Mark Peters til 
flagdagen, handler det bare om, at hans 
kone ikke har fået ham overtalt.

Mark Peters var udsendt som spejder i Kosovo 
2002 (hold 7), Irak 2003 (hold 2) samt Afgha-
nistan 2006/07, 2009 (hold 1, 2 og 8)

Selvom en vejsidebombe i Afghanistan kostede Mark Peters begge ben, mener han, at han stadig er 
meget den samme person som før. Som 43-årig føler han sig lidt mere som veteran – men alderen 
får ham ikke til at nedsætte aktiviteten som landsholdsspiller i kørestolsrugby.
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Fra soldat til hoteldirektør: 
Fællesskab og loyalitet 
er stadig det vigtigste

Torben Rhode var glad for at være i For-
svaret. Efter sin værnepligt fik han kontrakt 
i Den Internationale Brigade (DIB) og blev 
udsendt til Kosovo i 2001 og senere til Irak 
i 2004, samtidig med at han havde en suc-
cesfuld karriere som kok på velrenommere-
de restauranter.

”Alle minder, jeg har fra mine to gange som 
udsendt, er med en positiv vinkel. Jeg tog af 
sted for at hjælpe andre mennesker, og jeg 
var i det med hjerte og sjæl. De oplevelser, 
jeg havde på godt og ondt, har formet mig 
som menneske, og de har haft direkte ind-
flydelse på den måde, jeg i dag er leder og 
hoteldirektør på”, konstaterer Torben.

Som udsendt husker han især den måde, 
man fik samarbejdet til at fungere med de 
øvrige soldaterkammerater. 

”Man vælger ikke dem, man er udsendt 
sammen med. Men man vælger at stole på 
hinanden og være loyale over for hinanden. 
”Du har min ryg og jeg har din”. Den, der har 
flest kræfter i dag, tager en ekstra tur for 
fællesskabet”, siger Torben Rhode.

Værdierne fra forsvaret 
i hotelbranchen
Hvis ikke Den Internationale Brigade var 
blevet nedlagt i 2005, havde han måske ta-
get flere ture til krigsplagede områder. Nu 
blev det i stedet til en karriere i hotelbran-
chen, hvor Torben avancerede fra kok til 

køkkenchef, F&B-chef og i dag hoteldirektør 
på Scandic Regina i Herning.

Her bruger han stadig menneskelige redska-
ber, der kan spores tilbage til Forsvaret og 
missionerne.

”Jeg er stolt af at have været ud-
sendt for Danmark. Jeg er stolt 
over at være veteran – mere end 
jeg måske tænker over til daglig. 
Jeg kunne ønske, at flere fik den 
erfaring og den forståelse for fæl-
lesskab, ansvar og loyalitet, som jeg 
tog med mig fra min tid i Forsvaret”.

”Den forståelse for fællesskabet, ansvaret 
og det at spille hinanden gode, er værdier, 
som jeg værdsætter hos mine medarbejde-
re, og som er vigtige redskaber i mit arbejde 
som leder for mange mennesker”, lyder det.

Torben erkender, at han bliver ekstra op-
mærksom, når en ansøger medsender sine 
tjenestepapirer, og han har da også etab-
leret flere samarbejder med jobcentre om 
jobprøvning af andre veteraner, der var min-
dre heldige end ham og er vendt hjem med 
sår på krop eller sjæl.

”Hvis der er én ting, jeg har lært på mine 
missioner, er det, at vi kommer længst ved 
at støtte og hjælpe hinanden”, lyder det.

torben har din ryg
Selvom han er stolt af at være veteran, ta-
ler Torben sjældent om det. Det er, som om 
mange mennesker ikke rigtigt forstår, hvad 
det gik ud på. Man bliver træt af at svare på, 
om man så slog nogen ihjel …

”Mine missioner har lært mig at tænke ud 
over egen næsetip. De har lært mig om vær-
dien i loyalitet og i at stole på sine kammera-
ter eller medarbejdere. Og de har bekræftet 
mig i, at vi ikke skal være bange for at hjælpe 
og give lidt af os selv”, siger Torben.

Med sig hjem fra missionerne har han også 
en evne til at bevare overblikket oppe i heli-
kopteren, når det brænder på. 

Det gælder både i tilspidsede situationer, 
hvor der skal meget til at presse Torben. Og 
det gælder i forhold til vores måde at være 
sammen på – både i hans medarbejdergrup-
pe på hotellet og i samfundet i almindelig-
hed.

”Som veteran ved jeg, at vi kommer længst 
ved at støtte hinanden og hjælpe hinanden. 
Hvis jeg har de bredeste skuldre, må jeg 
tage et ekstra ansvar. På dét punkt tror jeg 
sådan set, at hele samfundet kunne lære lidt 
af det, vi opnåede på vores missioner”, siger 
Torben Rhode. 

Det er mange år siden, Torben var aktiv soldat. Men som veteran bygger han stadig sit liv og 
sit lederskab på de værdier, han lærte i Forsvaret. Han ville ønske, flere oplevede det samme 
fællesskab, ansvar og den loyalitet, han tog med sig derfra.
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Udsendt for Danmark
Torben var udsendt til Kosovo i 2001 
(Hold 5) og til Irak i 2004 (Hold 4) 
med Jydske Dragonregiment (JDR).
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En dag for anerkendelse 
og taknemmelighed

Flagdagen er den dag på året, hvor Dan-
mark samler sig for at sige tak til de omkring 
60.000 danskere, der har været udsendt til 
internationale missioner i nogle af verdens 
mest konfliktfyldte områder.

Rundt om i landet markerer kommuner da-
gen med lokale arrangementer. Her hejses 
flaget, der holdes taler, og veteraner og 
pårørende mødes. Gamle kammerater ser 
hinanden igen, deler minder og taler om op-
levelser, som kun de færreste andre fuldt ud 
kan forstå.

Det glæder mig, at så mange lokalsamfund 
bakker op om Flagdagen. Det viser, at dagen 
er blevet mere end en officiel markering. 
Den er blevet en anledning til fællesskab, 
anerkendelse og eftertanke. Netop det var 
ambitionen, da Folketinget indførte Flagda-
gen i 2009.

For mange veteraner har udsendelsen sat 
varige spor. Gennem årene har jeg talt med 
mange, som har fortalt om voldsomme ople-
velser og dilemmaer. Nogle har betalt en høj 
pris for deres indsats. Derfor er det vigtigt, 
at vi som samfund fortsat viser interesse, 
forståelse og respekt for deres erfaringer.

Samtidig fortæller mange veteraner, at de 
er vendt hjem med nye perspektiver, stær-
ke kompetencer og en dybere forståelse af 
ansvar og fællesskab. At skulle træffe vigtige 
beslutninger under pres udvikler både døm-
mekraft, handlekraft og evnen til at bevare 
overblikket, når situationen er vanskelig.

Efter hjemkomsten har langt de fleste skabt 
sig et godt liv i det civile samfund. De er 
medarbejdere, ledere, håndværkere, lærere, 
sygeplejersker, iværksættere og meget an-
det. De stifter familier, engagerer sig i for-

eninger og lokalsamfund og bidrager hver 
dag med erfaringer og værdier, som også er 
kommet ud af deres tid som udsendte.

Derfor handler Flagdagen ikke kun om at se 
tilbage på en indsats, der er ydet. Den hand-
ler også om at anerkende den betydning, 
veteranerne fortsat har for vores samfund. 
Deres erfaringer og engagement lever vide-
re længe efter, de har afsluttet deres tjene-
ste. 

På Flagdagen takker vi for den indsats, der 
blev gjort ude i verden. Men vi anerkender 
også de mennesker, veteranerne er i dag, og 
det bidrag de fortsat yder i vores fællesskab. 
Det er værd at huske, ikke kun på Flagda-
gen, men hele året rundt.

Af Søren Gade (V)
Formand for Folketinget

Foto: Folketinget, fotograf Ólafur Steinar Rye Gestsson
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Fredericias Flagdag er for alle 
– og rigtig meget for familier
Flagdagen i Fredericia er godt 
besøgt og fuld af humør. Arran-
gøren forklarer det med, at man 
satser på at have det hyggeligt. 
Det betyder bl.a., at der ikke er 
plads til politik på flagdagen. Til 
gengæld er der ekstra meget 
plads til, at hele familien kan 
deltage og have en god dag.

Flagdagen bliver fejret på forskellige måder 
rundt i landet, og mange deltagere har rost 
den måde, dagen finder sted på i garnisons-
byen Fredericia. 

Med en stor kaserne, hvor mange stadig er 
ansat, har Fredericia kommune 650 vetera-
ner (1,2 % af kommunens indbyggere). Man 

har altid haft fokus på at gøre Flagdagen til 
en god dag for alle, forklarer koordinator Ole 
Steen Hansen, der som eventkoordinator i 
kommunen har været tovholder for arrange-
mentet i mere end 10 år.

Ole Steen er selv veteran (IFOR hold 2 
1996) og var soldat i 29 år. 

”Den måde, vi afholder Flagdagen i Frederi-
cia, er dog ikke bare min fortjeneste. Rigtig 
mange gode folk har bidraget til at skabe 
det arrangement, som vi afholder nutildags”, 
forklarer han.

Lokale aktører spiller med
Ole Steen Hansen vil selvfølgelig gerne for-
tælle om, hvordan man tilrettelægger dagen 
i Fredericia. Flagdagen er nemlig rodfæstet i 
4 pejlemærker:

•	 Arrangementet skal være gratis og lig-
ge uden for almindelig arbejdstid

•	 Alle veteraner og pårørende er velkom-
ne på dagen

•	 Dagen har stort fokus på børn og på-
rørende

•	 Veteraner og pårørende er selv involve-
ret i at planlægge og tale på dagen

”Vi gør meget for at nå frem til et arrange-
ment, som er lige præcis det, veteranerne 
selv har lyst til at deltage i. Derfor er det vig-
tigt, at vi hele tiden er i dialog med de lokale 
aktører, som har at gøre med veteranerne; 
både Fredericia Veteranhjem, Garnisonskir-
ken, KFUM’s soldaterhjem og Føringsstøt-
teregimentet”, forklarer Ole Steen Hansen.

En naturlig samarbejdspartner er også kom-
munens veteran- og pårørendekoordinator.
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En personlig veteran-tale
Én pointe har været særligt vigtig i Frederi-
cia: Flagdagen er et upolitisk arrangement.

”Vores borgmester åbner arrangementet 
med en kort velkomst. Det er jo ham, der er 
vært. Men derefter sætter han sig ned til re-
sten af selskabet.

Som hovedtaler vælger vi en veteran, en på-
rørende eller en anden fra veteranernes net-
værk, og vi opfordrer til, at talen er så per-
sonlig som muligt”, siger Ole Steen Hansen.

Vigtigt især i de senere år har været børne-
ne – et ønske, som kommer fra Flagdagen.
dk og samarbejdsorganisationerne. Ud over 
børnemenu og børnemedaljer er der på da-
gen en hoppeborg og andre aktiviteter for 
de mindste.

”Vi lægger stor vægt på, at det 
skal være en hyggelig dag for 
hele familien. En dag, hvor du 
kan sidde og sludre med dem, du 
kan lide at være sammen med. I 
de senere år har vi givet mulig-
hed for, at gæsterne kan reser-
vere pladser på forhånd, så de 
er sikre på at komme til at sidde 
med familie eller soldaterkam-
merater eller hvad de nu ønsker”, 
siger Ole Steen Hansen.

Til årets Flagdag har f.eks. hele 12 medlem-
mer af det lokale Safe Zone-træningshold 
bedt om at sidde ved samme bord. Mulighe-
den for fællesskab ser ud til at have tiltruk-
ket ekstra deltagere fra denne gruppe.

Marcherer i optog gennem byen
Sidste år deltog godt 250 tilmeldte i marke-
ringen af Flagdagen i Fredericia. De fleste 
stammer fra Forsvaret, men man gør altid 
en indsats for også at inddrage veteraner fra 
politi, beredskab og sundhedssektoren.

På årets Flagdag samles deltagerne på Råd-
huspladsen i Fredericia, hvor borgmester 
Peder Tind holder sin velkomsttale. Herefter 
går man samlet til middagen i Kulturkaser-
nen (den tidligere Bülows Kaserne, som blev 

nedlagt i 2013) – et optog, som først er ble-
vet indført i de senere år.

”Der var ønske om at marchere i optog, men 
vi vidste ikke, om alle deltagere var interes-
seret, for vi har et stort ønske om at lave en 
uformel dag. Så vi lavede en afstemning, 
hvor deltagerne smed en bold i ja- eller 
nej-bowlen, og hele 86 % ønskede optoget”, 
siger Ole Steen Hansen.

Ruten tager mindre end 10 minutter at gå, 
men den løber gennem byens centrum og 
giver fredericianerne mulighed for at stop-
pe op og anerkende deres veteraner, mens 
de bevæger sig afsted til fejringen af deres 
flagdag.
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FORSVARSMINISTERENS INDLÆG TIL 
FLAGDAGSMAGASINET 2026

Vores soldater er rygraden i Forsvaret
Flagdagen er den dag, hvor vi hylder 
Danmarks udsendte. Dem, som har været 
med til at sikre, at vi kan leve i et frit og 
demokratisk Danmark.

Og Flagdagen er en påmindelse om, hvad 
der er Forsvarets vigtigste ressource. 
Nemlig soldaterne.

Det, der knytter Forsvaret sammen, er 
alle soldaterne på tværs af grad og rang. 
Dem, der skal til at aftjene deres værne-
pligt. Dem, der har iført sig uniformen i 
mange år. Og dem, der har lagt uniformen 
på hylden.

Vi skylder en stor tak til dem, der gør og 
har gjort en indsats for Danmarks sikker-
hed, tryghed og frihed.

En historisk opbygning af Forsvaret
Der er sket meget, siden jeg selv var til 
session og aftjente værnepligt i Næstved 
i 1999, og Kongeriget står nu over for al-
vorlige trusler og sikkerhedspolitiske ud-
fordringer.

Derfor er Forsvaret også i gang med en 
historisk opbygning. Den afsatte økono-
miske ramme til løft af forsvar og sikker-

Af Jeppe Bruus
Forsvarsminister
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hed udgør samlet 365 mia. kr. i forligs-
perioden 2024-2033. Og det afspejler 
sig i investeringer til lands, til vands og i 
luften. Der er med andre ord tale om en 
bred og grundig opgradering af Forsva-
rets materiel.

Styrkelse af Forsvarets kampkraft er nød-
vendigt, så vi er rustet til både nuvæ-
rende og kommende trusler. Det styrker 
Kongerigets afskrækkelse, det samlede 
europæiske forsvar og vores bidrag til 
NATO. Et vigtigt element i styrkelsen 
af kampkraften er understøttelsen af et 
forsvar, der både tiltrækker og fasthol-
der dygtige og dedikerede medarbejdere. 
Uden dem, intet Forsvar. Derfor har jeg 
et stort fokus på, at vi har et forsvar, der 
ikke alene kan sikre et trygt Danmark, 
men også er en attraktiv og velfungeren-
de arbejdsplads, hvor der er plads til alle. 
Igen, på tværs af grad og rang.

Veteraner er en drivkraft i Forsvaret
Vi skal som samfund være stolte af dem, 
der vier dele af deres liv til at være ud-
sendt for Danmark. Enhver udsendelse er 
et bidrag til de opgaver, vi som samfund 
løser og engagerer os i. Fælles for vetera-
ner er, at de har været villige til at påtage 
sig et ansvar for Danmark og kæmpe for 
fred, frihed og demokrati. Værdier som 
sjældent har været vigtigere at værne om.

Derfor er vores veteraner også et bæren-
de og afgørende element i opbygningen 
af Forsvaret. For deres oplevelser og er-
faring giver værdifuld viden og evner i en 
tid, hvor den sikkerhedspolitiske situati-
on konstant er under forandring.

Ansvaret har en pris 
– også for de pårørende
Ikke to udsendelser er ens, og der er stor 
forskel på, hvilken bagage de udsendte 
tager med hjem igen.

Langt de fleste veteraner kommer styr-
kede hjem fra en udsendelse, men virke-
ligheden er mere nuanceret end som så. 
Med styrken kan stadig følge en sårbar-
hed over for visse dele af hverdagen, og 
der er naturligvis også veteraner, som bli-

ver mærket af en udsendelse og har brug 
for ekstra støtte. Derfor er jeg glad for, 
at Danmarks veteranpolitik har fokus på 
både anerkendelse og støtte.

Støtten til veteraner er blevet bedre de 
seneste år, men vi skal fortsat arbejde 
hårdt for at forbedre indsatsen med fo-
kus på en mere sammenhængende og 
helstøbt veteranindsats. Også for fami-
lien.

Bag enhver soldat står de nærmeste 
pårørende, som sørger for at sende sol-
daten godt afsted og bevare et trygt 
bagland under udsendelsen. Det gør de 
pårørende under afsavn og uvished. Og 
når deres kære vender hjem fra udsen-
delse, står de klar til at gribe. De pårøren-
de er med andre ord helt afgørende for, 
at soldaterne kan finde ro og tryghed før, 
under og efter udsendelse. De pårørende 
yder en afgørende indsats, og den skal vi 
støtte op om.

Tværgående samarbejde og lokale 
fællesskaber
Det er også helt afgørende for mig som 
minister og dansker, at vores veteraner 
anerkendes.

At de bliver anerkendt og støttet af For-
svaret, sundhedsvæsnet, kommunerne, 
civilsamfundet og i foreningslivet. Og det 
kræver, at alle parter er indstillet på at 
samarbejde og finde løsninger.

Det vil jeg have fuldt fokus på som for-
svarsminister.

For jeg oplevede selv den energi og det 
sammenhold, der opstår, når veteraner 
møder hinanden, da jeg i foråret 2026 
var med til at åbne et nyt tilbud til vete-
raner i Odense Roklub. Det var en virkelig 
rørende dag med mange gode og ærlige 
samtaler. Og derfor vil jeg gerne bidrage 
til, at lokale fællesskaber, aktiviteter og 
foreninger får de bedst mulige vilkår for 
at udfolde sig.

Det skylder vi vores veteraner.

Det skal være lettere at få anerkendt 
PTSD som arbejdsskade
En af mine største prioriteter på veteran-
området er at fremsætte lovforslaget for 
Folketinget, som indfører formodnings-
reglen i sager om veteraners arbejdsska-
desager vedrørende PTSD.

Med lovforslaget løftes en stor byrde fra 
veteranernes skuldre, idet de ikke læn-
gere selv skal løfte bevisbyrden og doku-
mentere, at det er deres udsendelser, der 
er årsagen til udvikling af PTSD. Myndig-
hederne skal i fremtiden formode, at der 
er en sammenhæng.

Det er kun rimeligt, at det bliver på den 
måde. Veteranerne har allerede kæmpet 
for Danmark, og det er ikke rimeligt, at 
de skal kæmpe endnu en kamp, hvis de 
bliver syge som følge af deres udsendel-
se. Der bærer vi som samfund et ansvar.

En dybtfølt tak
Jeg har allerede mødt flere soldater og 
veteraner i mine besøg rundt på tjene-
stestederne. Det engagement og den 
dedikation, jeg har mødt, viser et forsvar 
båret af dygtige mennesker med en stærk 
pligtfølelse.

Jeg glæder mig til at møde endnu flere 
af Forsvarets soldater og veteraner rundt 
om i landet.

For de veteraner, der er kommet hjem 
fysisk eller psykisk sårede, slutter vores 
ansvar ikke, når udsendelsen slutter. I har 
min ubetingede støtte.

Til jer, der sidder tilbage med et tab af 
en forælder, et barn, en kollega eller en 
ven, vil jeg gerne udtrykke min respekt 
og medfølelse.

Savnet forsvinder aldrig. Men I skal vide, 
at det gør vores fælles minde om deres 
indsats heller ikke.

Jeppe Bruus
Forsvarsminister
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Veteraner ved, at vi er 
afhængige af hinanden

Anders plejer at sige, at han har været i For-
svaret. At han har været garder.

”Ordet veteran bruges i medierne 
desværre ofte kun om de kam-
merater, som er kommet hjem 
med fysiske eller psykiske skader. 
Men når jeg taler om det, er jeg 
stolt over at være veteran. Over 
at vi gjorde en forskel. Over det 
sammenhold, man føler med an-
dre veteraner – selvom samfun-
det ikke giver os nogen speciel 
status”, siger han.

Anders Kjærsgaard var med kamptropperne 
fra Holstebro til Kosovo på et tidspunkt, hvor 
landet erklærede sig uafhængigt, og serber-
ne brændte grænseposterne ned. Seks må-
neder i ”sindssygt højt beredskab”, uden R&D 
og uden udskænkning på området.

”Bittesmå ting kunne starte store konflikter. 
Vi var under stort pres, og vi hjalp hinanden, 
så det skabte nogle helt specielle venskaber. 
Vi så albanere, som levede i stor fattigdom 
og vi så konsekvenserne af, at to befolknings-
grupper – serberne og albanerne – ufrivilligt 
har havnet inden for samme politisk bestem-
te grænser grænser i Kosovo. Man vendte 
hjem til Danmark med et helt andet mindset”, 
forklarer Anders.

forsvarets ”forretningskompetenser”
Med det nye mindset – og med erfaringen fra 
at få kommandoen for sin gruppe – uddanne-
de Anders sig til sergent efter hjemkomsten. 
Da han i 2013 forlod Forsvaret, valgte han 
at studere videre på CBS. Som studerende 

skabte han sin egen virksomhed sammen 
med soldaterkammeraten Mark Nilsson.

”De ting, vi lærte i Forsvaret. Den måde, vi 
byggede ting op og de kompetencer, det 
kræver – det kunne Mark og jeg bruge til at 
bygge et firma op. Vi havde faktisk allerede 
en ”forretnings-kompetence” med ud fra vo-
res tid som soldater”, mener Anders.

Virksomheden hedder First-8, og den til-
byder kurser i førstehjælp, brandsikring og 
sikkerhedsydelser – og de produkter, der 
er brug forbrug for i disse sammenhænge. 
First-8 blev stiftet i 2015, og virksomheden 
voksede sig med flere Gazelle-priser så stærk 
og attraktiv, at den i 2023 blev opkøbt af den 
svenske sikkerheds-gigant Presto. Anders og 
Mark fortsatte med at drive virksomheden.

”Min interesse for at være leder, den har fak-
tisk rod i min udsendelse til Kosovo. Vores 
befalingsmand blev overflyttet til en anden 
gruppe, da deres befalingsmand skulle retur 
til Danmark, og så blev jeg bedt om at være 
menig gruppefører. At være leder for 7 af 
mine gode venner – det var en udfordring”, 
siger Anders.

Men han slap godt fra opgaven, og det moti-
verede ham til at fortsætte på sergentskolen 
ved returen til Danmark. Anders bygger sta-
dig sin ledelse på dette grundlag.

”Jeg prøver at have en meget menneskelig 
tilgang til at være leder. Som veteran har har 
man prøvet at være meget afhængig af
hinanden meget afhængige af hinanden, på 
tværs af regiment og grad. At være udsendt 
kan man se som en lille virksomhed, der skal 
fungere, og alle bidrager til noget i denne lille 

enhed”, lyder forklaringen.
Stolt over det, vi udrettede
I år er det 18 år siden, at Anders var udsendt 
med KFOR. Karrieren i Forsvaret gav ham 
mange positive oplevelser, og han har efter-
følgende bygget sin succesfulde virksomhed 
op omkring sin soldateruddannelse. 

”Når jeg sidder i dag som familiefar og kigger 
tilbage, er jeg bevidst om at være taknemme-
lig for at høre til i Danmark. Jeg er stolt af det, 
vi udrettede i Kosovo. Det var en problema-
tisk region med meget uro, men det, vi var 
med til at skabe, eksisterer stadig dernede. 
Jeg har lyst til at tage min familie med derned 
og vise dem det”, siger Anders.

Anders er også taknemmelig for de person-
lige egenskaber, han tager med fra sin tid i 
Livgarden og som veteran – eller som han 
måske allerede havde, men fik skærpet i For-
svaret.

”Det kan altid betale sig at være velforberedt 
og gøre tingene rigtigt. Den ordentlighed og 
det ansvar for fællesskabet, man har med i 
bagagen som veteran … det betyder, at jeg 
altid kun har haft positive historier at fortælle 
om min udsendelse”, konstaterer han.

Veteraner kan noget. Det var også det gen-
nemgående budskab, da Anders Kjærsgaard 
for nylig på Jobcentret stod foran en gruppe 
veteraner, der har haft udfordringer med at 
lande på arbejdsmarkedet efter deres militæ-
re karriere.
 
”Hvis alle følte det samme fællesskab om 
”opgaven Danmark”, som veteraner gør om 
deres opgaver, har vi meget at vinde”.

Anders Kjærsgaard tænker sjældent på sig selv som veteran, 
men han er stolt af den indsats, han bidrog til i Kosovo, og den 
virksomhed, han har bygget op, er i høj grad baseret på værdier 
fra hans tid i Forsvaret og som udsendt.

Udsendt for Danmark
Anders var udsendt til Kosovo i 2008 
(hold 18) som GV1
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Claire kan lide at have et formål

”Lejrmiljøet under en udsendelse passer mig 
særdeles godt.”

Claire havde hverken børn eller lignende an-
svarsområder på hjemmefronten, da hun var 
udsendt, og hun var vild med, at hun kunne 
stå op og gå direkte hen for at koncentrere 
sig 110 % om sine opgaver.

”I en uforudsigelig hverdag var det spænden-
de at opleve, hvordan man igennem struktur 
og militære procedurer kunne komme i mål 
med opgaverne.

Samtidig får man jo et kammeratskab, som er 
helt specielt. De stærke bånd, man knytter til 
de andre på missionen, er måske den bedste 
oplevelse ved at være afsted”, siger Claire.

Skaber orden i et nyt kaos
Efter næsten 12 år i Hæren, som omfattede 
2 udsendelser for Danmark, har Claire for 
nylig taget hul på en karriere i det private 
erhvervsliv. Selvom hun på Aalborg Kaserne 
bestred en oversergentstilling som forsy-
ningsbefalingsmand, var hun i tvivl om, hvad 
det var værd i ”verden udenfor”.

Det har vist sig, at hendes erfaringer er en hel 
del værd!

”Fra Forsvaret medbringer jeg en evne til at 
samarbejde og til at tale med alle mennesker. 
Jeg trives med at skabe orden i kaos, og det 
er sikkert blevet styrket af mine missioner. 
Her lærte vi at acceptere, at vi stod foran en 
svær opgave – men der er ikke andet at gøre 
end at gå i gang med arbejdet”, siger Claire.
På sin nye arbejdsplads kan hun mærke, at 
der står respekt om hendes erfaringer i uni-
form. Og Claire har lært at vise respekt den 
anden vej.

”Jeg har et stærkt behov for, at der bliver ek-
sekveret på tingene. Det handler ikke bare 
om utålmodighed, men om at jeg trives, når 

vi får sat handling bag planerne.

Men det handler jo ikke kun om mig, og selv-
om jeg på ingen måde er konfliktsky, så kan 
jeg godt holde mig tilbage for at presse for 
meget på. Mine udsendelser har nemlig også 
gjort mig til en stærkere kommunikatør. Jeg 
ved, at mennesker er meget forskellige, og 
samarbejde handler om at forstå andre men-
nesker og tale deres sprog”, forklarer hun.

En styrke kan også blive til en svaghed
Selvom Claire kan mærke, at hendes militære 
karriere kan have en vis WOW-effekt, er hun 
tilfreds med at begrænse sig til det, hun kal-
der ”en stille stolthed” over at være veteran. 

”På den ene side er jeg stolt over 
at have tjent mit land. Jeg er stolt 
over mine medaljer, over at jeg 
blev udvalgt til at bidrage og over 
at have løst en svær opgave. På 
den anden side gjorde jeg jo bare 
mit arbejde. Det, som Forsvaret 
havde uddannet mig til”, smiler hun.

Lejrlivet i Irak og Letland omfattede arbejds-
opgaver med andre nationer og kontakt med 
den lokale civilbefolkning. Men alligevel er 
det nok samværet med de andre udsendte, 
som er det stærkeste minde og det, man læ-
rer mest af.

”Man knytter stærke bånd på sådan en ud-
sendelse. Den pressede kontekst og den tæt-
te omgang betyder, at det er næsten umuligt 
at opretholde en facade i alle de måneder, 
man er afsted. Men vi er opdraget med ud-
trykket ”opgaven før manden”, som handler 
om, at missionen, opgaven og fællesskabet 
vægtes højere end den enkelte soldats per-
sonlige behov. Opgaven er ikke færdig, før 
alle er i mål”, forklarer Claire.

Hendes dedikerede arbejdsmoral er mulig-
vis en egenskab, hun allerede havde, før hun 
trak i uniformen. Men den blev stimuleret af 
den militære disciplin – og lærte Claire, at en 
styrke også kan blive til en svaghed.

”Jeg kan være lidt for meget af en arbejds-
hest, som har svært ved at sige nej til ekstra 
opgaver. Under udsendelser lærte jeg, hvor 
mine grænser går, så jeg ikke kommer til at 
overskride dem. Man lærer meget, især om 
sig selv, af at være presset”, siger hun.

Faktisk tror Claire, at erhvervslivet kunne 
lære lidt af Forsvarets systematiske debrie-
fing, der skaber mulighed for at lære af sine 
fejl. Personlige grænser og svagheder kan 
lære dig meget om, hvordan du løser din næ-
ste opgave bedre. Og de færreste mennesker 
kender deres grænser og svagheder bedre 
end en veteran.

Når man er uddannet til at håndtere kaos og pres, er der en tilfredsstillelse i at få lov at teste det i 
praksis igennem en mission.  For Claire var der en professionel stolthed i at være udsendt, og hun 
trækker lidt på erfaringen hver dag i sit nye job i det civile.

Udsendt for Danmark
Claire har været udsendt til Irak i 2020 
(OIR 11) og til Letland i 2022/23 (NFP 2)
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Sådan støtter vi også 
veteraner i Ukraine
Veteran Lasse Oszadlik har en nøg-
lerolle som sikkerhedskoordina-
tor, når organisationen Ingeniører 
Uden Grænser rejser til krigsplage-
de Ukraine for at genopbygge faci-
liteter til bl.a. veteranfællesskaber.

Lasse er ingeniør, og han arbejder for en 
organisation af ingeniører. Men han er ikke 
nogen helt almindelig ingeniør.

Lasse Oszadlik er nemlig også veteran med 
en længere karriere i Forsvaret, bl.a. som 
udsendt til Afghanistan (RSM 2018) og som 
operationsofficer i Frømandskorpset, hvor 
han ad flere omgange var på opgave i lande 
i Vestafrika.

I sin nye, civile rolle hos Ingeniører Uden 

Grænser er det primært Ukraine, han besøger.

”Som sikkerhedskoordinator sørger jeg for, 
at de frivillige ingeniører kan komme der-
hen, hvor de ønsker at hjælpe til. Jeg vur-
derer trusselsniveau, etablerer nødplaner, 
alarmer, beskyttelsesfaciliteter og udvikler 
sikkerhedsrutiner”, forklarer Lasse og be-
mærker, at ”en effektiv beskyttelse er det 
mindste” man kan give ingeniørerne, der 
ulønnet rejser ud til områder midt i en ver-
serende krig.

Arbejdet for Lasse Oszadlik starter allerede 
i Danmark, hvor han laver en emergency re-
sponse-plan, der både involverer vurdering 
af sikkerhedssituationen, selve projektets 
værdi og den økonomi, som er nødvendig. 
Herefter får projektet enten rødt eller grønt 
lys. 

Veterancenter i Ukraine
Med 2 år hos Ingeniører Uden Grænser har 
Lasse været i en række forskellige lande i 
bl.a. Afrika. Men i den senere tid går rejsen i 
særlig grad til Ukraine, hvor organisationen 
især er aktiv i Mykolajiv samt storbyerne 
Kyiv og Kharkiv.

Én opgave har en særlig dimension for Las-
se, fordi det handler om istandsættelse og 
restaurering af en beskadiget bygning, som 
skal bruges til et veterancenter.

”Bygninger i Ukraine er elendigt isolerede. 
Tidligere skruede man bare op for varmen, 
der blev lavet af billig gas fra Rusland. Der 
er heller ikke termostater på radiatorerne, 
så hvis det blev for varmt, åbnede man bare 
vinduet og lukkede varmen ud”, forklarer 
Lasse.
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Nu er der ikke længere nogen billig gas til 
ukrainerne. Derfor hjælper Ingeniører uden 
grænser med at varmesikre bygningerne og 
rådgive om nye varmekilder.

”Vi har også et godt samarbejde med Dan-
ske Handikapforeninger, så vi kan rådgive 
om Barrier Free Movement og Barrier free 
Environment. Det er naturligvis særligt re-
levant for de ukrainske veteraner, som ofte 
har fysiske udfordringer”, siger Lasse.

Tilstedeværelse er afgørende
Selvom Lasse lægger planer, der skal fun-
gere uden hans tilstedeværelse, rejser han 
med på de fleste missioner. Tilstedeværel-
se er vigtig, når man skal samarbejde med 
mennesker, som står midt i en blodig kon-
flikt. Også når det gælder sikkerhed.

”Man kan ikke rådgive på afstand, når men-
nesker er i krig. Det er vigtigt at være til 
stede både for at se de konkrete forhold og 
for at vise solidaritet med deres situation”, 
mener Lasse.

Sikkerheden har også været i orden på de 
28 missioner, Ingeniører Uden Grænser 
har gennemført i den periode, hvor Lasse 
Ozsadlik har været tilknyttet. Den værste 
skade, en deltager har været ude for, var da 
Lasse selv trådte i et kloakdæksel og skra-
bede knæet!

Frivillig Beredskabsplan
Lasse Oszadlik er også engageret i sikkerhed for sine danske medborge-
re. I fritiden driver han det frivillige foretagende Frivillig Beredskabsplan, 
hvor han tager ud i boligforeninger og nabolag og fortæller om, hvordan 
man med nabofællesskab kan forberede sig til en fremtidig konfliktsitu-
ation. 

”Jeg mener, vi skal gøre det mere legitimt og ufarligt at tale om, hvordan 
borgerne selv kan udarbejde en beredskabsplan for deres område”, for-
klarer han. 

Lasse mener, at beredskab er en borgersag, og derfor tager han ikke be-
taling for at holde foredrag for private borgere.

I sine foredrag opfordrer Lasse til, at veteraner kommer på banen i be-
redskabsarbejdet, hvis de har mulighed. Deres erfaringer har stor værdi i 
både analyse og opbygning af sådan en plan.

Ingeniører Uden Grænser

Ingeniører Uden Grænser er en nonprofitorganisation med et teknisk-hu-
manitært fokus. Den har eksisteret siden 2001 og har været involveret i 
projekter i 30 lande.

Organisationen arbejder med alt fra vandforsyning og sanitet til energi 
og infrastruktur, og arbejdet udføres af frivillige ingeniører og tekniske 
eksperter. 
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Vi hylder alle Danmarks udsendte

Den 5. september hylder vi alle jer, som har 
gjort noget af det fineste, man kan som men-
neske. Nemlig at stille op, tage ud i verden og 
gøre en forskel for andre – alt sammen for et 
større formål. Det gælder, uanset om I kom-
mer fra Forsvaret, sundhedsvæsenet, politiet, 
Udenrigsministeriet eller redningsberedska-
bet. I fortjener at blive hyldet for den store 
indsats, I har gjort som udsendte.

Selvom de fleste danskere nok – med rette 
– forbinder udsendte med vores dygtige dan-
ske soldater, tæller Danmarks udsendte også 
politibetjente, læger, sygeplejersker, ansatte i 
redningsberedskabet og mange flere. 

Eksempelvis har Beredskabsstyrelsen siden 
Flagdagen 2025 sendt 19 personer fordelt 
på syv udsendelser til Ukraine samt haft faste 
rådgivere i både Ukraine og Moldova, som 
bidrager til at styrke beskyttelsen af civile i 
disse lande. Jeg er som minister for samfunds-
sikkerhed og beredskab stolt af, hvordan Be-
redskabsstyrelsen siden 2022 har ydet støtte 
til the State Emergency Service of Ukraine 

(SESU). De seneste tre år i meget stor skala 
i form af donationer af materiel og køretøjer 
samt træningsaktiviteter i Ukraine, i Danmark 
og i andre dele af Europa. Det glæder mig også, 
at vi nu støtter Moldova med donationer, råd-
givning og uddannelse, hvilket skal bidrage til 
at forbedre de operative indsatsmuligheder 
for den moldoviske beredskabsstyrelse.

At vi har en beredskabsstyrelse, der både pas-
ser på Danmark og gør en forskel ude i verden, 
er langt fra noget nyt. 

Historien om Beredskabsstyrelsen går helt til-
bage til 1930’ernes Statens Civile Luftværn til 
den moderne Beredskabsstyrelse, der altid er 
klar til at rykke ud – uanset om det er i Søn-
derborg, Skagen eller uden for landets græn-
ser. Fra krigen i Bosnien til oversvømmelser i 
Pakistan og jordskælv i Tyrkiet – og nu til styr-
ket civilbeskyttelse i Moldova og Ukraine. 

Dygtige medarbejdere fra redningsbered-
skabet og udsendte fra Forsvaret, sundheds-
væsenet, politiet og Udenrigsministeriet er i 

mange år blevet sendt ud i verden, hvor der 
har været brug for jer. Uanset hvor I er kom-
met, så har I gjort en forskel, og det gør os stol-
te. Det gælder for alle Danmarks veteraner og 
udsendte.

Som de fleste er klar over, er risiko- og trus-
selsbilledet blevet ganske alvorligt. Derfor har 
vi allerede brug for – og vil også i fremtiden 
få brug for – at kunne sende dygtige repræ-
sentanter for Danmark ud i verden. Derfor er 
det også vigtigt, at vi har et stærkt system, der 
passer på dem, som har valgt at stille op og 
rejse ud i verden. Jeg er meget bevidst om, at 
en del af jer er kommet hjem med oplevelser, 
som har sat ar på sjælen. Vi skal passe på dem, 
der passer på Danmark – også med hjælp til 
familierne og udsatte veteraner.

Så kære Danmarks udsendte: Tak for jeres ind-
sats. Vi er jer evigt taknemmelige. Jeg ønsker 
jer en rigtig god flagdag.

Af Lisbeth Bech-Nielsen, 
minister for samfundssikkerhed og beredskab
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Christina er klar 
til næste niveau

Mennesker er forskellige, og det skyldes i høj 
grad de ting, de har oplevet. For Christina 
Berger er udsendelsen til Al-Asad Airbase 
i Irak sådan en oplevelse. Det var en meget 
urolig mission med mange nærgående situa-
tioner, og hvor ophold i beskyttelsesrummet 
ofte var nødvendige.

”Man kommer hjem fra mission med nogle 
oplevelser, som andre mennesker vil have 
svært ved at forstå. Mennesker er ikke ens”.

”Men samtidig levede vi jo i to virkeligheder 
i Irak. Det var surrealistisk. Om dagen kun-
ne vi spille fodbold midt ude på basen uden 
beskyttelse. Men om natten gik alarmen, og 
man greb sin udrustning og løb i shelter”, si-
ger teknikofficeren.

Christina klarede sin mission rigtig fint. Hun 
nød at bruge de kompetencer i praksis, som 
hun er uddannet til, og hun satte pris på det 
intense samvær med de samme mennesker 
hver dag, hvor ”du kun er alene, når du er på 
toilettet”.

”Mine tests viser, at jeg er mentalt stærk, og 
det var også min egen oplevelse. Jeg havde 
tunet godt ind på, hvad der ventede i Irak. 
Sådan oplevede jeg også mine kolleger på 
basen. De fleste soldater er professionelle og 
ambitiøse med det, vi laver”, siger Christina.

Når hun herhjemme fortæller om missionen, 
handler det ofte om fodboldkamp hver lør-
dag klokken 9, bingo-aftner og fysisk træ-
ning. En oplevelse, Christina husker meget 
klart, var da de udsendte så EM-fodbold via 
projektor på lejrens T-walls – og de kunne 
dele chokket over Christian Eriksens kollaps 
med resten af Danmark.

To grupper i forsvaret
Tilbage i Danmark har Christina valgt at gøre 
karriere i Forsvaret. Mens hun uddanner sig 
til premierløjtnant på Forsvarsakademiet, er 
hun træner for det fodboldhold, hun også 
stadig spiller kampe for. Hun træner også til 
konkurrencer i militær femkamp, og der er 
nok at se til med hele seks discipliner (skyd-
ning, fægtning, basket, svømning, oriente-
ringsløb og forhindringsbane).

Egentlig ikke så forskelligt fra tiden i Irak.

”Man vender jo tilbage til sin hverdag. Så om-
stiller man sit mentale mindset til det.

Men i dag har jeg jo en anden ”status”. I For-
svaret er der to grupper; nogle har været ud-
sendt, andre ikke. Jeg er stolt og ydmyg over 
at være en del af den gruppe, jeg nu hører til 
i!”, siger Christina.

Veteran er ok i dag
Christina er også blevet lidt mere fortrolig 
med betegnelsen ”veteran”. Hun kan ikke 
lade være med at synes, det lyder lidt ligesom 
”senior”, og det passer jo dårligt til en person, 
som stadig er undervejs med at uddanne sig 
og avancere.

”Jeg deltager meget gerne i veteran-events 
som Engage-festival på Kastellet, for jeg er jo 
stolt over at have bidraget. Jeg vil også gerne 
deltage i at forklare, hvad det er, vi udretter 
på en mission. Hvorfor vi tager afsted, og 
hvad Danmark får ud af det”.

Selvom Christina er et karriebevidst og pro-
fessionelt menneske, har hendes udsendelse 
især givet hende nogle menneskelige værdier 
med hjem. Værdier hun både kan bruge i uni-
form, derhjemme eller i fodboldklubben.

”Jeg kunne mærke, da jeg kom hjem, at jeg 
havde lært at se, hvordan folk har det. Jeg 
er mere opmærksom på mine kolleger og 
medarbejdere, og jeg går hen og spørger, om 
de er ok. Alle kan have en dårlig dag, og det 
hjælper, når nogen spørger ind til det”, mener 
Christina.

Hvis alt går efter planen på Forsvarsakade-
miet, udnævnes Christina Berger i december 
2026 til premierløjtnant.

Christina Berger fik skærpet sine militære 
kompetencer i Irak og er i gang med at 
uddanne sig til premierløjtnant. Både i Irak 
og på officersuddannelsen kobler hun af fra 
arbejdsopgaverne på fodboldbanen.

Udsendt for Danmark
Christina var udsendt til Irak i 2021 (NMI HELDET hold 1)
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En aktiv oase for 
alle veteraner
Bålhytte, shelters, hobbyværk-
sted – samt ro og fred. Det er 
nogle af de vigtigste ingredien-
ser ved et nyt veteranhus i nær-
heden af Køge, som udvikler sig 
dag for dag. 

Der er fællesskab og pårørendegruppe. Der 
er støtte fra mange gode kræfter og vigtige 
donationer.

Men der ville nok ikke være noget Veteran-
hus, hvis det ikke var for Thomas Buus Kri-
stensen.

”Min kone ønsker sommetider, at jeg ville 
bruge lidt mindre tid på Veteranhuset. Sådan 
bliver det nok også, når vi er lidt mere færdi-
ge og får mere organisation på plads”, siger 
Thomas.

Indtil videre er Thomas Buus dog klar til at 
fortsætte sin indsats. Han har set, hvor meget 
det betyder, at en mand som ham trådte til 
og tog initiativ. Det startede han med at gøre 
i 2018, da han var kommet i kontakt med en 
anden veteran, Thomas Nyberg. 

De to Thomas’er var enige om, at det kunne 
være godt med en veterancafé, hvor vete-
raner kunne mødes til snak og fællesskab. 
Cafeen kom op at stå, og der var flere ideer 
på tegnebrættet, da Thomas Nyberg afgik 
ved døden for nogle år siden. Thomas Buus 
fortsætter, fordi han kan se, at ”før jeg kom 
i gang, skete der ingenting for veteraner i 
Køge”. 

Et meget specielt sted vokser op
Det meget konkrete bevis på, at arbejdet bæ-
rer frugt, kan nu findes i et naturområde på 
godset Gammel Køgegård.

Ejeren har givet veteranerne råderet til et 

område på tre hektar, hvor et meget specielt 
sted er under opbygning. En bygning med 
værksted og depot er opført, og der står al-
lerede to shelters klar.

”Shelters bliver bygget af vete-
raner. Det er tre om hver, og jeg 
forventer to mere klar i løbet af 
efteråret 2026. Det går faktisk 
rigtig godt. Jeg regner også med, 
at bålhytten snart bliver klar. Jeg 
er altid meget optimistisk med 
sådan noget”, siger Thomas Buus.

Optimisme – og tålmodighed – har Thomas 
haft brug for med hensyn til anlæg af 6 brug-
te pavilloner, der med sammenlagt 205 m2 
vil give veteranhuset faciliteter som møde-
rum og stillerum.

”Det har været en udfordring at få lavet en 
ansøgning om byggetilladelse. Men nu er dét 
problem løst, så jeg tror på, at resten kan gå 
hurtigt. Vi har fået doneret både byggerådgi-
ver, landmåler og civilingeniør, og et tømrer-
udbud er undervejs“, lyder det.

Hvis alt går, som Thomas Buus drømmer om, 
vil Køge i 2027 have et veteranhus, som kan 
måle sig med det bedst, Thomas har set.

Initiativer spirer frem
Ud over de fysiske faciliteter er også men-
neskelige ressourcer blevet trukket med ud i 
naturen ved Køge.

Ud over den hårde kerne på omkring 25 
veteraner, der bl.a. drømmer om at lave 
hobbyværksted og bush craft-kurser, er der 
opstået en pårørendegruppe omkring ve-
terancafeen. 

”Pårørendegruppen planlægger at lave et 
krea-værksted, og jeg er glad for, at initiativet 
kommer fra dem selv. Det viser, at vores Ve-

teranhus sætter noget i gang – ud over det, 
som jeg sætter i gang. Pårørendegruppen er 
god; de bruger hinanden meget og mødes 
også privat”.

Thomas håber også, at noget af den lokale 
veteranindsats vil flytte ud til det nye ve-
teranhus. Der er i hvert fald gode faciliteter 
til, at kommunens veterankoordinator kan 
holde møder eller lave arrangementer på ste-
det.

”Vi kommer også til at have dartkonkurrencer 
og se Formel 1 sammen. Men først og frem-
mest får vi et sted, hvor der er fred og ro, og 
hvor veteranerne selv bestemmer, hvad vi vil 
lave”, siger Thomas Buus Kristensen.

Køges Veteranhus har også inviteret til Flag-
dag – og Thomas har bemærket på tilmel-
dingslisten, at der er flere nye navne. Dem 
må der gerne komme endnu flere af i frem-
tiden.
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Veteran-indsats er noget, 
vi gør sammen

Ildsjæle og privat engagement er vigtige, når 
der skal opbygges tilbud til veteraner. Men 
endnu vigtigere er det, at disse initiativer 
ikke står alene, men understøttes af myn-
digheder, institutioner og erhvervsliv.

På den baggrund er veteranhuset i Køge 
også eksemplarisk, fortæller veterankoordi-
nator i Køge kommune Camilla Munkholm 
Jensen.

”Det er sammen, vi kan gøre en 
forskel. Sådan formulerede chef 
for Veterancentret, oberst Kim 
Simonsen det for et par år siden. 
Og jeg mener, at Veteranhuset i 
Køge er lykkedes godt med net-
op det”, siger hun.

Ud over en støtteforening for VeteranCafé i 
Køge og en bredt sammensat arbejdsgruppe 
bag Veteranhuset Køge, har projektet også 
opnået støtte fra en stor mængde andre ak-
tører.

Køge kommune har opdateret sin veteran-
strategi og sat Veteranhuset på budget med 
årligt 150.000 kroner, og desuden har pro-
jektet fået støtte fra både lokalt erhvervsliv 
og fra fonde.
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Jimmy er god at have 
med i skydeteltet
Som veteran har Jimmy Sol-
gaard altid nogle, han kan rin-
ge til. Han er bevidst om, hvor 
godt, sikkert og fredeligt vi har 
det i Danmark, selvom han me-
ner, vores samfund har noget at 
lære af soldaternes korpsånd. 

Jimmy er glad for at være dansker og bo 
i Danmark. Som en veteran fra ISAF hold 
6, der var i hårde kampe og desværre også 
havde flere faldne, er han taknemmelig for at 
være kommet hjem uden fysiske eller psyki-
ske skader. Og han ved, at han har noget at 
være stolt af fra sit arbejde i Afghanistan.

”Men jeg er også stolt af at være dansker. 
Når man har set, hvor desperat og korrupt, 
verden kan være andre steder, så forstår man 
også, at vi har det fantastisk her i Danmark. 
Og man forstår, at nogen har arbejdet hårdt 
for, at vi skal have det sådan”, siger Jimmy.

Jimmy var 19 år, da han kom i Forsvaret. Efter 
7 år og en udsendelse til Camp Price brugte 
han ”lige så mange år på at holde op igen.” 
Han har skrevet en bog om at stoppe i For-
svaret – ”den bog han selv manglede, da han 
stoppede” – og arbejdet for Radio24syv med 
bl.a. et genbesøg hos danske tropper i Afgha-
nistan.

I dag er Jimmy anlægsgartner og har en hver-
dag meget langt fra sin soldaterfortid. Men 
han vil aldrig give slip på det fællesskab, han 
har med andre veteraner. 

”Når man møder en anden veteran, er man 
omgående på bølgelængde. Det sætter jeg 
meget pris på. Jeg kan altid ringe til en anden 
veteran, og vi falder omgående i hak”, kon-
staterer han.

Den store Star Wars-diskussion
Når Jimmy taler med andre veteraner, 
handler det ofte om, hvor crazy det var. Li-
ge-ved-og-næsten-situationer, der heldigvis 
endte godt. Men allermest husker de fælles-
skabet og sammenholdet i lejren.

”Jeg husker, at vi skulle se Star Wars i mit 
telt. De drabelige diskussioner om, hvorvidt 
vi skulle starte med den film, der først kom 
i biografen, eller den der hedder nummer 1. 
Noget af tiden var det jo ligesom at være i 
spejderlejr”, siger han.

Med sig hjem fra mission og fra Forsvaret 
har Jimmy også en måde at leve på og løse 
opgaver på, som han stadig læner sig op ad 
hver dag. 

”Jeg har struktur på alt i min hverdag. Inklusi-
ve den træning, som jeg har godt af, selvom 
det hang mig ud af halsen, mens jeg var i For-
svaret. I dag kan jeg jo godt se, at det gavner 
mig at have styr på tingene”, smiler han.

Når Jimmy skal løse en opgave, foregår det 
sådan: Han gør sig klart, at det kræver noget 
af ham. Derefter går han til opgaven bedst 
muligt. Og når han får feedback, tager han 

det ikke personligt. 

”Sådan beskriver flere andre veteraner også 
deres arbejde – og vi skal passe på, at vi 
ikke giver vores feedback på samme måde, 
fordi det kan blive opfattet hårdt. Men som 
veteran handler feedback kun om opgaven. 
For som kampsoldat får du en meget direkte 
feedback på, om du har løst din opgave godt 
nok”.

I uniform er alle lige
Men uden for veteranfællesskabet taler Jim-
my i dag ikke så meget om sin udsendelse. 
Folk vil for det meste høre, om man er ok, og 
selvom det er fint nok, at de er interesserede, 
orker man ikke altid at tale om det.

”Men jeg er god at have med i skydeteltet i 
Tivoli. Jeg kan stadig lære lidt fra mig om at 
ramme plet”, lyder det.

Og Jimmy Solgaard er sikker på, at alle men-
nesker kunne lære noget af det fællesskab og 
den stammeånd, som holdt tropperne sam-
men under en udsendelse. 

”Der er stor ligestilling i Forsvaret. Det er lige 
meget, hvilken uddannelse du kommer med, 
hvilken familie du kommer fra eller hvor man-
ge penge du har. Vi er sammen om denne op-
gave. Og sådan er det jo også med samfun-
det, hvis Danmark skal blive ved med at være 
dette fantastiske sted”, siger han.

Jimmy er for nylig flyttet til en ny by. Og bare 
rolig, han har tjek på, hvor alle byens hjerte-
startere er placeret. Hvis der en dag bliver 
brug for at hjælpe.

Udsendt for Danmark
Jimmy var udsendt til Afghanistan i 
2008/09 (hold 6) som GV1

26 - VETERAN PORTRÆT



Afi kan mere, end du tror
Som anæstesisygeplejerske 
var Afi Sall vant til at arbejde 
intenst under ordnede forhold. 
Som udsendt for Forsvaret 
fandt hun ud af, at hun også 
kan håndtere de kaotiske 
forhold – uagtet hun er træt, 
sulten eller presset ud over 
grænsen.

Begejstringen lyser ud af Afi Sall, når hun 
fortæller om sine fire år hos Forsvaret, der 
inkluderede en udsendelse til Letland i 
2022, hvor hun med hold 1 bidrog til opbyg-
ningen af Camp Niflheim.

”Jeg er blevet stærkere som person, jeg re-
agerer med handlekraft og jeg er blevet god 
til at kommunikere kort, præcist og klart. Og 
mine børn synes, jeg er temmelig sej”, siger 
Afi med et smil.

Børnene var ellers skeptiske, da Afi efter 25 
år som sygeplejerske meldte sig til Forsvaret 
og ønskede at blive udsendt. Men tvivlen 
fordampede.

”Jeg elskede at være i Forsvaret og ”få jord 
under neglene”. Jeg håber at kunne inspirere 
mine kollegaer til at søge et job i Forsvaret, 
fordi det giver mulighed for et unikt fælles-
skab, mere uddannelse og spændende ople-
velser både i ind- og udland”.

De sidste reserver kom i brug
Planen var, at Afi skulle udsendes til Mali, 
men da missionen blev aflyst i 2022, kom 
hun i stedet med til Letland. Her deltog hun 
i det hårde arbejde med at etablere Camp 
Niflheim. 

”Vi startede med at sove 16 i hvert telt, og 
toiletforholdene var værre end Roskilde 
Festival. Jeg bidrog til det daglige arbejde i 

Role 1, deltog i øvelser og havde vagter i in-
firmeriet. Vi blev pressede, til vi havde brugt 
alt krudtet – og så gav vi alligevel lidt mere, 
når det var nødvendigt”, siger Afi.

Hun husker særligt den store øvelse i Est-
land, hvor man gennemspillede en række 
scenarier med sårede, som skulle sikres, sta-
biliseres og sendes videre til behandling.

”Jeg var også selv figurant ved øvelsen, og 
jeg var imponeret over den professionalisme 
og dygtighed, alting blev gjort med.

Og ellers husker jeg især min udsendelse for 
det fantastiske fællesskab. Der er en speciel 
ånd i sådan en gruppe, selvom mange var 
på alder med mine børn, og jeg var en af de 
ældste. Man støtter op om dem, der har pro-
blemer, ingen bliver ladt i stikken og vi løfter 
i flok, til opgaven er løst”, siger Afi.

Veteran er både synligt og usynligt
Afi havde egentlig ikke tænkt på sig selv 
som veteran, indtil hun stod på Christians-
borg nogle måneder efter hjemkomsten og 
fik sin medalje. Så kunne hun også mærke 
stoltheden.

”Jeg er absolut stolt af at have 
gjort noget for mit land, og jeg 
bærer ofte min veteran-pin.

Det er noget underligt noget at være ve-
teran – både synligt og usynligt. Vi er jo på 
den ene side ganske almindelige mennesker. 
Men samtidig kan man også mærke et sær-
ligt bånd til andre veteraner, der har forholdt 
sig til muligheden for, at vi måske ikke kom-
mer hjem igen. Det skaber en særlig form 
for samhørighed og forståelse mellem vete-
raner, både i Sundhedsvæsnet og i Forsva-
ret”, forklarer Afi. 

Hun husker tydeligt den dag før udsendel-
sen, hvor hun skulle skrive et afskedsbrev – 

i tilfælde af, at hun ikke vendte tilbage. Var 
hun parat til at give sit liv for Danmark? Ja, 
åbenbart. 

Efter 4 år i Forsvaret er hun tilbage på syge-
huset, hvor hun har mindre brug for at bevi-
se, at hun kan stå imod sult og træthed. Men 
derfor er det alligevel stadig rart at vide, at 
hun kan mere, end hun selv tror.

”I Forsvaret får man hele tiden feedback på 
sine præstationer. Jeg ved, at jeg kan klare 
mig under spartanske forhold. At jeg er god 
til at tilpasse mig og finde pragmatiske løs-
ninger. Én ting, der blev fremhævet under 
udsendelsen i Letland er, at jeg taler med 
alle, høj som lav. Det var vigtigt i en lejr, hvor 
vi levede tæt sammen og skulle kunne om-
gås hinanden på tværs af rang, funktion og 
baggrund”.

Og mon ikke også dén egenskab kan bruges 
på et sygehus herhjemme i Danmark?!

Udsendt for Danmark
Afi var udsendt til Letland i 2022 (hold 1)
Hun stod til at blive udsendt til Mali, da missi-
onen blev afbrudt i 2022
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Flagdagen minder 
os om, hvad frihed 
kræver

Tryghed bygger på mennesker, 
der træder frem
Vi lever i en tid, hvor verden er præget af usik-
kerhed, og hvor sikkerhedspolitik igen fylder i 
danskernes hverdag. Det gør Flagdagen vigti-
gere end nogensinde.

For frihed og tryghed kommer ikke af sig selv, 
men bygger på kvinder og mænd, der er villige 
til at tage ansvar – og om nødvendigt sætte li-
vet på spil – for noget, der er større end dem 
selv. For Danmark. For Kongeriget. For os alle.

Det er det, der gør veteraner til noget særligt. 
Og det er noget, vi som samfund aldrig må tage 
for givet.

Næsten 60.000 har været udsendt 
for Danmark
Gennem tiden har op mod 60.000 danske 
kvinder og mænd været udsendt for Danmark. 
De har løst opgaver under krævende og til ti-
der livsfarlige forhold rundt omkring i verden. 
De har beskyttet mennesker, skabt stabilitet 
og bidraget til fred og sikkerhed, når der var 
brug for det.

Det fortjener vores dybeste respekt.

Erfaringer, der fortsætter med at gøre 
en forskel
Når en udsendelse slutter, ophører bidraget ikke.

De erfaringer, veteraner bringer med sig, skaber 
værdi hver eneste dag – overalt i det danske 

I en tid, hvor sikkerhed fylder mere i vores bevidsthed end i mange år, er 
Flagdagen en anledning til at standse op, sige tak og minde hinanden om, 
hvad frihed, tryghed og sikkerhed faktisk kræver.

samfund. De bevarer roen, når presset stiger. De 
tager ansvar. De skaber sammenhold. De finder 
løsninger, hvor andre ser begrænsninger.
På arbejdspladsen, i lokalsamfundet og i de 
fællesskaber, de er en del af, er veteraner fort-
sat med til at gøre en forskel.

Familierne bærer også en del 
af indsatsen
Samtidig ved vi, at udsendelser kan sætte spor.

Nogle ar kan ses. Andre bæres indeni. Og de 
bæres sjældent alene. De mærkes ofte af hele 
familien.

Bag hver en udsendt står ægtefæller, kærester, 
børn, forældre og andre pårørende, som har 
båret bekymringerne, savnet og ansvaret der-
hjemme, mens en, de holder af, var udsendt.

Derfor vil jeg også rette en særlig tak til jer, 
der står bag veteranerne. Jeres indsats er en 
forudsætning for Danmarks internationale 
engagement. Den fortjener vores dybeste an-
erkendelse.

Vi må aldrig glemme dem, der betalte 
den højeste pris
Vi ved også, at nogle har betalt den højeste pris.

De gav deres liv i tjeneste for Danmark og for 
de værdier, vi står på. Andre lever med tabet af 
en ægtefælle, en forælder, et barn eller en nær 
ven. Sorgen forsvinder aldrig helt.

Æret være deres minde. De vil aldrig blive glemt.

En forpligtelse, vi deler som samfund
Netop derfor må hverken stolthed, ar eller sorg 
være noget, man står alene med.

Det er noget, vi skal bære sammen som samfund.

Det er den vigtigste forpligtelse for os, der ar-
bejder for Danmarks veteraner. Og det er den 
stærkeste anerkendelse, vi kan give både nu-
værende og kommende veteraner: At vi viser 
vores respekt. At vi aldrig glemmer. Og at vi er 
der – ikke kun på Flagdagen, men hele vejen.

Flagdagen handler om anerkendelse. Den 
handler om at vise respekt for den indsats, der 
er ydet. Om at mindes dem, vi har mistet. Og 
om at stå sammen om ansvaret for dem, der 
har været villige til at stå frem på vores vegne.

Til alle veteraner og veteran-
familier i hele Kongeriget:

Tak for jeres mod.

Tak for jeres indsats.

Tak for alt det, I fortsat giver videre.

Rigtig god Flagdag.

Af chef for Forsvarets Veterancenter, 
oberst Kim Simonsen.
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Børnene er absolut med 
til at redde verden
At være barn af en udsendt soldat 
kan byde på udfordringer. En ny 
børnebog sætter ord og billeder 
på, hvordan det føles, når far eller 
mor altid melder afbud. Og når 
skolekammeraterne stiller ubeha-
gelige spørgsmål.

Små gryder har også ører. Og børnene hu-
sker ofte bedre end de voksne, hvordan en 
familie bliver påvirket af, at far eller mor er 
udsendt på mission for Danmark.

”Da far absolut skulle redde verden” er titlen 
på en ny børnebog, som udgives af Veteran-
centret. Der er også en version om, at mor 
skulle redde verden. I begge tilfælde var fa-
ren eller moren udsendt til udlandet med de 
danske tropper. 

Bogen, som er af Anya Winqvist og Turi 
Kjestine Meyhoff, er tænkt som et redskab 
for familier til at tale om den situation, at 
en forælder er på mission. Set fra børnenes 
perspektiv.

”Da vi læste bogen sammen, var 
jeg overrasket over, hvor meget 
børnene huskede. Hvor man-
ge detaljer, og hvor små de var. 
Selv husker jeg meget lidt fra de 
perioder, hvor min mand var ud-
sendt”, fortæller Kirstine van Sabben.

Hun har kigget i bogen sammen med sine 3 
i dag voksne børn. Kirstines mand Kees van 
Sabben var udsendt 9 gange i løbet af deres 
barndom – første gang da den ældste datter 
var 6 måneder.

Børnene er klar til at forsvare fars 
udsendelse
Familien van Sabben kan sagtens genkende 
indholdet i bogens titel. Børnenes frustra-
tion over, at deres far ikke kunne møde op 
til julefest i klassen, til dimissioner eller fød-
selsdage. Det var uretfærdigt! huskede de 
alle tre.

En ting, som Vincent, Cornelia og Victoria 
virkelig ikke brød sig om, var at skulle forkla-
re – og forsvare – deres fars fravær over for 
skolekammerater.

”Andre børn kunne godt finde 
på at spørge ”Hvor mange har 
din far så slået ihjel?” Det er ret 
barskt. Og børnene har altid væ-
ret meget opsat på at forsvare 
ham”, fortæller Kirstine van Sabben.
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Når det gælder deres hverdag i hjemmet, 
havde Kirstine nok at gøre med at få det 
hele til at hænge sammen. Det er nok der-
for, hun husker færre detaljer end børnene 
fra de perioder. 

”Men jeg husker, at det blev rapporteret i 
TV-avisen eller radioen, at en dansk camp 
i Helmand var blevet omringet og afskåret 
fra forsyninger. Jeg vidste godt, at det var 
dér, min mand befandt sig. Men jeg blev 
overrasket, da ét af børnene spurgte, om 
det betød, at far ikke kunne få mad. Små 
gryder har også ører”, siger hun.

Nedtælling og børnemedaljer
Læsningen af ”Da far absolut skulle redde 
verden” bragte også gode minder frem. 
Børnene husker de breve, deres far sendte 
hjem til dem. Det var i tiden med luftpost 
– rigtige fysiske breve – og Kees skrev ikke 
samlede familiebreve, men personlige bre-
ve til hvert af børnene.

”Så skrev han måske til Vincent, at lejren 
havde masser af kæmpestore camel spi-
ders, mens storesøster fik at vide, at han 
var med til at genåbne en pigeskole”, siger 
Kirstine van Sabben.

Et godt minde var også nedtællingskalende-
ren, som børnene selv havde hjulpet med at 
lave, og hvor der hver dag blev klippet en 

Ekstra info: 
Da mor absolut skulle redde verden og Da far absolut skulle redde verden 
kan bestilles hos Veterancentret. Her kan familierne også få rådgivning 
og fælles samtaler om det, der skal ske – et tilbud, som ikke eksisterede i 
samme udformning, da familien van Sabben stod i situationen.

dag af – en dag mindre, til far er retur.
For selvom det nogle gange var hårdt for 
børnene at undvære deres far, var det jo 
fordi de savnede ham. Det var fordi, de var 
stolte af ham, at de altid var parat til at for-
svare ham henne i skolen.

Derfor var det også en stor oplevelse for fa-
milien, da børnene for nogle år siden blev 
kaldt op for at modtage en børnemedalje 
på Flagdagen. Som belønning for deres ind-
sats, mens far var borte.

”Det betød meget. For børnene, 
fordi de havde fortjent det. Og 
for deres far, der også blev tem-
melig rørt, fordi det måske gik 
ekstra meget op for ham, hvad 
de havde klaret. Mig – jeg stod 
vist bare og stortudede”, 
husker Kirstine van Sabben.
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Veteraner er en ekstra fest værd
Mens det officielle Danmark 
hylder sine veteraner på Flag-
dagen, foregår der hvert år en 
mere folkelig fejring i Kastellet, 
når Engage-festivalen inviterer 
til fest. I år havde Engage 10 
års-jubilæum, og den er ikke 
færdig med at udvikle sig.

På Engage Festival er alle gæster i samme 
båd. De synger med på de samme sange, 
når Suspekt, Drew Sycamore eller TV-2 spil-
ler op. 

”En stor del af publikum har haft nogle me-
get usædvanlige oplevelser og gjort noget 
flot for deres land. Men ellers er tanken bare 

at hyre nogle af de bedste danske kunstnere 
til at lave en stor musikfest i nogle fede om-
givelser midt i København”, forklarer Jeppe 
Michael Jensen, der tog initiativ til Engage 
for 10 år siden og fortsat er formand for Ve-
teranfonden, som arrangerer.

I 2026 deltog 6.500 mennesker på hver af 
festivalens to spilledage 19./20. juni. Begge 
dage hørte omkring 2.000 af dem til grup-
pen af veteraner, der har gratis adgang og 
kan medbringe pårørende til rabatpris.

”Drømmen var at lave en fest 
for veteranerne. Samtidig laver 
vi en del oplysning om vetera-
ners hverdag og plads i samfun-
det, men det er festen, som er i 
centrum”, forklarer Jeppe.

Flere af de talks, som er blevet en del af En-
gage, har berøring med veteransamfundet, 
ligesom mange af de optrædende kunstne-
re vælger at sende en hilsen til de tidligere 
udsendte. Desuden er en række organisati-
oner inviteret ind på festivalområdet – på 
betingelse af, at de laver ”noget sjovt”.

Støt vækst gennem 10  år
Jeppe Michael Jensen deltager på Flagda-
gen i to officielle arrangementer – det ene 
er en indvielse af et veteranhjem i Slagelse 
– og han er fuld af respekt for det officielle 
Danmarks veteranindsats på denne dag.

”Men Flagdagen handler jo meget om, at 
stat og kommune laver deres markeringer. I 
Veteranfonden mener vi også, at veteraner-
ne er en fest værd”, forklarer han.
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Engage er altså ikke en konkurrent til Flag-
dagen, men et supplement med fuld musik. 
Festivalen er det største veteranarrange-
ment i landet, og blandt musikfestivaler i 
København har kun Copenhell flere år på 
bagen.

”Vi har meget at være stolte af med festiva-
len. Den er vokset støt i 10 år. Mange vete-
raner mødes med deres gamle kammerater 
på Engage hvert år. Til næste års festival har 
vi allerede solgt en tredjedel af billetterne, 
så den bliver sikkert endnu en smule større 
end i 2026”, glæder Jeppe sig.

Hvis Kastellet på et tidspunkt ikke kan
rumme flere publikummer, drømmer Jeppe 
om at lave en ekstra Engage-festival i pro-
vinsen. Ud over at give gode oplevelser til 
deltagerne, gør Engage også gavn ved at 
sende alt overskud ubeskåret til Veteran-
fonden. I 2026 blev der udloddet 240.000 
kroner til fonden fra tidligere år. Regnska-
bet for Engage 2026 er endnu ikke gjort op.

Udsendt for Danmark
Jeppe Michael Jensen var udsendt med 
Civilforsvaret (Beredskabsstyrelsen) hold 2 
i Kosovo i 1993. Hans udsendelse blev af-
brudt, da han blev alvorligt såret i Maglaj.
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Hærchefen er også en del 
af veteranfællesskabet
Når chefen for 
Hærkommandoen Peter Boysen 
skal udsende danske soldater i 
krigszoner, er det vigtigt, at han 
også selv har været udsendt. 
Og selvom hærchefen har haft 
kommandoen under de fleste 
af sine missioner, har de givet 
ham en styrket forståelse for 
at være en del af et team og et 
fællesskab.

Med 43 år i Forsvaret har Peter Boysen set 
lidt af hvert. Hans første udsendelse i uni-
form var som delingsfører til Cypern for 35 
år siden.

Generalmajoren lægger ikke skjul på, at 
diverse missioner betyder meget for den 
måde, han i dag udfører sit hverv.

”Først og fremmest giver det mig noget le-
gitimitet som soldat, at jeg selv har været 
udsendt. Når jeg skal sende danske soldater 
ud, er det vigtigt, at jeg selv har været der og 
kender alvoren”, siger Boysen.

Han mener, at en udsendelse giver solda-
terne en koncentreret dosis af de værdier, 
Forsvaret er bygget op om.

”I Forsvaret er alle en del af et fællesskab, 
hvor du løser dine opgaver, fordi andre reg-
ner med dig. Du kan også regne med dem. 
Denne holdånd er endnu stærkere, når man 
er på mission”, forklarer han.

En del af flokken
At hærchefen er en naturlig del af fællesska-
bet, uagtet sine stjerner på skulderen, har 
han bl.a. oplevet, når han cyklede med i Ri-
de4Rehab. Boysen har deltaget i både 2021, 
2023 og 2025.

”Når man træder ind i dén kreds af vetera-
ner, er man straks en del af flokken og af 
fællesskabet. Vi har alle været der, og vete-
raner står sammen. Det har været en meget 
positiv oplevelse, og jeg håber også, jeg kan 
deltage i 2027”, siger Peter Boysen.

Peter Boysen har aldrig selv haft efterveer af 
sine udsendelser.

”Men jeg føler med alle dem, der 
har skader med sig tilbage fra 
mission. Man tænker hver gang: 
Hvad kan vi gøre bedre”?

Hans eget svar på dette spørgsmål er at være 
så godt forberedt som muligt. Både om op-
gaverne, men også om den kendsgerning, at 
noget kan gå galt. Det sidste skal man være 
meget bevidst om, mener hærchefen – men 
det er måske også det, der er allersværest.

”Heldigvis kommer de fleste veteraner hjem 
med gode oplevelser af det unikke fælles-
skab, og de erhverver nogle kompetencer, 
som de bærer med sig altid. At være veteran 
bliver en del af dig. Også i dit nye job i det 
civile, tror jeg. Veteraner ved, hvad de kan – 
og skal – byde ind med”.

Børn kom i skole og 
lokalbefolkning fik tillid
Når Peter Boysen skal pege på sine største 

oplevelser på mission, handler det bl.a. om 
resultater.

”Selvom det kan se lidt rodet ud, hvad vi 
f.eks. opnåede i Afghanistan, så var det jo 
positivt at se nogle børn, der kom i skole. 
Det var godt, når vi motiverede lokale bøn-
der til at dyrke en anden afgrøde end opi-
umsvalmuer. Sådan nogle ting er der heldig-
vis altid”.

”Personligt lægger jeg også vægt på at ska-
be nogle gode relationer. At vinde tillid hos 
de lokale, så man ikke bare er en besættel-
sesmagt. Og have adgang til en åben kom-
munikation med magthaverne. Jeg kunne 
altid opsøge guvernøren og borgmesteren 
i Gereshk, og da jeg var i eks-Jugoslavien, 
fik jeg også gode relationer med nogle af de 
mest bøvlede serbiske militære chefer, så vi 
kunne tale nogle af konflikterne ned, før de 
eksploderede”, forklarer Peter Boysen.

Gode kommunikative egenskaber er måske 
ikke det, de fleste forbinder med arbejde på 
en militær mission. Men for Peter Boysen er 
relationsskabelse en kompetence, han har 
skærpet som veteran. Og som han bruger, 
også når han i dag er på hyppige rejser til 
Ukraine.

”Jeg er meget bevidst om at skabe gode for-
bindelser og fortrolighed med de kontakter, 
jeg møder i militær sammenhæng. Når du 
har gode personlige relationer, lykkes du 
bedre med de mål, du har”, konstaterer Pe-
ter Boysen.

Udsendt for Danmark
Peter Boysen har været udsendt i diverse 
chefroller flere gange:

Cypern 1991, Bosnien-Hercegovina 1995 
og 1997, Afghanistan 2008, Mellemøsten 
(UNTSO) 2010/11.

Af Folk & Sikkerhed
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Veteranmatch 
sætter rekord

Hvert år i september og oktober 
bliver veteraner hyldet i forbindel-
se med sportsbegivenheder, hvor 
veteranerne kan få fribillet til at del-
tage. I år sættes rekord med antal-
let af kampe, og for første gang er 
kampe i kvindernes bedste hånd-
boldliga med i puljen. 

Veteran Match er et initiativ under DIF 
Soldaterprojekt, som i de seneste 15 år 
har givet sportsfans en anledning til at an-
erkende de mennesker, der har været ud-
sendt for Danmark.

Veteraner kan hente fribilletter til 57 liga-
kampe efter først-til-mølle-princippet, og 
antallet af kampe er stigende år for år. I 
2026 er kampe i Bambuni Kvindeligaen for 
første gang med på programmet.

Veteran på linjen
Veteran Lars Rix har været linjedommer 
ved masser af fodboldkampe på højt niv-
eau, og han havde egentlig trukket sig til-
bage fra det højeste niveau, da han blev 
ringet op her i foråret.

”Der skulle spilles landskamp 
mellem Veteranlandsholdet og 
DBUs Old Boys-landshold på 
Silkeborg Atletikstadion, og jeg 
blev tilbudt at være linjedom-
mer, fordi jeg selv er veteran”, 
fortæller Lars Rix.

Han sagde jatak og havde en fin aften på 
linjen, selvom det ærgrede ham, at veter-
anlandsholdet ikke fik scoret et mål.

”Til gengæld var veteranernes målmand  
kampens spiller, og han reddede et straf-
fespark fra Flemming Povlsen”, husker 
Lars Rix.

På en dejlig majaften, hvor 500-600 tilsku-
ere lyttede til et hornorkester og holdt et 
minuts tavshed for de veteraner, som ikke 
kommer til at spille fodbold nogensinde 
igen, kunne Lars Rix glæde sig over et tem-
po i kampen, ”hvor jeg næsten kunne følge 
med,” som han siger.

57 kampe i 5 ligaer
Veteran Match-kampene løber fra 18. 
september til 19. oktober. Det omfatter 
kampe i Bambuni Kvindeligaen, Bambuni 
Herreligaen, 3F Superliga, Betinia Liga og 
Metal Ligaen. 

I de senere år har klubberne og forbun-
dene i stigende grad købt ind på Veteran 
Match-ideen, og i dag er det en dag, hvor 
der bliver gjort en stor indsats. Hvert år fin-
der klubberne på nye tiltag og nye måder 
at skabe opmærksomhed om veteranerne 
på. 

Af Lars Rix

Se listen over alle Veteran 
Match-kampe i 2026 og tilmeld 

dig med det samme: 

www.dif.dk/samfundsindsatser/

veteran-match 
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Flagdag for alle: 
Udviklingen har været stor
Når Kim Eg Thygesen ser pro-
grammet for Flagdagen 2026, er 
den meget tættere på den drøm, 
han havde for 20 år siden. Men 
der er stadig plads til forbedrin-
ger.

I år er det 20 år siden, at daværende over-
konstabel Kim Eg Thygesen tog det første 
initiativ i retning af en Flagdag for udsend-
te for Danmark. Og når han ser på udviklin-
gen, siden den første Flagdag blev afviklet 
5. september 2009, er han efterhånden 
imponeret.

”Min oprindelige grundidé handlede om to 
ting: Dels opbakning til aktuelle udsendte 
og et skulderklap til tidligere udsendte. Jeg 
drømte om, at dagen favnede vores vetera-
ner og deres familie, så disse familier kunne 
få en positiv dag som modvægt til de dage, 
der ikke havde været så gode”, forklarer 
Kim Eg Thygesen.

I sin bog Hvis jeg ikke ringer i morgen, der 
udkom tidligere i år, beskriver Kim bl.a., 
hvor svært det var at blive en god far og 
kæreste, da han vendte hjem. Ikke alene 
havde hans familie været nødt til at und-
være ham – de fik også en anden mand re-
tur fra udsendelsen. Flagdagen skulle være 

en dag for veteraner og deres familier, hvor 
familierne fik lidt tilbage. For det savn, de 
har lidt.

”I år er der kommet flere attraktioner på li-
sten, hvor veteraner kan komme gratis ind 
med deres familier. Ud over Københavns 
Tivoli har Forsvaret lavet en aftale med 
Fårup Sommerland, Aalborg Zoo, Nordsøen 
Oceanarium og AQUA Akvarium & Dyre-
park om gratis adgang med veterankortet. 
Det var sådan nogle ting, jeg forestillede 
mig fra starten”, siger Kim.

Af Flagdagens opfinder, Kim Eg Thygesen
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En dag for veteranens familie
På nogle af de første Flagdage blev vetera-
ner transporteret til Christiansborg for at 
deltage på slotspladsen og i Kastellet. Og 
Kim rystede på hovedet …

”Så blev de hentet med bus om morgenen, 
kørt til København og stod i parade, mens 
politikerne holdt tale – og veteranerne var 
igen adskilt fra deres familie hele dagen”.

Derfor er Kim glad for at se, at Christians-
borg-arrangementet i år omfatter overnat-
ning og efterfølgende adgang til Tivoli med 
familien. Men han bemærker også, at dette 
arrangement er forbeholdt de senest ud-
sendte.

”Det giver jo en skævvridning i forhold til 
alle de øvrige veteraner. Jeg mener, det er 
meget vigtigt at have en Flagdag for alle. 
Hvor alle kan føle sig lige velkomne og ind-
dragede”, siger han.

I princippet var Kim også betænkelig ved, 
at Flagdagen blev udlagt til kommunale ini-
tiativer. Fordi det også skaber en fragmen-

tering. Men samtidig kan han også godt se, 
at der foregår gode ting ude i mange kom-
muner – eksempelvis afholdelse af Åben 
Kaserne på Flagdagen.

En stor aften i PARKEN
”Når jeg kigger tilbage, kan jeg se, at der 
heldigvis er sket SÅ mange ting. Der er en 
stor udvikling, og det er supergodt. Sidste 
år var jeg selv til stede i PARKEN, da der 
var fanekommando i forbindelse med en 
fodboldlandskamp – noget DBU tidligere 
havde takket nej til. Det var en stor aften, 
og da var jeg rørt”, siger Kim Eg Thygesen.

Han vurderer, at opmærksomheden om-
kring Flagdagen er i fortsat fremgang rundt 
i hele landet.

Den næste gode udvikling kunne være, at 
civile borgere i endnu større omfang blev 
inviteret med ind i arrangementet, og at 
erhvervslivet i højere grad kom på banen 
som deltagere i Flagdagen.

”Og så kunne jeg ønske, at end-
nu flere private borgere tænker 
på at hejse Dannebrog hjemme 
på deres egen flagstang. Det 
betyder meget for os veteraner, 
når vi kan se, at folk flager over 
det hele”, siger Kim Eg Thygesen.
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Et stort tak 
for støtten skal 
lyde til:

Behind the 
mission

Vi står bag missionen. Hver mission. Og 
når presset er størst, må det, der står bag 
missionen, aldrig svigte.

Militære missioner findes i mange former. Men 
de har én ting til fælles: De taktiske IT-systemer, 
der understøtter dem, må aldrig svigte.
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Robust og kompromisløs drift af 
samfundskritiske it-systemer.

Data placeret i egne sikrede, 
danske datacentre for fuld kontrol 
og suverænitet.

Over 20 års erfaring med regulerede 
brancher og tætte partnerskaber.

Sikker og suveræn 
drift af Danmarks 
vigtigste data

Lokationer: København, 
Aarhus, Aalborg

netic.dk

salg@netic.dk

Følg os på LinkedIn 

+45 7777 0808  

Verdenførende inden for for aktive 
brandsikringssystemer for både 

brand, gas og flamme samt slukningsystemer

Consilium Safety Denmark A/S 
Ledreborg Allé 118N · 4000 Roskilde · www.consiliumsafety.com
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SIDE INFO

OMT er en maritim forsvarsvirksomhed som udvikler og leverer design- 
og produktionsteknologier for produktion af flådeskibe.

Inklusive nye arktiske skibe til Forsvaret er OMT engageret i projekter 
med mere end  flådefartøjer, som alle er udviklet i samarbejde med 
vores design teams.



SIDE INFO

campusbornholm.dk

Er du klar til 
næste mission?
På Campus Bornholm hjælper vi mennesker med at omsætte 
erfaring til nye muligheder. Vores erhvervsuddannelser og 
voksenuddannelser giver dig kompetencer, der kan bruges 
med det samme – hvad enten du vil skifte spor, bygge 
videre på det, du allerede kan, eller kvalificere dig til 
nye opgaver.

Der findes mange veje videre 
– måske DIN starter her.

BETTER PROTECTED

om materiel, men om et ansvar. Et 

for andre. Vi udvikler løsninger med 
udgangspunkt i soldatens virkelighed, 
og med respekt for erfaringerne fra 
“den skarpe ende”. 

Vi arbejder for og tror på, at vi kan 
gøre mere for vores veteraner. 

Det skylder vi dem.

INNOVATED FOR SOLDIERS, BY SOLDIERS
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Bruger du dine fordele 
i Tryg gennem HOD?
Er du medlem af HOD, har du 
adgang til en særlig fordelagtig 
forsikringsa�ale hos Tryg.
Besøg tryg.dk/partner/hod eller 
scan QR koden.
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BD.DK

Brødrene Dahl er din stærke samarbejdspartner  
inden for VVS, Klima, VA, EL og Værktøj.

Vi leverer løsninger, der skaber værdi – fra rådgivning til 
levering og dokumentation.

Vi gør det nemmere at drive og udvikle projekter inden for 
VVS, ventilation, klima, EL og energioptimering. 

Uanset om du arbejder i det offentlige eller private, får du 
en samarbejdspartner, der forstår dine behov og leverer  
kvalitet – hver gang.

Besøg os
Besøg din lokale Brødrene Dahl 
butik, vi ligger 53 steder i landet, 
eller besøg vores hjemmeside på 
BD.dk

Fokus på bæredygtighed
Vi hjælper dig med at væge 
løsninger, der reducerer 
energiforbrug og CO₂-aftryk.

Effektiv logistik
Hurtig og sikker levering.  
Direkte ud til byggepladsen eller 
jeres lokation, eller besøg en af 
vores 53 butikker – flere med 
24/7 åbent  

Bredt sortiment
Et af markedets stærkeste udvalg 
inden for VVS, VA, klima og EL  
tekniske løsninger.

Ekspertise og rådgivning
Vores specialister hjælper med alt 
fra produktvalg til energieffektive 
løsninger og dokumentation.

Digitale løsninger
Nem bestilling, overblik og 
dokumentation via vores 
digitale platforme.

MacBook Pro
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Kontakt vores Sales Director Anders Ibsen 
på 2162 0696  for yderligere info. 
 
ALSO A/S, Mårkærvej 2, 2630 Taastrup
ISO 27001 • ISO 14001

www.also.dk / www.also.com

Teknologier, der hjælper organisationer med at beskytte kritiske funktioner og skabe 
større operationel robusthed.

Som europæisk teknologidistributør med lokal tilstedeværelse i over 30 lande, giver 
vi adgang til IT-teknologier på tværs af Europa via pålidelige forsyningskæder. Vi 
tilbyder kundespecifikke logistikservices, konfigurationsydelser og sikker logistik, 
som understøtter organisationer, der stiller høje krav til kvalitet og ansvarlige IT-
investeringer. 

Vi tror på, at fremtidens sikkerhed skabes gennem stærke partnerskaber mellem 
Forsvaret, myndigheder, erhvervslivet og teknologiindustrien. Samarbejdet mellem den 
offentlige og private sektor er afgørende for at udvikle de løsninger, der skal beskytte 
vores samfund i fremtiden.

På Flagdagen retter vi en særlig tak til Danmarks udsendte og veteraner. Jeres 
engagement, ansvarsfølelse og dedikation har bidraget til Danmarks sikkerhed under 
ofte krævende forhold. De samme værdier inspirerer os i vores daglige arbejde med at 
levere sikre, robuste og fremtidsorienterede IT-løsninger.

Moderne forsvar handler ikke kun om mennesker og materiel, men også om 

sikker digital 
IT-infrastruktur.
ALSO understøtter offentlige og private organisationer med 
sikre IT-løsninger, cybersikkerhed og kritisk infrastruktur, til 
gavn for et mere robust Danmark.

• Sikker kommunikation

• Datacenter- og cloudinfrastruktur

• Netværk og connectivity

• AI og dataanalyse

• Endpoint- og identitetsbeskyttelse

• IoT-løsninger

Løsninger indenfor:
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Vi passer på dig, 
der passer på os
Du er med til at passe på Danmark. Måske i Forsvaret. Måske i beredskabet.  
Måske som reservist eller i en af de mange funktioner, der holder Danmark tryg og klar.

Derfor findes GF Forsvaret 
Vi er til dig, der er – eller har været – en del af Danmarks totalforsvar. Hos os får du forsikringer i et 
medlemsejet selskab, og du bliver en del af et fællesskab, der bygger på de samme værdier, som du 
kender fra din tjeneste: ansvarlighed, ordentlighed og sammenhold. 

Du møder rådgivere, der forstår din baggrund og de behov, der kan følge med et arbejdsliv som dit.

GF Forsvaret 
Hovedvejen 152 B ∙ 2600 Glostrup ∙ gf-forsvaret.dk ∙ Tlf. 49 17 01 94

GF Forsvaret er en selvstændig forsikringsklub i GF Forsikring med egen bestyrelse og mere end 30 års erfaring med at samle 
mennesker med tilknytning til Forsvaret og totalforsvaret.

Du kan finde betingelserne for vores produkter på www.gfforsikring.dk og i din police. Som ansat medlem i De Danske Garderforeninger 
kan du få de særlige fordele og dækninger ved at tilmelde dig De Danske Garderforeningers gruppeaftale i GF Forsikring. 

Det vil fremgå af din police, at du er med i denne gruppe. Du kan kun være med i én særlig gruppe i GF.

I GF Forsvaret får du:

   Fordelagtige priser på udvalgte forsikringer  

   Tryghed i et selskab, hvor overskuddet går tilbage til medlemmerne

    Adgang til medlemsfordelene i GF Forsikring, der skaber tryghed:  
Læge 365 – online lægehjælp, Cyberhjælp, Psykologisk krisehjælp og Køreklar igen.

Kort sagt: Du passer på Danmark. Vi hjælper med at passe godt på dig.

Få et uforpligtende forsikringstjek i GF Forsvaret  
– og se, om du er rigtigt dækket.

Scan QR koden eller gå ind på  
gfforsikring.dk/forsvarstjek 
og få et forsikringstjek
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Showroom og lager i Viby J.

+10.000 produkter til forsvar, politi, beredskab
og samfundssikkerhed.

Veterandrevet handels- og logistikvirksomhed med 18 års brancheerfaring. 
Dyb forståelse for operative krav og taktiske forhold.

GREJFREAK_DKC84852_210x297.indd   1GREJFREAK_DKC84852_210x297.indd   1 11-06-2026   10:00:5011-06-2026   10:00:50



SIDE INFO

Showroom og lager i Viby J.

+10.000 produkter til forsvar, politi, beredskab
og samfundssikkerhed.

Veterandrevet handels- og logistikvirksomhed med 18 års brancheerfaring. 
Dyb forståelse for operative krav og taktiske forhold.

GREJFREAK_DKC84852_210x297.indd   1GREJFREAK_DKC84852_210x297.indd   1 11-06-2026   10:00:5011-06-2026   10:00:50



SIDE INFO

Susanne Kiholm Lund understreger, at udviklingen kræ-
ver nye måder at uddanne soldater på.

”Forsvaret er gået fra et fokus på højtuddannede spe-
cialister til missioner til et øget fokus på flere værne-
pligtige og en stærkere mobiliseringsstyrke og reserve,” 
siger hun.

Teknologien er kun så god som brugeren
Skal software til Forsvaret give mening i praksis, kræver 
det indgående kendskab til den virkelighed, den skal 
fungere i. Derfor sidder softwareudviklere og medarbej-
dere med militær baggrund side om side, når Aspire – 
og resten af SitaWare-suiten – bliver udviklet.

 

”Et softwaresystem er aldrig bedre end de mennesker, 
der anvender det – men det stiller også krav til ud-
dannelsen af dem, der skal bruge det. Hvis man har 
en smartphone, men kun bruger den til opkald, så går 
man glip af rigtig mange gode funktionaliteter – og 
det samme gælder med it-systemer generelt”, forklarer 
Christian Overgaard Pagh. 

Den pointe genkender Susanne Kiholm Lund fra sit vir-
ke i Forsvaret: ”Vi kan ikke vide, hvornår vi skal reagere, 
kun at vi skal kunne gøre det hurtigt. Derfor er det ikke 
nok at have dygtige soldater – vi skal også have en or-
ganisation, der hele tiden kan holde dem klar. Det nytter 
ikke noget at investere i den nyeste teknologi, hvis kun 
de færreste kan betjene den, når det gælder. Det er den 
opgave, digital træning er med til at løse,” siger Susan-
ne Kiholm Lund.

SOLDATER 
TRÆNER 
HJEMMEFRA

KÆMPE PARADIGMESKIFT I FORSVARET 
KALDER PÅ NYE LØSNINGER:

Susanne Kiholm Lund

Flere danske soldater skal kunne indkaldes og mobiliseres og her være helt 
opdaterede på at betjene udstyr, hvis situationen kræver det. Derfor er nødvendigt 
med en helt ny måde at træne på, og svaret er digitalt.

Forestil dig, at du er en del af reserven eller har en 
mobiliseringsfunktion i Forsvaret og ikke har deltaget i 
øvelser i lang tid. Pludselig bliver du kaldt ind. Tidligere 
skulle en stor del af den værdifulde øvelsestid bruges 
på at genopfriske tekniske færdigheder. I dag kan du i 
stedet træne hjemmefra, når det passer dig, og møde 
op velforberedt med et fælles udgangspunkt.

Det er muligt med den digitale træningsplatform 
SitaWare Aspire, udviklet af den danske softwarevirk-
somhed Systematic. Aspire er en del af SitaWare-suiten 
– kommando- og kontrolsystemet, som soldater i mere 
end 50 lande anvender til at skabe overblik og koordine-
re operationer på tværs af enheder og værn.

Mere tid til specialiserede øvelser
Med Aspire træner soldaterne i det samme operative 
system, de møder i virkeligheden.

”Det er en kæmpestor ændring. Før skulle flere hundre-
de soldater samles i små hold med en instruktør til hver 
gruppe. Samtidig skabte den store rotation af personel 
et konstant behov for ny uddannelse,” siger Christian 
Overgaard Pagh, Product Manager i Systematic.

I dag kan soldaterne gennemføre træningen online, når 
det passer ind i deres hverdag – uanset hvor de befin-
der sig.

”Så er soldaterne up-to-date, når de møder til øvelsen, 
og man kan gå direkte til den specialiserede træning i 
klasseværelser, på køretøjer eller i stabe,” siger han.

Skal hele tiden stå klar
Krigen i Ukraine har tydeliggjort behovet for hurtig 
mobilisering.

”Hurtig mobilisering kræver, at et voksende antal solda-
ter kan oplæres og trænes effektivt,” forklarer Susanne 
Kiholm Lund, tidligere brigadegeneral og i dag Senior 
Director, Defence Operations i Systematic.

”Tidligere havde vi tid til at forberede os målrettet på 
konkrete missioner. I dag skal vi være klar hele tiden. Vi 
ved ikke, hvornår eller hvordan en trussel opstår, og der-
for skal både soldater og organisation kunne reagere 
med kort varsel. Det er et markant paradigmeskifte for 
dansk forsvar,” siger hun.

Flere muligheder i mobilisering og reserven 
”Reservister kan vedligeholde deres færdigheder 
hjemmefra mellem indkaldelserne — og hvis et land 
mobiliserer og hurtigt skal bringe mange mennesker 
op på samme niveau, kan Aspire håndtere den skala, 
som klassisk instruktørtræning ikke kan følge med til,” 
fortæller Christian Overgaard Pagh.

Christian Overgaard Pagh

Om Systematic 
Privat dansk softwarevirksom-
hed grundlagt i 1985. Mere 
end 1.200 medarbejdere, 18 
globale kontorer og kunder 
i over 50 lande. Udvikler 
software, der hjælper forsvar, 
politi, hospitaler og andre 
sektorer med at træffe kritiske 
beslutninger.

Om SitaWare 
SitaWare er et C4ISR*-system, der giver 
overblik over styrker, terræn og infrastruk-
tur og muliggør effektiv planlægning, 
koordinering og kommunikation på tværs 
af enheder og værn. Anvendes i mere end 
50 lande, herunder Five Eyes-nationerne 
og en række NATO-allierede.

* C4ISR: Command, Control, Communications, 
Computers, Intelligence, Surveillance and 
Reconnaissance.

Om SitaWare Aspire
Den digitale træningsplat-
form, der muliggør indi-
viduel og kollektiv læring 
i realistiske scenarier. 
Brugerne kan øve missioner 
og procedurer – og møde 
op fuldt forberedt, når det 
gælder.

www.systematic.com
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Susanne Kiholm Lund understreger, at udviklingen kræ-
ver nye måder at uddanne soldater på.

”Forsvaret er gået fra et fokus på højtuddannede spe-
cialister til missioner til et øget fokus på flere værne-
pligtige og en stærkere mobiliseringsstyrke og reserve,” 
siger hun.

Teknologien er kun så god som brugeren
Skal software til Forsvaret give mening i praksis, kræver 
det indgående kendskab til den virkelighed, den skal 
fungere i. Derfor sidder softwareudviklere og medarbej-
dere med militær baggrund side om side, når Aspire – 
og resten af SitaWare-suiten – bliver udviklet.

 

”Et softwaresystem er aldrig bedre end de mennesker, 
der anvender det – men det stiller også krav til ud-
dannelsen af dem, der skal bruge det. Hvis man har 
en smartphone, men kun bruger den til opkald, så går 
man glip af rigtig mange gode funktionaliteter – og 
det samme gælder med it-systemer generelt”, forklarer 
Christian Overgaard Pagh. 

Den pointe genkender Susanne Kiholm Lund fra sit vir-
ke i Forsvaret: ”Vi kan ikke vide, hvornår vi skal reagere, 
kun at vi skal kunne gøre det hurtigt. Derfor er det ikke 
nok at have dygtige soldater – vi skal også have en or-
ganisation, der hele tiden kan holde dem klar. Det nytter 
ikke noget at investere i den nyeste teknologi, hvis kun 
de færreste kan betjene den, når det gælder. Det er den 
opgave, digital træning er med til at løse,” siger Susan-
ne Kiholm Lund.

SOLDATER 
TRÆNER 
HJEMMEFRA

KÆMPE PARADIGMESKIFT I FORSVARET 
KALDER PÅ NYE LØSNINGER:

Susanne Kiholm Lund

Flere danske soldater skal kunne indkaldes og mobiliseres og her være helt 
opdaterede på at betjene udstyr, hvis situationen kræver det. Derfor er nødvendigt 
med en helt ny måde at træne på, og svaret er digitalt.

Forestil dig, at du er en del af reserven eller har en 
mobiliseringsfunktion i Forsvaret og ikke har deltaget i 
øvelser i lang tid. Pludselig bliver du kaldt ind. Tidligere 
skulle en stor del af den værdifulde øvelsestid bruges 
på at genopfriske tekniske færdigheder. I dag kan du i 
stedet træne hjemmefra, når det passer dig, og møde 
op velforberedt med et fælles udgangspunkt.

Det er muligt med den digitale træningsplatform 
SitaWare Aspire, udviklet af den danske softwarevirk-
somhed Systematic. Aspire er en del af SitaWare-suiten 
– kommando- og kontrolsystemet, som soldater i mere 
end 50 lande anvender til at skabe overblik og koordine-
re operationer på tværs af enheder og værn.

Mere tid til specialiserede øvelser
Med Aspire træner soldaterne i det samme operative 
system, de møder i virkeligheden.

”Det er en kæmpestor ændring. Før skulle flere hundre-
de soldater samles i små hold med en instruktør til hver 
gruppe. Samtidig skabte den store rotation af personel 
et konstant behov for ny uddannelse,” siger Christian 
Overgaard Pagh, Product Manager i Systematic.

I dag kan soldaterne gennemføre træningen online, når 
det passer ind i deres hverdag – uanset hvor de befin-
der sig.

”Så er soldaterne up-to-date, når de møder til øvelsen, 
og man kan gå direkte til den specialiserede træning i 
klasseværelser, på køretøjer eller i stabe,” siger han.

Skal hele tiden stå klar
Krigen i Ukraine har tydeliggjort behovet for hurtig 
mobilisering.

”Hurtig mobilisering kræver, at et voksende antal solda-
ter kan oplæres og trænes effektivt,” forklarer Susanne 
Kiholm Lund, tidligere brigadegeneral og i dag Senior 
Director, Defence Operations i Systematic.

”Tidligere havde vi tid til at forberede os målrettet på 
konkrete missioner. I dag skal vi være klar hele tiden. Vi 
ved ikke, hvornår eller hvordan en trussel opstår, og der-
for skal både soldater og organisation kunne reagere 
med kort varsel. Det er et markant paradigmeskifte for 
dansk forsvar,” siger hun.

Flere muligheder i mobilisering og reserven 
”Reservister kan vedligeholde deres færdigheder 
hjemmefra mellem indkaldelserne — og hvis et land 
mobiliserer og hurtigt skal bringe mange mennesker 
op på samme niveau, kan Aspire håndtere den skala, 
som klassisk instruktørtræning ikke kan følge med til,” 
fortæller Christian Overgaard Pagh.

Christian Overgaard Pagh

Om Systematic 
Privat dansk softwarevirksom-
hed grundlagt i 1985. Mere 
end 1.200 medarbejdere, 18 
globale kontorer og kunder 
i over 50 lande. Udvikler 
software, der hjælper forsvar, 
politi, hospitaler og andre 
sektorer med at træffe kritiske 
beslutninger.

Om SitaWare 
SitaWare er et C4ISR*-system, der giver 
overblik over styrker, terræn og infrastruk-
tur og muliggør effektiv planlægning, 
koordinering og kommunikation på tværs 
af enheder og værn. Anvendes i mere end 
50 lande, herunder Five Eyes-nationerne 
og en række NATO-allierede.

* C4ISR: Command, Control, Communications, 
Computers, Intelligence, Surveillance and 
Reconnaissance.

Om SitaWare Aspire
Den digitale træningsplat-
form, der muliggør indi-
viduel og kollektiv læring 
i realistiske scenarier. 
Brugerne kan øve missioner 
og procedurer – og møde 
op fuldt forberedt, når det 
gælder.

www.systematic.com
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