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ETT FORETAG SOM FAR GODSTRAFIKEN ATT FUNGERA

SweMaint dr en av norra Europas ledande aktorer inom underhdll och reparation av godsvagnar och lok.
Varje dag arbetar vira medarbetare for att hdlla jdarnvdigen i gang — fran Malmo i soder till Kiruna i norr.

| vara verkstader och mobila enheter utfors medarbetare. Fér manga som borjar hos oss blir det
forebyggande underhall, reparationer, hjulunderhall starten pé en lang karridar med majligheter att vaxa, lara
och akuta insatser langs sparet. Det handlar om ett sig nytt och ta st6rre ansvar 6ver tid.

arbete dar teknik, problemlésning och lagarbete star
i centrum. Samtidigt &r det m&nniskorna som gor
skillnaden. Hos oss arbetar reparatorer, beredare och
tekniker tillsammans for att skapa sékra och effektiva
transporter 6ver hela landet.

Vi s6ker dig som vill arbeta praktiskt, utvecklas i
din yrkesroll och bli en del av en verksamhet dar
gemenskap, ansvar och sékerhet ar viktiga delar av
vardagen.

SweMaint har lang erfarenhet i branschen och fortsatter
att utvecklas tillsammans med bade kunder och

SEHUR DET AR ATT JOBBA PA SWEMAINT!
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EN HALLBAR ARBETSPLATS FOR FRAMTIDEN

Pd SweMaint arbetar vi ldngsiktigt — bdde for jdarnvigen, vdara kunder och vdra medarbetare. Vi vill vara en
trygg och utvecklande arbetsplats ddr mdnniskor trivs och vill stanna kvar.

Hallbarhet handlar for oss om mer an miljé. Det handlar
ocksd om arbetsmiljo, sakerhet, kompetensutveckling
och att skapa en inkluderande kultur déar alla kanner sig
valkomna. Vi arbetar aktivt med jamstalldhet och vill

att fler kvinnor ska hitta till jarnvagsbranschen och vara
yrken.

For manga unga reparatérer och tagtekniker ar
SweMaint en mojlighet att fa arbeta praktiskt i en
framtidsbransch dar ingen dag ar den andra lik.
Har finns mojligheter att vidareutbilda sig inom allt
fran hjulunderhall och felsdkning till ledarskap och
specialkompetenser inom jarnvag.

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
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Vi tror p& delaktighet och néara samarbete. Darfor
arbetar vi kontinuerligt med medarbetarundersdkningar,
foérbattringsarbete och dialog ute i verksamheten.

Nar fler transporter flyttas dver till jarnvagen blir

vart arbete annu viktigare. Det gor att vi inte bara
underhaller fordon - vi bidrar ocksa till ett mer hallbart
transportsystem for framtiden.

ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
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VAGNVE kST

RAN SODER TILL NORR
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"HAR FAR MAN UTVECKLAS VARJE DAG”

Ndr Anton Malmborg gick sin svetsutbildning pd Komvux hade han ingen aning om att praktiken pd

SweMaint skulle bli starten pd hans yrkesliv. Idag arbetar han som reparator i Malmo och kidnner att han
har hittat en arbetsplats dir bdde arbetsuppgifterna och mdnniskorna gor att han ser fram emot varje ny
arbetsdag.

— Jag gjorde min praktik har och fick sedan erbjudande
om jobb. Det k&ndes véldigt bra, och sedan dess har
jag bara fortsatt utvecklas.

Arbetet i verkstaden ar omvéxlande och stéller olika
krav fran dag till dag. Ena dagen handlar det om

att byta hjul eller bromsar, ndsta om svetsning eller
reparationer av en helt annan typ av godsvagn. Just
variationen ar en av anledningarna till att Anton trivs
sa bra.

- Ingen dag ser likadan ut. Det finns manga olika typer
av vagnar och arbetsuppgifterna varierar hela tiden.
Man I&r sig nya saker hela tiden och det gor att jobbet
aldrig k&nns enformigt.

Minst lika viktigt &r sammanhéllningen i verkstaden.
Har arbetar man néra sina kollegor och hjalps at for att
I6sa de utmaningar som dyker upp under dagen.

- Vi har en véldigt bra gemenskap. Alla stéller upp for
varandra och delar med sig av sina kunskaper. Det gor

att man kénner sig trygg, samtidigt som man utvecklas
mycket snabbare.

Sedan Anton borjade pa SweMaint har han fatt ta
storre ansvar och bredda sin kompetens. Det &r nagot
han uppskattar och som gjort att han vuxit bade i sin
yrkesroll och som person.

— Jag kénner att jag har utvecklats valdigt mycket
sedan jag borjade. Man far fortroende och mojlighet att
prova nya saker, och det gor att man hela tiden vill lara
sig mer.

For den som funderar pa att séka sig till SweMaint
behdver det inte vara ndgon lang fundering.

— Gillar man praktiskt arbete och vill utvecklas
tillsammans med ett bra gang tycker jag absolut att
man ska séka. Hér finns alla méjligheter att bygga
vidare pa det man kan och lara sig &nnu mer.

4|5
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"FRIHETEN OCH VARIATIONEN GOR JOBBET SPECIELLT”

Niir Joel Belsvik utbildade sig till svetsare var det framfor allt det praktiska arbetet som lockade. Idag, snart
tio dr senare, arbetar han i SweMaints mobila verksamhet dir arbetsdagarna sdllan blir som man har tinkt
sig — och det dr precis det han uppskattar.

— Det hander alltid ndgot nytt. Vi arbetar p4 manga
olika platser och ingen dag ar den andra lik. Det &r det
som gor jobbet sa roligt.

Som mobil reparatér arbetar Joel ute hos kunder
runt om i s6dra Sverige. Uppdragen varierar mellan
planerade underhallsarbeten och akuta insatser dar
det géller att snabbt hitta I6sningar. Det kraver bade
teknisk kunskap och formagan att anpassa sig efter
situationen.

— Man behdver kunna tédnka om ibland och I6sa
problem pa plats. Det &r ett stort ansvar, men ocksa
valdigt utvecklande. Ju fler uppdrag man gor, desto
mer erfarenhet bygger man upp.

Trots att arbetet ofta sker ute pa faltet kanner han sig
aldrig ensam.

— Vi arbetar valdigt néra varandra och hjélps alltid &t.
Alla bidrar med sina erfarenheter och man vet att det
alltid finns nagon att frdga om man kor fast.

Efter ndstan ett decennium pa SweMaint ar det
fortfarande variationen och kollegorna som gor att
Joel trivs.

— Det &r en bra arbetsplats dar man far fértroende och
mdjlighet att utvecklas. Jag har lart mig mycket sedan
jag bdrjade och kanner fortfarande att jag utvecklas.

Till den som funderar pa att soka sig till den mobila
verksamheten har han ett enkelt rad.

— Tycker du om praktiskt arbete och vill ha ett jobb déar
ingen dag ser likadan ut, da ska du absolut prova. Det
ar ett yrke dér man lar sig ndgot nytt hela tiden.






"ETT JOBB JAG ALDRIG HADE TANKT MIG”

For ett dr sedan hade Lina svdrt att forestilla sig att hon skulle arbeta i en hjulverkstad. Efter att ha provat
flera olika yrken berdttade hennes sambo om SweMaint och mdjligheten att testa ndgot helt nytt. Idag dr

hon glad att hon tog chansen.

— Jag visste egentligen inte att den hér typen av jobb
fanns. Men ju mer jag larde mig, desto mer intressant
blev det.

| hjulverkstaden féljer hon hjulen genom hela processen
— frén insyn och demontering till mélning, montering
och fardiga hjul som skickas tillbaka till kunden.

— Det &r héftigt att se hela kedjan och hur mycket
arbete som faktiskt ligger bakom innan hjulen ar klara
igen. Man far en bra forstéelse for hela processen.

Lina beskriver arbetsplatsen som betydligt annorlunda
an vad manga kanske forestaller sig nar de tanker pa
tung industri.

- Vi arbetar hart, men det &r rent och valorganiserat.
Cheferna ar valdigt forstadende och det finns en
flexibilitet som betyder mycket fér mig, inte minst
eftersom jag har diabetes och ibland behdver ta en kort
paus eller anpassa dagen.

Det som gjort storst intryck sedan hon borjade ar anda
méanniskorna.

— Alla halsar pa varandra, hjalper till och far en att
kanna sig valkommen direkt. Det later kanske som en
liten sak, men det betyder mycket nar man &r ny.

Under sitt férsta ar har hon successivt fatt lara sig
fler arbetsstationer och kénner att utvecklingen
bara fortsétter.

—Ju mer man lar sig, desto fler mojligheter far man.
Det kénns valdigt motiverande och gdr att man vill
fortsatta utvecklas.

8|9




&) a Kockums Industrier company

BEREDARE - MED KOLL PA HELA FLODET

Som beredare pd SweMaint har du en central roll i verksamheten. Hir arbetar du ndéra bdde
kunder, verkstider och den dagliga planeringen for att se till att arbetet flyter pd effektivt
och att ritt resurser finns pd plats vid rdtt tid. Rollen kombinerar struktur, problemlosning
och kommunikation, samtidigt som du fdr en bred inblick i verksamheten. For dig som gillar
ansvar, samarbete och att hitta losningar dr beredarrollen bdde utvecklande och varierande.

"NAVET MELLAN KUND OCH VERKSTAD”

Nir Nicole Heydeck birjade pa SweMaint for drygt tva dr sedan hade hon aldrig tidigare arbetat inom
jarnvigsbranschen. Idag har hon svdrt att tidnka sig ett mer omvixlande arbete.

- Jag hade egentligen inte funderat pa jarnvagen
tidigare, men nu kan jag inte tdnka mig att géra
nagot annat.

Som beredare ar Nicole den viktiga lanken mellan
kunder, verkstad och den dagliga planeringen.
Arbetsdagarna innehaller allt frn att ta emot skadade
vagnar och planera arbeten till materialbestéliningar,
kunddialog och fakturaunderlag.

— Det ar manga bollar i luften samtidigt och det hander
saker hela tiden. Just den variationen passar mig
valdigt bra. Ingen dag ser likadan ut och man behdver
vara flexibel och kunna prioritera om nér det behdvs.

Rollen innebar ocksé ett stort ansvar. Kunderna &r
beroende av att fa sina vagnar tillbaka i trafik s& snabbt
som mdjligt och darfér &r kommunikationen en viktig
del av arbetet.

- Jag tycker det &r viktigt att kunderna kénner sig
trygga och vet vad som hénder. Fér mig handlar det
om att vara &rlig, lyhdrd och hélla en nara dialog genom
hela processen.

Nar Nicole beskriver arbetsplatsen aterkommer hon
flera ganger till kollegorna.

- Vi brukar séga att vi &r en jobbfamilj. Vi stéttar
varandra, respekterar varandra och har valdigt roligt
tillsammans. Jag kor faktiskt till jobbet med gladje
varje morgon.

Hon lyfter ocksa fram méjligheten att utvecklas.

- Jag lar mig nagot nytt nastan varje dag. Dessutom
har vi kunder frdn manga olika l&ander, s& jag far
anvanda flera sprak i mitt arbete. Det goér jobbet bade
roligt och utvecklande.
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SPECIALISTHOMPETENS INOM LOKUNDERHALL

I Ange arbetar SweMaint med underhll och reparationer av lok for den svenska jdarnvigen. Héir mots
teknisk kompetens, problemlosning och samarbete i en verksamhet dir sikerhet och kvalitet dr avgorande.
Arbetet passar dig som vill utvecklas inom avancerat underhdll och samtidigt bli en del av en arbetsplats
med stark gemenskap och ldng erfarenhet inom branschen.

"HAR LAR MAN SIG NAGOT NYTT VARJE DAG”

Jesper iir 27 dr och arbetar med underhdll och reparation av lok i Ange, frimst dt Hector Rail. Intresset for
teknik och mekanik har alltid funnits ddr, och ndr mdjligheten att bérja pa davarande Midwaggon dok upp
tog han chansen.

och utvecklingsmojligheterna som gér att

— Lokunderhall ar viktigt for att loken ska " 't) -
: r" ~ A jag trivs.

kunna framforas sékert och sa felfritt
som mdjligt i trafik. Samtidigt &r
jobbet utvecklande, eftersom man
hela tiden lar sig nya saker och far
I6sa olika problem.

Till den som funderar pa
jarnvagsbranschen sager han:

— Testa. Gillar man problemldsning
och praktiskt arbete med

mekanik och teknik finns det stora
majligheter hér.

For Jesper &r bade variationen och
kollegorna viktiga delar av jobbet.

— Vi hjalper varandra och delar
kunskap for att 16sa utmaningarna.
Det &r framfor allt kollegorna, variationen

"MAN BLIR ALDRIG FULLARD”

Mikael har alltid haft ett stort intresse for fordon. For drygt fyra dr sedan bérjade han pd SweMaint,
ddvarande Midwaggon, och arbetar idag bdde som lokreparator och projektansvarig for storre underhdll och
ombyggnationer.

- Jarnvégen ar en viktig del av _ For Mikael & kombinationen av intresse,
infrastrukturen och sékerheten &r / gemenskap och utvecklingsmaijligheter
det viktigaste i arbetet. Det vi gor avgorande.

behover fungera, varje gang.

- Vi hjélps at och ingen &r radd
for att fraga. Gillar man att
arbeta praktiskt och vill fortsatta
utvecklas &r jarnvagsbranschen
verkligen vérd att testa.

Det som goér yrket intressant ar att
utvecklingen aldrig stannar av.

— Man blir aldrig fulldrd. Fordonen
utvecklas, ny teknik kommer till och
samtidigt behdvs kunskap om de
aldre loken féras vidare.
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