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UNDERHÅLL, UTVECKLING  
OCH MÖJLIGHETER  

I HELA SVERIGE.



ETT FÖRETAG SOM FÅR GODSTRAFIKEN ATT FUNGERA
SweMaint är en av norra Europas ledande aktörer inom underhåll och reparation av godsvagnar och lok. 
Varje dag arbetar våra medarbetare för att hålla järnvägen i gång – från Malmö i söder till Kiruna i norr.

I våra verkstäder och mobila enheter utförs 
förebyggande underhåll, reparationer, hjulunderhåll 
och akuta insatser längs spåret. Det handlar om ett 
arbete där teknik, problemlösning och lagarbete står 
i centrum. Samtidigt är det människorna som gör 
skillnaden. Hos oss arbetar reparatörer, beredare och 
tekniker tillsammans för att skapa säkra och effektiva 
transporter över hela landet.

SweMaint har lång erfarenhet i branschen och fortsätter 
att utvecklas tillsammans med både kunder och 

medarbetare. För många som börjar hos oss blir det 
starten på en lång karriär med möjligheter att växa, lära 
sig nytt och ta större ansvar över tid.

Vi söker dig som vill arbeta praktiskt, utvecklas i 
din yrkesroll och bli en del av en verksamhet där 
gemenskap, ansvar och säkerhet är viktiga delar av 
vardagen.

SE HUR DET ÄR ATT JOBBA PÅ SWEMAINT!



EN HÅLLBAR ARBETSPLATS FÖR FRAMTIDEN
På SweMaint arbetar vi långsiktigt – både för järnvägen, våra kunder och våra medarbetare. Vi vill vara en 
trygg och utvecklande arbetsplats där människor trivs och vill stanna kvar.

Hållbarhet handlar för oss om mer än miljö. Det handlar 
också om arbetsmiljö, säkerhet, kompetensutveckling 
och att skapa en inkluderande kultur där alla känner sig 
välkomna. Vi arbetar aktivt med jämställdhet och vill 
att fler kvinnor ska hitta till järnvägsbranschen och våra 
yrken.

För många unga reparatörer och tågtekniker är 
SweMaint en möjlighet att få arbeta praktiskt i en 
framtidsbransch där ingen dag är den andra lik. 
Här finns möjligheter att vidareutbilda sig inom allt 
från hjulunderhåll och felsökning till ledarskap och 
specialkompetenser inom järnväg.

Vi tror på delaktighet och nära samarbete. Därför 
arbetar vi kontinuerligt med medarbetarundersökningar, 
förbättringsarbete och dialog ute i verksamheten.

När fler transporter flyttas över till järnvägen blir 
vårt arbete ännu viktigare. Det gör att vi inte bara 
underhåller fordon – vi bidrar också till ett mer hållbart 
transportsystem för framtiden.

JÄMSTÄLLDHET ANSTÄNDIGA 
ARBETSVILLKOR 
OCH EKONOMISK 
TILLVÄXT

HÅLLBAR INDUSTRI, 
INNOVATIONER OCH 
INFRASTRUKTUR

HÅLLBAR 
KONSUMTION OCH
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VAGNVERKSTÄDER FRÅN SÖDER TILL NORR
I SweMaints vagnverkstäder runt om i Sverige arbetar vi med underhåll, reparationer och 
skadeavhjälpande insatser för godsvagnar. Här kombineras teknik, problemlösning och 
lagarbete i en varierande vardag där säkerhet och kvalitet alltid står i fokus. För dig som gillar 
praktiskt arbete och vill utvecklas inom järnvägsbranschen finns stora möjligheter att växa 
tillsammans med oss.
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”HÄR FÅR MAN UTVECKLAS VARJE DAG”
När Anton Malmborg gick sin svetsutbildning på Komvux hade han ingen aning om att praktiken på 
SweMaint skulle bli starten på hans yrkesliv. Idag arbetar han som reparatör i Malmö och känner att han 
har hittat en arbetsplats där både arbetsuppgifterna och människorna gör att han ser fram emot varje ny 
arbetsdag.

– Jag gjorde min praktik här och fick sedan erbjudande 
om jobb. Det kändes väldigt bra, och sedan dess har 
jag bara fortsatt utvecklas.

Arbetet i verkstaden är omväxlande och ställer olika 
krav från dag till dag. Ena dagen handlar det om 
att byta hjul eller bromsar, nästa om svetsning eller 
reparationer av en helt annan typ av godsvagn. Just 
variationen är en av anledningarna till att Anton trivs  
så bra.

– Ingen dag ser likadan ut. Det finns många olika typer 
av vagnar och arbetsuppgifterna varierar hela tiden. 
Man lär sig nya saker hela tiden och det gör att jobbet 
aldrig känns enformigt.

Minst lika viktigt är sammanhållningen i verkstaden. 
Här arbetar man nära sina kollegor och hjälps åt för att 
lösa de utmaningar som dyker upp under dagen.

– Vi har en väldigt bra gemenskap. Alla ställer upp för 
varandra och delar med sig av sina kunskaper. Det gör 

att man känner sig trygg, samtidigt som man utvecklas 
mycket snabbare.

Sedan Anton började på SweMaint har han fått ta 
större ansvar och bredda sin kompetens. Det är något 
han uppskattar och som gjort att han vuxit både i sin 
yrkesroll och som person.

– Jag känner att jag har utvecklats väldigt mycket 
sedan jag började. Man får förtroende och möjlighet att 
prova nya saker, och det gör att man hela tiden vill lära 
sig mer.

För den som funderar på att söka sig till SweMaint 
behöver det inte vara någon lång fundering.

– Gillar man praktiskt arbete och vill utvecklas 
tillsammans med ett bra gäng tycker jag absolut att 
man ska söka. Här finns alla möjligheter att bygga 
vidare på det man kan och lära sig ännu mer.



50 MOBILA ENHETER REDO ATT RYCKA UT
SweMaints mobila enheter arbetar med underhåll, reparationer, bärgning och röjning längs 
järnvägen över hela Sverige. Arbetet är varierande och sker ofta nära verksamheten ute på 
spåret. Här passar du som gillar frihet, problemlösning och att arbeta tillsammans med kollegor 
i en praktisk och händelserik vardag där ingen dag är den andra lik.
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”FRIHETEN OCH VARIATIONEN GÖR JOBBET SPECIELLT”
När Joel Belsvik utbildade sig till svetsare var det framför allt det praktiska arbetet som lockade. Idag, snart 
tio år senare, arbetar han i SweMaints mobila verksamhet där arbetsdagarna sällan blir som man har tänkt 
sig – och det är precis det han uppskattar.

– Det händer alltid något nytt. Vi arbetar på många 
olika platser och ingen dag är den andra lik. Det är det 
som gör jobbet så roligt.

Som mobil reparatör arbetar Joel ute hos kunder 
runt om i södra Sverige. Uppdragen varierar mellan 
planerade underhållsarbeten och akuta insatser där 
det gäller att snabbt hitta lösningar. Det kräver både 
teknisk kunskap och förmågan att anpassa sig efter 
situationen.

– Man behöver kunna tänka om ibland och lösa 
problem på plats. Det är ett stort ansvar, men också 
väldigt utvecklande. Ju fler uppdrag man gör, desto 
mer erfarenhet bygger man upp.

Trots att arbetet ofta sker ute på fältet känner han sig 
aldrig ensam.

– Vi arbetar väldigt nära varandra och hjälps alltid åt. 
Alla bidrar med sina erfarenheter och man vet att det 
alltid finns någon att fråga om man kör fast.

Efter nästan ett decennium på SweMaint är det 
fortfarande variationen och kollegorna som gör att  
Joel trivs.

– Det är en bra arbetsplats där man får förtroende och 
möjlighet att utvecklas. Jag har lärt mig mycket sedan 
jag började och känner fortfarande att jag utvecklas.

Till den som funderar på att söka sig till den mobila 
verksamheten har han ett enkelt råd.

– Tycker du om praktiskt arbete och vill ha ett jobb där 
ingen dag ser likadan ut, då ska du absolut prova. Det 
är ett yrke där man lär sig något nytt hela tiden.



HJULVERKSTADEN I GÖTEBORG  
– NAVET I VERKSAMHETEN
I hjulverkstaden i Göteborg arbetar SweMaint med underhåll och återställning av godsvagnshjul 
från hela Sverige. Här utförs bland annat svarvning, kontroll och reparationer med hjälp av 
modern utrustning och stor yrkeskunskap. Arbetet är både praktiskt och tekniskt och passar dig 
som vill utvecklas i en verksamhet där kvalitet, säkerhet och samarbete står i centrum.



8 | 9

”ETT JOBB JAG ALDRIG HADE TÄNKT MIG”
För ett år sedan hade Lina svårt att föreställa sig att hon skulle arbeta i en hjulverkstad. Efter att ha provat 
flera olika yrken berättade hennes sambo om SweMaint och möjligheten att testa något helt nytt. Idag är 
hon glad att hon tog chansen.

– Jag visste egentligen inte att den här typen av jobb 
fanns. Men ju mer jag lärde mig, desto mer intressant 
blev det.

I hjulverkstaden följer hon hjulen genom hela processen 
– från insyn och demontering till målning, montering 
och färdiga hjul som skickas tillbaka till kunden.

– Det är häftigt att se hela kedjan och hur mycket 
arbete som faktiskt ligger bakom innan hjulen är klara 
igen. Man får en bra förståelse för hela processen.

Lina beskriver arbetsplatsen som betydligt annorlunda 
än vad många kanske föreställer sig när de tänker på 
tung industri.

– Vi arbetar hårt, men det är rent och välorganiserat. 
Cheferna är väldigt förstående och det finns en 
flexibilitet som betyder mycket för mig, inte minst 
eftersom jag har diabetes och ibland behöver ta en kort 
paus eller anpassa dagen.

Det som gjort störst intryck sedan hon började är ändå 
människorna.

– Alla hälsar på varandra, hjälper till och får en att 
känna sig välkommen direkt. Det låter kanske som en 
liten sak, men det betyder mycket när man är ny.

Under sitt första år har hon successivt fått lära sig  
fler arbetsstationer och känner att utvecklingen  
bara fortsätter.

– Ju mer man lär sig, desto fler möjligheter får man.  
Det känns väldigt motiverande och gör att man vill 
fortsätta utvecklas.



BEREDARE – MED KOLL PÅ HELA FLÖDET
Som beredare på SweMaint har du en central roll i verksamheten. Här arbetar du nära både 
kunder, verkstäder och den dagliga planeringen för att se till att arbetet flyter på effektivt 
och att rätt resurser finns på plats vid rätt tid. Rollen kombinerar struktur, problemlösning 
och kommunikation, samtidigt som du får en bred inblick i verksamheten. För dig som gillar 
ansvar, samarbete och att hitta lösningar är beredarrollen både utvecklande och varierande.

”NAVET MELLAN KUND OCH VERKSTAD”
När Nicole Heydeck började på SweMaint för drygt två år sedan hade hon aldrig tidigare arbetat inom 
järnvägsbranschen. Idag har hon svårt att tänka sig ett mer omväxlande arbete.

– Jag hade egentligen inte funderat på järnvägen 
tidigare, men nu kan jag inte tänka mig att göra  
något annat.

Som beredare är Nicole den viktiga länken mellan 
kunder, verkstad och den dagliga planeringen. 
Arbetsdagarna innehåller allt från att ta emot skadade 
vagnar och planera arbeten till materialbeställningar, 
kunddialog och fakturaunderlag.

– Det är många bollar i luften samtidigt och det händer 
saker hela tiden. Just den variationen passar mig 
väldigt bra. Ingen dag ser likadan ut och man behöver 
vara flexibel och kunna prioritera om när det behövs.

Rollen innebär också ett stort ansvar. Kunderna är 
beroende av att få sina vagnar tillbaka i trafik så snabbt 
som möjligt och därför är kommunikationen en viktig 
del av arbetet.

– Jag tycker det är viktigt att kunderna känner sig 
trygga och vet vad som händer. För mig handlar det 
om att vara ärlig, lyhörd och hålla en nära dialog genom 
hela processen.

När Nicole beskriver arbetsplatsen återkommer hon 
flera gånger till kollegorna.

– Vi brukar säga att vi är en jobbfamilj. Vi stöttar 
varandra, respekterar varandra och har väldigt roligt 
tillsammans. Jag kör faktiskt till jobbet med glädje  
varje morgon.

Hon lyfter också fram möjligheten att utvecklas.

– Jag lär mig något nytt nästan varje dag. Dessutom 
har vi kunder från många olika länder, så jag får 
använda flera språk i mitt arbete. Det gör jobbet både 
roligt och utvecklande.
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SPECIALISTKOMPETENS INOM LOKUNDERHÅLL
I Ånge arbetar SweMaint med underhåll och reparationer av lok för den svenska järnvägen. Här möts 
teknisk kompetens, problemlösning och samarbete i en verksamhet där säkerhet och kvalitet är avgörande. 
Arbetet passar dig som vill utvecklas inom avancerat underhåll och samtidigt bli en del av en arbetsplats 
med stark gemenskap och lång erfarenhet inom branschen.

”HÄR LÄR MAN SIG NÅGOT NYTT VARJE DAG”
Jesper är 27 år och arbetar med underhåll och reparation av lok i Ånge, främst åt Hector Rail. Intresset för 
teknik och mekanik har alltid funnits där, och när möjligheten att börja på dåvarande Midwaggon dök upp 
tog han chansen.

– Lokunderhåll är viktigt för att loken ska 
kunna framföras säkert och så felfritt 
som möjligt i trafik. Samtidigt är 
jobbet utvecklande, eftersom man 
hela tiden lär sig nya saker och får 
lösa olika problem.

För Jesper är både variationen och 
kollegorna viktiga delar av jobbet.

– Vi hjälper varandra och delar 
kunskap för att lösa utmaningarna. 
Det är framför allt kollegorna, variationen 

och utvecklingsmöjligheterna som gör att 
jag trivs.

Till den som funderar på 
järnvägsbranschen säger han:

– Testa. Gillar man problemlösning 
och praktiskt arbete med 
mekanik och teknik finns det stora 

möjligheter här.

”MAN BLIR ALDRIG FULLÄRD”
Mikael har alltid haft ett stort intresse för fordon. För drygt fyra år sedan började han på SweMaint, 
dåvarande Midwaggon, och arbetar idag både som lokreparatör och projektansvarig för större underhåll och 
ombyggnationer.

– Järnvägen är en viktig del av 
infrastrukturen och säkerheten är 
det viktigaste i arbetet. Det vi gör 
behöver fungera, varje gång.

Det som gör yrket intressant är att 
utvecklingen aldrig stannar av.

– Man blir aldrig fullärd. Fordonen 
utvecklas, ny teknik kommer till och 
samtidigt behövs kunskap om de 
äldre loken föras vidare.

För Mikael är kombinationen av intresse, 
gemenskap och utvecklingsmöjligheter 

avgörande.

– Vi hjälps åt och ingen är rädd 
för att fråga. Gillar man att 
arbeta praktiskt och vill fortsätta 
utvecklas är järnvägsbranschen 
verkligen värd att testa.



SweMaint AB
Vagnmakaregatan 1B
415 72 Göteborg
Tel: +46 (0) 10 492 95 00

info@swemaint.com
www.swemaint.se
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ÄR DU INTRESSERAD AV 
ATT JOBBA HOS OSS?


