ASON

Bygger for en bedre fremtid

ANSVARLIG ENTREPRENGRVIRKSOMHED
MED EGNE TOMRERE



MERE END
HANDVZARK.
MENNESKERNE
BAG ASON

VI BYGGER PA MERE END BYGGERI

Hos ASON bygger vi hver dag lgsninger
til byggebranchen, men vi bygger ogsa
noget, der er mindst lige sa vigtigt. Vi
bygger relationer, ansvar og en kultur,
hvor mennesker trives og udvikler sig
sammen.

Vi tror pa, at de bedste resultater
opstar, nar dygtige mennesker arbejder
i et miljo praeget af tillid, respekt og
ordentlighed. Derfor er vores kultur
ikke noget, der haenger pa veeggen eller
gemmer sig i en personalehandbog. Den
lever i hverdagen, i samarbejdet og i de
valg, vi treeffer hver eneste dag.

ANSVARLIGE. SAMARBEJDENDE.
ORDENTLIGE. NYTANKENDE.

Vores fire veerdier er fundamentet
for den made, vi arbejder pa. De

er ikke blot ord, men en feelles
retning for, hvordan vi mgder kunder,
samarbejdspartnere og hinanden.

For at ggre vaerdierne levende har vi
udviklet "De 10 bud for os i ASON".
Buddene er en del af vores kultur og
bliver brugt aktivt i hverdagen. De
udfordrer gamle vaner, skaber refleksion
og giver anledning til gode dialoger om
samarbejde, trivsel og ansvar.

Kultur opstar ikke af sig selv. Den
skabes af mennesker. Derfor arbejder
vi mélrettet med onboarding, trivsel,
samarbejde og lgbende udvikling, sa
bade nye og erfarne medarbejdere
oplever, at ASON er et sted, hvor man
bade kan udvikle sig fagligt og veere en
del af et steerkt feellesskab.



DE 10 BUD

FOR OS | ASON

KULTUREN LEVER | HVERDAGEN

Hos ASON har vi formuleret ti bud, som saetter ord pa den kultur, vi gnsker at skabe sammen.
Buddene er ikke regler eller facitlister. De er sma refleksioner, som minder os om, hvordan vi
gnsker at mgde hinanden, vores kunder og vores samarbejdspartnere.

DEN, DER RABER HQJEST VINDER?

| ASON tror vi pa den store Karma-gud: Hvis vi
opferer os ordentligt og taler paent, vil andre
gore det samme, og sa skaber vi en god verden
sammen.

Har du talt peent til dig sely,
dine kolleger og verden i dag?

TRIVSEL ER KUN FOR BLODS@DNE FOLK |
ANDRE BRANCHER?

| ASON mener vi, at folk i byggebranchen ogséa
fortjener at ga flgjtende péa arbejde og tilfredse
i seng.

Bidrager du til, at du selv
og dine kolleger trives?

SMUT POMFRIT?

| ASON ved vi, at det maske er nemt at lukke
hardt ned for problemer, men klogere at
arbejde for en feelles langsigtet l@sning.

Husker du at traekke vejret, nar noget driller?

KNIB BALLERNE SAMMEN?

| ASON ved vi, at livet godt kan sla kolbgtter. Vi
er alle kun mennesker, der bag fagligheden har
familie, fejl og falelser.

Har du fornemmelse for om dine kollegaer har
personlige udfordringer?

NEJ — DET KAN JEG IKKE?
| ASON ved vi, at et nej hurtigt kan blive til et

ja, hvis bare vi spgrger vores kolleger om hjeelp.

Nar vi samarbejder, har vi styrke nok til at lafte
(neesten hele) universet.

Husker du at bede om hjeelp?
Og at tilbyde den?

VI SMIDER HINANDEN UNDER BUSSEN?

| ASON ved vi godt, at andre ikke kan leese
vores tanker. Sa nar vi gnsker konkret
forandring, sa fortaeller vi det roligt og tydeligt-
og til de rigtige personer.

Tager du ansvar for, at dine beskeder ikke lyder
som brok?

HARDT ARBEJDE BARER LONNEN | SIG
SELV?

| ASON ved vi, at ethvert high five fra kolleger,
chefer og medarbejdere tidobler energien til
neeste projekt.

Huske du at give dine kolleger opbakning -
ogsa pa en regnvejrsdag?

DER ER KUN EN VEJ VIDERE?

| ASON udfordrer vi lgbende vores "plejer” og
fornyr ved feelles hjeelp vores processer og
samarbejdsformer.

Har du en idé til forbedring og fortalt os andre
om den?

DET ER DE ANDRES ANSVAR?

| ASON ved vi, at selvom andre er i darligt
humar, sa behaver vi ikke at suge det til os.
Vi har hver iseer et ansvar for, hvilken energi vi
giver os selv og hinanden.

Skaber du god stemning pa din vej?

DU BETYDER IKKE NOGET?

| ASON er vi alle unikke, og vi tror pa, at vores
forskelligheder gar os steerke sammen. Nar vi
husker det, sa er det lettere at sige ”"Pyt” og
smile, nar andre handler anderledes, end vi
selv ville have gjort.

Husker du at veerdseette andres styrker, og er
du stolt af dine egne?



ERFARING
SKABER
TRYGHED

GODT HANDVARK BLIVER ALDRIG
TILFALDIGT

Hos ASON tror vi pa, at kvalitet begynder hos
de mennesker, der udfgrer arbejdet. Derfor
har vi valgt at have vores temrerarbejde i
egenproduktion. Det giver os mulighed for at
folge opgaverne teet og sikre, at det handveerk,
vi afleverer, lever op til vores egne hgje
standarder.

Vores tgmrere er stolte af deres fag. De gar op
i detaljerne, tager ansvar for deres arbejde og
afleverer fgrst en opgave, nar den lever op til
de forventninger, vi har til os selv. Det betyder
ogsa, at vi sjeeldent skal tilbage og rette fejl. Vi
gor os umage farste gang, og det er en kvalitet,
som bade kunder og samarbejdspartnere
legger meerke til.

(! Hos MaxFlyt

hjcelper vi

\ virksomheder med
\  at flytte sikkert,
struktureret og
effektivt.

Farverland 3

2600 Glostrup

TIf: 617172 49
kontakt@Maxflyt.dk
www.maxflyt.dk

ONTAGE

MaxFlyt.dk

ERFARING SKAL DELES

Noget af det, der ggr ASON steerk, er den
erfaring, der findes blandt vores medarbejdere.
Flere af vores kolleger kan i ar fejre bade 25 og
30 ars jubileeum. De har veeret med til at forme
virksomheden, opbygge relationer til kunderne
og skabe den faglighed, vi er kendt for i dag.

Men erfaring har fgrst veerdi, nar den bliver
givet videre. Derfor arbejder vi malrettet med
leerlingeuddannelse og kompetenceudvikling. Vi
har altid flere leerlinge tilknyttet virksomheden,
og hver enkelt bliver koblet sammen med en
erfaren svend, som har ansvaret for den faglige
opleering. P& den méade bliver godt handveerk,
arbejdsgleede og ordentlighed fart videre til
naeste generation.

Vi har desuden etableret en formandsgruppe,
hvor de mest erfarne medarbejdere deler deres
viden og erfaring med hinanden. Her handler
det ikke kun om handveerket, men ogsa om
planleegning, ledelse og de arbejdsmetoder, der
er med til at sikre hgj kvalitet pa tveers af alle
projekter.



FAGLIGHED UDVIKLER SIG HELE LIVET

Byggebranchen udvikler sig konstant, og det
gor vi ogsa. Derfor investerer vi lgbende i
efteruddannelse og interne workshops for
vores funktionaerer og projektledere. Et af
fokusomraderne har veeret tidsstyring pa
byggesager, hvor vi har udviklet en feelles
model, som skaber struktur og overblik
gennem hele projektforlgbet.

Hos ASON arbejder vi ud fra en enkel,

men vigtig treenighed. Tid, skonomi og
dokumentation skal veere i balance. Nar de tre
elementer spiller sammen, skaber vi de bedste
rammer for bade medarbejdere, kunder og
byggeprojekter.

Vi tror pa, at udvikling og nyteenkning gar

hand i hand med klassisk godt handveerk.
Derfor udfordrer vi lebende vores egne
arbejdsmetoder uden at ga pa kompromis med
den kvalitet, vi er kendt for.

ORDENTLIGHED KAN MARKES

Nar kunder veelger ASON igen og igen, skyldes
det ikke kun det feerdige resultat. Det handler i
hgj grad om den made, vi samarbejder pa.

Vi holder vores aftaler. Vi tager ansvar. Vi
mgder mennesker med respekt. Kort sagt gar
vi os umage, bade fagligt og menneskeligt.

Det er den ordentlighed, vores veerdier
bygger pa, og som har veeret med til at skabe
langvarige relationer og et staerkt omdgmme
gennem mange ar.

En driftspartner, du kan regne med

| en hverdag hvor IT er afggrende for driften, hjselper vi virksom-
heder med at skabe en stabil og sikker IT-hverdag. For os hand-

ler IT ikke kun om teknik, men om tryghed, tilgaengelighed og en
samarbejdspartner, der tager ansvar.

Hos Comby meder du mennesker, der forstar din forretning

og arbejder proaktivt, sa din virksomhed kan arbejde trygt og
effektivt. Med teet dialog og personlig support ger vi kompleks IT
enkel og overskuelig - med fokus pa lgsninger, der skaber vardi
for din forretning.

Vi er mere end blot en leverander - vi er din driftspartner, der er
med hele vejen.

Skal vi tage en uforpligtende snak om din IT-hverdag?
www.comby.dk €9 info@comby.dk (B +45 88 32 60 20 CQM_BX

SERVICE IS A PRIORITY




ProduktionsZone

/ Njovdelels

Aluminiumsfacader - dere og vinduer

Skraeddersyede facadelgsninger
til fremtidens byggeri

@rnumvej 10 « 4220 Korser « TIf. 6988 4444
tilbud@fazade.dk « www.fazade.dk




FRA IDE TIL FARDIG

LOSNING

ET PROJEKT. ET FALLES MAL.

Et godt byggeprojekt starter leenge for de
farste materialer bliver leveret. Det begynder
med en grundig dialog, hvor vi seetter os ind

i projektets behov, gnsker og rammer. Fgrst
nar vi har forstaet opgaven, kan vi skabe den
rigtige lgsning.

Hos ASON tror vi pa, at de bedste resultater
opstar gennem taet samarbejde. Derfor

er dialogen med bygherre, radgivere og
samarbejdspartnere en naturlig del af hele
processen, fra de fgrste skitser til den feerdige
aflevering.

STRUKTUR SKABER OVERBLIK

Bag ethvert vellykket projekt ligger et stort
stykke planleegningsarbejde. Vi arbejder med
faste processer, tydelig projektstyring og klare
ansvarsomrader, sa alle ved, hvad der skal ske,

hvornar det skal ske, og hvem der har ansvaret.

Vores projektledere koordinerer de mange
aktiviteter, som indgér i et moderne
byggeprojekt. De sikrer, at kvalitet, gkonomi
og tidsplan folges teet, samtidig med at der
er fokus pa samarbejde og kommunikation
mellem alle involverede parter.

Den struktur skaber ro i hverdagen og
giver vores kunder tryghed gennem hele
byggeprocessen.

VVS, ventilation, blikkenslagerarbejde, kloak- og
smedearbejde for private og erhverv. Intet
projekt er for stort eller lille — kontakt

SAMARBEJDE ER EN DEL AF LOSNINGEN

Vi ser ikke os selv som en leverandgr, men som
en samarbejdspartner. Derfor laegger vi stor
veegt pa aben dialog, zerlig radgivning og et teet
samarbejde gennem hele projektet.

Nar udfordringer opstar, finder vi lgsninger
sammen. Det kreever faglighed, fleksibilitet
og gensidig tillid, men det er netop her, vores
erfaring kommer i spil.

Vi ved, at ingen byggeprojekter er ens. Derfor
tilpasser vi altid vores indsats til den enkelte
opgave og de mennesker, vi arbejder sammen
med.

FRA PLAN TIL VIRKELIGHED

Hos ASON fglger vi projektet hele vejen. Vi
kombinerer solidt handveerk med moderne
projektstyring, digital dokumentation og en
kultur, hvor ansvar og ordentlighed gar hand i
hand.

Det giver et effektivt projektforlab, hgj
leveringssikkerhed og lgsninger, der holder.
Ikke kun nar projektet afleveres, men ogsa
mange ar efter.

Handtering af vand
siden 1835

os for at hgre mere om hvordan vi

kan hjeelpe dig.

H.P. Christensen & Son A/S

Aut. VVS - blikkenslagerfirma & kloakmester

Regnbuen 1 4700 Naestved

Telefon: 55 72 00 99

kontakt@hpcvvs.dk www.hpcvvs.dk



KVALITET | ALLE LED

KVALITET BEGYNDER, FOR BYGGERIET
STARTER

Hos ASON er kvalitet ikke noget, vi kontrollerer
til sidst. Den bliver planlagt fra fgrste dag.
Derfor har vi etableret en selvstaendig afdeling,
der arbejder med kvalitetssikring, drift,
vedligeholdelse og svanemaerkning. Afdelingen
har én vigtig opgave. At sikre, at alle processer
er pa plads, inden arbejdet gar i gang.

Nar en ny byggesag oprettes, bliver
kvalitetssikringen struktureret og
dokumenteret fra starten. Det betyder, at alle
kontroller, registreringer og procedurer er pa
plads, allerede inden de fgrste materialer
ankommer til byggepladsen. Den systematiske
tilgang skaber overblik og giver bade
medarbejdere, radgivere og bygherrer tryghed
gennem hele projektet.

DOKUMENTATION ER EN DEL AF
HANDVARKET

Byggebranchen stiller stadig starre krav til
dokumentation. Derfor arbejder vi malrettet
med DS 1140, som stiller omfattende krav til
kvalitetssikring i entreprengrleddet.

Hos ASON har vi medarbejdere med seerligt
ansvar for at sikre, at dokumentationen lever
op til alle geeldende krav, s& materialet kan
afleveres korrekt til de certificerede radgivere.
Det kraever struktur, preecision og et teet
samarbejde mellem projektledelse, produktion
og kvalitetssikring.

For os er dokumentation ikke en administrativ
opgave. Det er en naturlig del af den kvalitet, vi
leverer.

SVANEMARKEDE BYGGERIER KRAVER
SARLIGE KOMPETENCER

Baeredygtigt byggeri stiller store krav til bade
planleegning og udferelse. Derfor har ASON
opbygget saerlige kompetencer inden for
svanemeerkede byggerier.

Vi har en dedikeret svanemaerkekonsulent, som
folger projekterne fra de fgrste forberedelser
til den endelige aflevering. Konsulenten sikrer,
at de rigtige materialer anvendes, at kravene
overholdes, og at alle ngdvendige kontroller
bliver gennemfgrt undervejs.

Vi har blandt andet veeret med til at opfere
flere svanemaerkede daginstitutioner og
byggerier, og gennem et taet samarbejde
med Miljgmeerkning Danmark har vi
opbygget stor erfaring med de processer og
dokumentationskrayv, som fglger med denne
type projekter.

DIGITAL KVALITET GIVER OVERBLIK

Vi tror pa, at digitalisering styrker kvaliteten.
Derfor arbejder vi udelukkende med digitale
veerktgjer til planleegning, kvalitetssikring og
dokumentation.

Det giver et falles overblik, skaber ensartede
arbejdsgange og sikrer, at den ngdvendige
dokumentation altid er tilgeengelig. Nar kvalitet
bliver en integreret del af den digitale proces,
skaber det bade effektivitet og tryghed for alle
involverede.

\|

TIf.: 48 26 25 25 - info@2m-el.dk



Mere end 35 &rs erfaring  Hos Brandt Tagentreprise Brandt

med kvalitetslgsninger kombinerer vi solidt handveerk,
inden for: kvalitetsmaterialer og hgj faglighed
med fokus péa detaljen og holdbare

Tagentreprise
siden 1989

¢ Tagpap lasninger. Vi leverer eksklusive
BnnN nT * Isolering taglesninger til b&de private og
« Renovering erhverv, altid med kvalitet og Kontakt

TAGENTREPRISEA/S * Nybyggeri ordentlighed i centrum. os for en
uforpligtende

dialog om dit
TIf.: 5137 39 35 - tagpapas@gmail.com - Skovvej 98 - 4100 Ringsted naeste projekt




ANSVAR FOR

FREMTIDEN

ANSVAR HANDLER OM MENNESKER

Hos ASON begynder beaeredygtighed med de
mennesker, der hver dag gar pa arbejde. Vi tror
pa, at ordentlighed ikke kun handler om de
projekter, vi afleverer, men ogsa om den kultur,
vi skaber sammen.

Vores veerdier og "De 10 bud" danner
rammen om en arbejdsplads, hvor

trivsel, respekt og ansvar er en naturlig

del af hverdagen. Vi arbejder aktivt med
medarbejdertrivselsundersggelser og bruger
resultaterne som et redskab til lgbende at
udvikle bade arbejdsmiljget og samarbejdet.

Vi gnsker, at der skal veere balance mellem
arbejdsliv og privatliv. Nar mennesker trives,
skaber de bedre samarbejde, hgjere kvalitet
og steerkere relationer. Derfor er social
ansvarlighed ikke et projekt hos ASON. Det er
en made at drive virksomhed pa.

BAREDYGTIGHED | PRAKSIS

Byggebranchen er i konstant udvikling, og vi
gnsker at bidrage aktivt til en mere baeredygtig
fremtid. Selvom ikke alle materialer kan
genanvendes, arbejder vi malrettet med
projekter, hvor genbrug og ressourcebevidsthed
er en naturlig del af lgsningen.

Et eksempel er daginstitutionen Svanen, hvor
knust beton, staltag og gamle tagsten fra
Gladsaxe Skole blev genanvendt som en del
af byggeriet. Den type projekter viser, hvordan
eksisterende materialer kan fa nyt liv og
samtidig bidrage til et lavere ressourceforbrug.

Vi tror pa, at baeredygtighed handler om at tage
ansvar dér, hvor vi kan ggre en reel forskel.

ESG SOM EN NATURLIG DEL AF
HVERDAGEN

Hos ASON arbejder vi aktivt med vores egen
ESG rapport og har seerligt fokus pa de sociale
og ledelsesmaessige omrader. Vi gnsker

at udvikle virksomheden pa en ansvarlig
made, hvor bade mennesker, kultur og god
virksomhedsdrift veegtes hgijt.

For os handler ESG ikke kun om rapportering.
Det handler om de valg, vi treeffer hver eneste
dag, og om hele tiden at flytte virksomheden i
den rigtige retning.

FREMTIDEN BYGGES AF MENNESKER

En af byggebranchens stgrste udfordringer

er manglen pa kvalificeret arbejdskraft.
Derfor mener vi, at fremtidens steerkeste
virksomheder bliver dem, hvor mennesker har
lyst til at veere.

Vi tror pa, at respekt, ordentlighed og

et steerkt feellesskab bliver afggrende
konkurrenceparametre. Nar medarbejdere
oplever en kultur med plads til bade faglig
udvikling og menneskelige veerdier, skaber
det en arbejdsplads, hvor mennesker bliver,
udvikler sig og tager ansvar.

Det er den fremtid, vi gnsker at bygge
videre pa.

i1
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TEINERGROUP

Dine tamrer og snedker partnere

Vedskovvej 4, 4672 Klippinge - TIf.: 53 3316 27
cl@teinergroup.dk - www.teinergroup.dk



Kongelysvej 16 -

SIKKERHED DU KAN STOLE PA,
SERVICE DU KAN MZARKE

[1 * Facadestillads
e Murerstillads

STILLADS - SERVICE ® Overdaekmnger

2820 Gentofte - TIf.: 91 86 25 32 - md@nord.as - www.nordstilladsservice.dk




KUNDER DER
VENDER TILBAGE

TILLID ER NOGET,
MAN G@R SIG FORTJENT TIL

Hos ASON ser vi ikke et projekt som en
enkeltstdende opgave. Vi ser det som
begyndelsen pa et samarbejde. Derfor er det
ogsa en saerlig tilfredsstillelse, nar kunder
vender tilbage igen og igen og veelger os som
samarbejdspartner pa nye projekter.

Vi tror pa, at langvarige relationer bliver
skabt gennem ordentlighed. Det handler om
at holde sine aftaler, kommunikere dbent og
tage ansvar, ogsa nar en opgave udvikler sig
undervejs. Den tilgang har vaeret en del af
ASON gennem mange ar og er fortsat et af de
vigtigste fundamenter for den made, vi driver
virksomhed pa.

‘ NEM
INVENTAR

Specialdesignet inventar

Specialinventar til skoler,

hospitaler og kontor

@

neminventar.dk
+45 40 14 05 08

SAMARBEJDE BYGGER
DE BEDSTE LOSNINGER

Ingen byggeprojekter er ens, og derfor findes
der heller ikke standardlgsninger. Vi prioriterer
dialogen hgjt og saetter os grundigt ind i
kundens gnsker, projektets rammer og de
udfordringer, der skal lgses.

Vi oplever ofte, at de bedste resultater opstar,
nar vi bliver inddraget tidligt i processen.

Her kan vi bidrage med vores erfaring,

vores faglighed og vores forstaelse for bade
bygbarhed, kvalitet og projektgkonomi. Det
skaber et bedre beslutningsgrundlag og et
mere smidigt projektforlgb.

For os handler et godt samarbejde om at veere
rlige, lasningsorienterede og tilgeengelige
gennem hele processen. Nar kunderne oplever,
at vi tager ansvar, opstéar den tillid, som ggr, at
de veaelger os igen.

Vi tegner, producerer og
monterer mgbler og fast
inventar i teet samarbejde
med arkitekter, entrepreng-
rer og bygherrer. Fra projek-
tering til den sidste skrue.




RELATIONER FOR RESULTATER

Vi er naturligvis stolte af de byggerier, vi
afleverer, men det er relationerne bag
projekterne, der betyder mest for os.
Bygninger kan males i kvadratmeter. Tillid
kan kun males i de samarbejder, der
fortseetter ar efter ar.

Derfor gleeder vi os over de mange kunder,
som har veeret en del af ASONs historie
gennem mange ar. Det er et bevis p3, at
ordentlighed stadig er en af de steerkeste
konkurrencefordele i byggebranchen.

ADVOKATER

Selskabsret
Ansattelsesret
Fast ejendom
Entrepriseret
Kontrakter

+45 3595 3530
info@bcadvokater.dk

www.bcadvokater.dk
@ rind os pa Linkedin



EN VIRKSOMHED
| UDVIKLING

BYGGET PA ET STARKT FUNDAMENT

Siden ASON blev etableret, har virksomheden
udviklet sig i takt med byggebranchen.
Gennem arene har vi opbygget en steerk faglig
organisation og et solidt omdgmme, som
bygger péa kvalitet, ordentlighed og langvarige
relationer.

| sommeren 2025 blev et vigtigt kapitel skrevet,
da den nye ejerkreds overtog virksomheden
fuldt ud. Generationsskiftet markerede ikke et
opger med historien, men begyndelsen pa en
ny udviklingsrejse, hvor det staerke fundament
bliver viderefgrt med nye ambitioner, nye
kompetencer og en tydelig retning.

UDVIKLING MED AFSAT | MENNESKER

Vi gnsker ikke blot at udvikle virksomheden. Vi
gnsker at udvikle de mennesker, som hver dag
er med til at skabe ASON.

Derfor har vi styrket organisationen med en ny
ledergruppe og etableret en ny struktur, hvor
blandt andet en dedikeret temrermester har
ansvaret for at udvikle vores egenproduktion,
understgtte byggeledelsen og sikre den
fortsatte hgje kvalitet i temrerfaget.

Samtidig investerer vi malrettet i vores egne
medarbejdere. Vi tror pa, at de stgrste talenter
allerede findes i virksomheden, og derfor
arbejder vi aktivt med kompetenceudvikling,
vidensdeling og lederudvikling. Nar vores
medarbejdere bliver dygtigere, bliver ASON
ogsa staerkere.

KLAR TIL DEN DIGITALE FREMTID

Byggebranchen forandrer sig hurtigt, og vi
gnsker at vaere med til at saette retningen.
Derfor arbejder vi méalrettet med digitalisering,
struktur og nye teknologier, der kan ggre vores
arbejde endnu mere effektivt.

Kunstig intelligens bliver en naturlig del af den
udvikling. Vi undersgger lgbende, hvordan Al
kan understgtte planlaegning, dokumentation,
struktur og administrative processer, sa vores
medarbejdere far mere tid til det, de er bedst
til.

For os handler digitalisering ikke om teknologi
for teknologiens skyld. Den skal skabe veerdi
for bade kunder og medarbejdere.

VI VOKSER INDEFRA

Mange virksomheder har fokus pé veekst malt
i omseetning. Hos ASON har vi valgt en anden
vej.

Vi gnsker farst og fremmest at blive bedre
til det, vi allerede gar. Vi arbejder malrettet
med at optimere vores organisation, styrke
vores processer og udvikle vores kultur.
Nar fundamentet bliver staerkere, folger
resultaterne naturligt med.

Derfor veelger vi ogsa vores projekter med
ombhu. Vi siger ikke ja til alt. Vi veelger de
opgaver, hvor vores kompetencer, vores
stgrrelse og vores veerdier passer bedst
sammen med kundens behov.

Det er den filosofi, der skal bringe ASON
sikkert videre og samtidig sikre, at vi ogsa i
fremtiden er en virksomhed, som bade kunder
og medarbejdere har lyst til at vaere en del af.



2022

Sommeren
2025

2026

Fremtiden

Opstart af Andersen,
Sanbeck og Nielsen

Ejerkreds aendres til
Jorn Pilegaard og Kim
fugl Rasmussen

Navnezendring til
ASON A/S

ASON A/S flytter
til Brandby

Gert, Leon og
Anders indtreeder
som nye ejere.

Den nye ejerkreds overtager 100
% af virksomheden og igangsaetter
naeste udviklingsfase.

Ny organisation etableres med styrket
ledergruppe, tesmrermester og fokus
pa udvikling, digitalisering og Al.

Et fortsat fokus pé ordentlighed,
ansvarlighed, nyteenkning og

samarbejde som fundament for
virksomhedens videre udvikling.

KLEinsmeDEN

OBRO TRAE

Rennede A/S

Vi er en alsidig smedevirksomhed, der udfgrer
smede-, svejse- og montagearbejde samt fremstiller
og monterer stalkonstruktioner, trapper, altaner og
specialopgaver i stal, rustfrit stal og aluminium.

www.kleinsmeden.dk

NAR KVALITET ER VIGTIGT

Vi radgiver bade gar-det-selv kunder og professionelle
handveerkere og laegger vaegt pa ordentlighed,
faglighed og en god oplevelse i butikken.

www.obro-tra.dk
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