
Morgendagens landbrug er noget, du vælger

Lely Center Rødekro 
Din partner i Syd- og Sønderjylland



Det er den forskel, der kan mærkes.

Hos Lely Center Rødekro handler det om mere end teknologi. 

Det handler om at være en samarbejdspartner, der er tæt på 

kunden og forstår hverdagen i landbruget.

Vi arbejder med et klart lokalt fokus i det sønderjyske område. 

Vores kunder er ikke bare kunder. Det er relationer, vi opbygger 

og udvikler over tid. Den geografiske nærhed betyder, at vi kan 

reagere hurtigt, være til stede og følge op, når der er behov.

Hvor mange konkurrenter er store, landsdækkende 

organisationer, har vi valgt en anden tilgang. Vi er tættere 

på. Mere tilgængelige. Og med kortere vej fra beslutning til 

handling.

Samtidig er vi specialister. Vi arbejder udelukkende med 

robotteknologi og har valgt at fokusere på det, vi er  

bedst til. Det betyder, at vores medarbejdere er højt 

specialiserede og løbende uddannes internt, så de  

altid er opdaterede på den nyeste viden og teknologi.

Vi leverer ikke enkeltstående produkter. Vi leverer en  

samlet løsning. En løsning, hvor rådgivning, installation,  

service og opfølgning hænger sammen.

Vores kunder vælger os ikke, fordi vi er billigst. De vælger os, 

fordi vi skaber tryghed i hverdagen. Med høj driftssikkerhed, 

mindre nedetid og en samarbejdspartner, der er med hele vejen.

Lokal forankring. Specialiseret viden. 
Samarbejde i praksis

Lunderup markvej 28 · 6230 Rødekro

Tlf.: 74 66 67 60 · Mob: 20 30 62 54
fc@sydjysksmede.dk ·  Find os på Facebook
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Compressed air solutions 

Grossist til trykluftmarkedet
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Se mere på: www.jetas.dk



Et samarbejde med Lely Center Rødekro starter med 
en dialog. Ikke med et produkt.

Vi tager udgangspunkt i landmandens hverdag, 
udfordringer og ambitioner. Hvad skal løsningen 
kunne? Hvor skal den skabe værdi? Og hvordan passer 
den ind i fremtiden?

Når beslutningen er truffet, følger en struktureret 
proces, hvor vi er med hele vejen. Fra planlægning og 
klargøring til installation og opstart.

For det er i den daglige drift, værdien for alvor skal 
skabes. Derfor arbejder vi med faste serviceintervaller 
på alle produkter. Det sikrer, at anlæggene fungerer 
optimalt og forebygger driftsstop.

Samtidig følger vores rådgivere kunderne løbende. 
Ikke i en begrænset periode, men kontinuerligt. Vores 
kunder har en fast sparringspartner, som hjælper med 
at optimere og udvikle driften over tid.

Det betyder, at løsningen ikke står stille. Den udvikler 
sig sammen med kunden.

Forventningerne til samarbejdet er klare. Vi er ikke 
bare leverandør. Vi er en aktiv partner, der tager 
ansvar for, at løsningen fungerer. Også efter den er 
taget i brug.

Det starter med grundig afklaring og fortsætter  
med en tryg, planlagt opstart. 

Fra de første besøg, tilbud og tegninger til 
forberedelse af stald, teknikrum og medarbejdere 
bliver processen tilpasset den enkelte bedrift. 

Når robotterne tages i brug, er både rådgiver og 
tekniker tæt på, og opfølgningen fortsætter med 
oplæring, justeringer og service hver 16. uge. 

På den måde bliver overgangen til Lely ikke et spring 
ud i noget nyt, men en kontrolleret udvikling af 
hverdagen i stalden.

Fra første dialog  
til en hverdag der fungerer



Hos Lely Center Rødekro er det medarbejderne, der gør 
forskellen. Det er dem, der møder kunderne, tager telefonen om 
natten og sikrer, at tingene fungerer i praksis.

Vi arbejder i et miljø, hvor der er kort vej mellem kolleger, og hvor 
dialogen er åben og direkte. Det gør det nemt at samarbejde og 
finde løsninger hurtigt.

Arbejdspladsen er præget af fleksibilitet og ansvar. 
Medarbejderne har mulighed for at planlægge deres egen 
hverdag, samtidig med at der er klare forventninger til kvalitet og 
indsats.

Det er en arbejdsplads, hvor man udvikler sig. Hvor man får 
ansvar. Og hvor man bliver en del af et fællesskab, der arbejder 
mod samme mål.

Menneskerne 
bag løsningen

Indretning 
& udstyr til 
varebiler

Afdelinger i Tinglev, Kolding og Esbjerg
Tlf: +45 69 15 66 33   |   info@proff-bilindretning.dk

www.proff-bilindretning.dk
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Sikker, effektiv 
og bæredygtig 
produktion – 
hver eneste dag

I fødevareindustrien og særligt i mælkeproduktionen er 
driftssikkerhed og høj hygiejnestandard afgørende. 

Vi leverer oliefrie, energieffektive trykluftløsninger, der 
understøtter alt fra automatiserede proceslinjer til ren og 
kontrolleret pakning.

Med fuld fokus på fødevaresikkerhed, ISO certificerede 
standarder og maksimal oppetid hjælper vi dig med at 
sikre en stabil, ren og omkostningseffektiv produktion.

Ren luft. 
Ren proces. 
Ren kvalitet.

Atlas Copco Kompressorteknik A/S 

Atlas Copco Denmark 
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Sharon Buitenhius
Rådgivende sælger & Tillidsrepræsentant

Hvordan ser en typisk arbejdsdag ud for dig?

Jeg starter med at prioritere kunderne: Hvem kræver 

opfølgning, og hvilke sager skal jeg tage først? Derfra 

planlægger jeg mine kundesamtaler, som både kan 

være telefoniske møder og fysiske kundemøder ude 

hos kunderne, hvor vi har en dialog om deres behov. 

Efterfølgende følger der ofte opgaver, der udspringer af 

disse samtaler.

Men i virkeligheden er der ikke en helt typisk arbejdsdag. 

Det varierer meget. Nogle dage arbejder jeg intensivt 

med tegneopgaver i flere dage i træk, og andre dage har 

jeg fuld fart på kundemøder og opfølgning.

Hvordan vil du beskrive arbejdsmiljøet?

Jeg oplever arbejdsmiljøet som åbent og inkluderende, 

hvor der er plads til alle, og hvor der ikke er fordomme. Det 

er et godt og rummeligt miljø, hvor man bliver godt guidet 

og støttet i hverdagen.

Samtidig forventes det også, at man selv bidrager aktivt, og 

det ser jeg som helt naturligt – uanset hvor man arbejder. 

Man er selv med til at skabe det miljø, man er en del af.

Hvordan oplever du samarbejdet på tværs  
af afdelinger?

Det er positivt, når de vores medarbejdere deler deres 

oplevelser og giver feedback på projekterne – både 

når noget fungerer godt, og når der er noget, der kan 

justeres. Det skaber en god dialog og et bedre resultat i 

sidste ende.

Hvad vil du sige til en, der overvejer at søge 
job her?

Hvis man trives i et miljø med højt til loftet, 

rummelighed, fleksibilitet og en uformel og positiv tone, 

så er det et rigtig godt sted at være.

Det kræver samtidig, at man er god til at tage ansvar 

for sin egen udvikling og selv være tydelig omkring sine 

behov og ønsker – så er der gode muligheder for at få 

plads og udvikle sig.

Hvilken type person passer godt ind hos 
Lely Center Rødekro?

Jeg vil sige, at det er en person, der kan have mange 

bolde i luften og tage ansvar for sine opgaver. En, der er 

energisk og trives i en hverdag med tempo.

Samtidig er det en person med et åbent og positivt 

mindset, som kan indgå i en uformel tone med 

kollegerne.



Victoria Widding Foged
FMS-Trainee

Hvordan ser en typisk arbejdsdag ud for dig?

Jeg er begyndt at få flere af mine egne opgaver, hvilket 

jeg synes er rigtig positivt. Formiddagen går ofte med 

kundebesøg, mens eftermiddagen typisk bruges på 

opfølgning, rapportering og sparring med kollegaer. Her 

får jeg mulighed for at gennemgå de spørgsmål, jeg har 

mødt i løbet af dagen.

Hvordan vil du beskrive arbejdsmiljøet?

Jeg oplever et rigtig godt arbejdsmiljø, hvor alle kender 

hinanden og er gode til at hjælpe på tværs. Når jeg 

har brug for sparring eller hjælp, møder jeg altid stor 

hjælpsomhed og et positivt humør.

Hvordan oplever du samarbejdet på tværs af 
afdelinger?

Jeg oplever indtil videre et godt samarbejde på tværs af 

afdelinger. Jeg har blandt andet været ude med Sharon, 

og hun har også hjulpet mig med forskellige opgaver. 

Mellem Salg og FMS fungerer samarbejdet rigtig fint.

Hvad vil du sige til en, der overvejer at søge 
job her?

Jeg vil klart anbefale det, især til en person der søger en rolig 

og imødekommende arbejdsplads, hvor man tager sig af 

hinanden.

Samtidig er det et godt sted for en person, der gerne vil lære 

nyt og blive udfordret gennem praktiske opgaver og ansvar.

Hvilken type person passer godt ind hos 
Lely Center Rødekro?

Jeg vil sige, at det passer godt til en udadvendt og åben 

person, der er tryg ved at kommunikere med mange 

forskellige mennesker.

Det er en person, der ikke er bange for at kontakte 

kunder og generelt trives i dialog og samarbejde. En 

positiv og imødekommende personlighed vil passe rigtig 

godt ind.



Lely Center Rødekro
Skånevej 20, 6230 Rødekro

74 66 67 10

info-rod@lelycenter.com

www.lely.com/dk/centers/rodekro
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