Rendsburg-Eckernférde

Deine Starken, unsere Erfahrung

Gemeinsam zum Erfolg

Berufsbildungszentrum Rendsburg-Eckernférde




Liebe Schiler*innen, liebe Eltern,

herzlich willkommen!

Am BBZ sitzen alle in einem Boot. Lehrkréfte und Schiler*innen bilden
ein Team, das gemeinsam auf Erfolgskurs segelt: ganz nach unserem
Leitspruch - ,,Gemeinsam zum Erfolg“. Wir freuen uns {iber Dein und
lhr Interesse, liebe Eltern, am Berufsbildungszentrum (BBZ) Rendsburg-
Eckernforde!

Als Vorreiter in Sachen ,Lernen mit digitalen Medien legen wir

grofien Wert auf modernste Ausstattung und abwechslungsreiche
Unterrichtsmethoden. So bleibt der Unterricht immer spannend und
abwechslungsreich. Ein harmonisches Schulklima ist uns dabei besonders
wichtig. Schliefilich lernt man am besten, wenn man sich wohl fiihlt - das
gilt fiir die Schiiler*innen genauso wie fiir unsere Lehrkrafte.

Lernen findet bei uns aber nicht nur im Klassenzimmer statt. Ob

Tk o Klassenfahrten, Betriebspraktika, abenteuerliche Kanutouren auf der
Eckernfc’j'r" < Eider oder internationale Austauschprogramme — wir bieten viele
; 4 Mdglichkeiten, neue Erfahrungen zu sammeln. Wir hoffen, dass wir

Dich auch auferhalb der Schule begeistern kdnnen. In dieser Broschiire
findest Du Informationen iber unsere vielfdltigen Bildungsangebote,

i / ‘ ' Programme, Netzwerke und weitere Einblicke.

Wenn Du Fragen hast oder eine persdnliche Beratung wiinschst, stehen

9 7 '_.-' - wir Dir gerne zur Verfligung. Besuche uns gerne in Rendsburg oder
- }ndsburg Eckernférde - wir freuen uns auf Dich!
i .

Finn Krieger,
Schulleiter und Geschéftsfiihrer

Kompetenz mit Spannung —
wir beraten,
planen und installieren!

In neues Projekt ist spannend und herausfordernd. Wenn es um die
Planung und Umsetzung geht bietet sich der personliche Kontakt zu
einer Fachfirma an - (uns). Denn wir nehmen uns Zeit fir Sie und lhr
Anliegen und mit unserer fachspezifischen Beratung werden wir hr
Projekt erfolgreich und maBgeschneidert umsetzen — versprochen!

Sauerstr. 8, 24340 Eckernforde Kieler StraBe. 76, 24594 Hohenwestedt
Telefon: 0 43 51 - 44 852 Telefon: 0 48 71 - 779 20 49




Vision und Mission

Doch was genau verbirgt sich hinter dem Motto ,,Gemeinsam zum Erfolg“?

»,Gemeinsam zum Erfolg“ ist fiir uns mehr als eine leere Phrase. Es ist unsere Leitlinie im Schulalltag, die uns téglich daran
erinnert, Verantwortung flir die Generation von morgen zu tibernehmen:

Unsere Vision:

Gemeinsam stellen wir uns den Herausforderungen
der beruflichen Bildung - heute und in Zukunft.
Dabei orientieren wir uns an einem ganzheitlichen
Bildungsverstandnis und einem qualitdtsorientierten
Innovationsstreben.

Wir setzen alles daran, dass Du Deinen Platz in
Gesellschaft und Arbeitswelt findest.

Unsere Mission:

Unsere breit gefdcherten Bildungsangebote er&ffnen
Dir mafdgeschneiderte Wege zum individuellen
Erfolg in Schule, Beruf und Gesellschaft. Im BBZ
RD-ECK fordern wir eigenverantwortliches Handeln,
bieten eine zeitgemafle Ausstattung, schaffen zielge-
richtete und aktuelle Lehr- und Lernarrangements,
ermdglichen vielfaltige Bildungswege, unterstiitzen
bei der Studien- und Berufsorientierung und bieten
individuelle Angebote. Was will man mehr?

Du liebst die Region genau

wie wir? Dann pack mit an und
wdhle deinen Ausbildungsplatz
aus sechs Ausbildungsberufen und
zwei dualen Studiengdangen bei den
Stadtwerken SH.

aettlliiorsnnmn
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9[®] Karriere hier.
Alle Infos unter:
stadtwerke-sh.de

=
=
=
=
=
=
=
=
=
%
=
=
%

=

AT T

=

O StaRtwerke SH

Aus wollen wird kénnen




Teamarbeit, die Laune macht!

Das Teamschulkonzept

Ein Schulkonzept: stark in die Zukunft

Bereit fiir ultimatives Teamwork? Das Teamschulkonzept
des BBZ Rendsburg-Eckernférde zielt darauf ab, die Unter-
richtsqualitdt zu steigern und die Zusammenarbeit zwischen
Dir und Deinen Lehrkraften zu férdern. In einer selbst-
standigen Schule wie dem BBZ Rendsburg-Eckernférde

mit 220 Lehrkraften und 3000 Schilerfinnen stellen Team-
arbeit und komplexe Organisationsstrukturen das Herzsttick
dar. Wir setzen auf eine Kultur der Wertschdtzung in

den Lehrkrafte-Schiler*innen-Beziehungen - fiir uns der
Schltssel zu erfolgreichem Lernen. Jedes Team besteht aus
Lehrkrdften, die einen bestimmten Bildungsgang betreuen
und die Kommunikation nach innen und auf3en koordinieren.
Das Besondere? Die Vielfalt der fachlichen, sozialen und
methodischen Kompetenzen, Starken und Perspektiven der
einzelnen Teammitglieder bereichert den Unterricht. In der
Regel begleitet Dich und Deine Mitschiiler*innen dasselbe
Team wahrend Eurer gesamten Bildungsgangzeit.

Unsere Teamarbeit im Kollegium dient als Vorbild fir die
Zusammenarbeit in den Klassen. Dies stdrkt die Teamfdhigkeit,
die sowohl von den Ausbildungsbetrieben als auch von den
Universitdten gefordert wird.

Digitalisierung;

Immer up to date!

Modellschule fiir digitales Lernen: Du bist ein
Digital Native? Bei uns steht das Lernen mit digitalen
Medien im Mittelpunkt und bietet Dir jede Menge
spannende Mdglichkeiten, am Puls der Zeit zu lernen.
Tablets und Convertible Laptops gehéren bei unseren
Lehrkraften zum Standard und Du kannst sogar Deinen
eigenen Laptop in den Unterricht mitbringen oder im
BBZ ausleihen. Seit 2016 sind wir eine Modellschule fiir
digitales Lernen. Die Klassenrdume sind mit interaktiven
Tafeln, Medienpulten, Computern, Lautsprechern und
Mikrofonen ausgestattet. Insgesamt haben wir 94
Raume in Rendsburg und Eckernférde so eingerichtet,
20 weitere sind als Labore und Werkstdtten

individuell angepasst. Bei uns heif3t es: Auf ins digitale
Abenteuer! Und das aus gutem Grund - denn viele
Arbeitspldtze, vor allem in technischen Branchen, sind
hochtechnisiert, Tendenz steigend.

Neue Bildungs(t)riaume dank EU.SH: Dank des
von der Europdischen Union (EU.SH) geforderten
Projekts REACT kannst Du Dich bei uns ab sofort an
digitalen Windkraftsimulatoren (flir Elektrotechnik)
oder virtuellen Schweianlagen (fiir Metallgestaltung)
austoben. Aufierdem gibt es jetzt an beiden Standorten
ein MediaLab mit Videostudio, Virtual-Reality-
Systemen und Tools zur Medienkompetenzférderung
(fir Sozialpadagogik). Durch das Projekt ,,Next

Step” entstehen am BBZ Rendsburg-Eckernforde
Projektzentren, die Dir Materialien und Werkzeuge
fur die Unterrichtsgestaltung zur Verfligung stellen.
So hast Du nicht nur mehr Spaf? am Lernen, sondern
wir kdnnen Dich auch optimal darauf vorbereiten, im
Berufsleben digital zu gldnzen.
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Mehr als Schule -

Unsere Programme und Engagement

Unser Berufsbildungszentrum ist mehr als eine ,Wissenszentrale“. Erfahre, was wir neben Schule und
Ausbildung zu bieten haben:

Schule ohne Rassismus, Schels m Schleswig-Holstein, X ¥

Schule mit Courage R der echte Norden Schleswig-Holstein

=
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Bildung fiir nachhaltige 7,
& 3 ) E} P Lernen mit digitalen Medien
s g

Entwicklung (BNE)

Wir fardern Wirtschaft
EU.SH und REACT ,- EU.SH j?¥

o

Schiiler*innenvertretung

LdE Erasmus+ Initiative - Erasmus+

Lernen durch Engagement (LdE) el Enriching lives, opening minds.
Netzwerkschule
. W Lawen
Enrichment-Programm/ Léwen retten Leben b
Begabtenfdrderung Zukunftsschule.SH —_—
HEUTE ETWAS FUR MORGEN DEWEGEN AL fmal

Steffenhagen

Eckernférde

" IHR REGIONALER FACHGROSSHANDEL

fur Gastron'omie'un_d_ GroBverbr_au"cher

Goldammerweg 3 | 24340 Eckernférde | info@paul-steffenhagen.de | Tel. 04351 6008




BERUFSFACHSCHULE |

Bildungsangebot Vollzeit

Die Berufsfachschule | (BFS I) bietet eine Grundbildung in
verschiedenen Berufsfeldern. Seit dem 01.08.2025 entfallt
landesweit die Unterstufe der BFS I. Jugendliche ohne dualen
Ausbildungsplatz wechseln in die Ausbildungsvorbereitung
Schleswig-Holstein (AV-SH). Der Mittlere Schulabschluss (MSA)

kann weiterhin am BBZ tber die Oberstufe der BFS | erworben

Gesundheit und Erndhrung

Bildungsziel: Grundausbildung

in Berufsfeldern der Gesundheit,

Korperpflege und Hauswirtschaft

Inhalte/Ficher:

+ 4+ o+ 4+ o+ o+ o+

Gesundheit, Erndhrung
Datenverarbeitung

Fachpraxis (inklusive Praxiswochen)
Wirtschaft/Politik
Religion/Philosophie

Deutsch, Englisch, Sport
Mathematik

Standort: Eckernférde & Rendsburg

BERUFSFACHSCHULE Il

Wirtschaft

werden. Die Berechtigung flir die Oberstufe wird ab dem
Schuljahr 2025/26 ausschliefilich durch den Besuch der AV-SH
mit Zusatzunterricht (AV-Flex) oder durch eine abgeschlossene
Berufsausbildung erworben. Es ist ein Notendurchschnitt aus
der AV-Flex von mindestens 3,5 nétig.

Technik

Bildungsziel: Grundausbildung in
Berufsfeldern von Wirtschaft und
Verwaltung

Anforderung: Englischkenntnisse in

Niveaustufe 2

Inhalte/Ficher:

+ Betriebswirtschaftslehre mit
Rechnungswesen
Informationsverarbeitung
Wirtschaftsgeographie
Fachpraxis, Politik, Religion

+ o+ o+ 4+

Bildungsziel: Grundbildung
in Berufen der Metall- oder
Elektrotechnik

Inhalte/Facher:

+ Technologie, Technische
Systeme

+ Fachpraxis Technik

+ Politik, Sport

+ Religion/Philosophie,
Englisch

+ Mathematik, Deutsch

Sport, Deutsch, Englisch, Mathematik

Die Berufsfachschule Typ Ill ermdglicht nach zwei Jahren

einen staatlich anerkannten Abschluss. Als Voraussetzung ist
entweder ein Mittlerer oder Allgemeinbildender Schulabschluss
notig. Die anschlieRende einjahrige Berufsoberschule fiihrt

Kaufmannische*r Assistent*in

Rendsburg

Sozialpadagogische*r Assistent*in

zur Allgemeinen Hochschulreife (Abitur). Ein 4-wdchiges
Pflichtpraktikum ist Pflicht. Die durchschnittliche Stundenzahl
pro Woche betrdgt 32-34 Stunden. Standort: Eckernférde &

Technische*r Assistent*in

Wahl zwischen 2 Schwerpunkten:

+

+

Informationsverarbeitung
Fremdsprachen

Ficher/Inhalte:

+

Gesamtwirtschaftliche Betrachtungen,
personalwirtschaftliche Aufgaben,
Beschaffung und Verkauf,
Rechnungswesen
Anwendungssoftware,
Programmierung,
Informationstechnologie
Kommunikation mit
Geschaftspartnern in Englisch,
Grundlagen in Spanisch

Padagogische Arbeit mit Kindern in
Einrichtungen bis 14 Jahre

Bildungsziel 2-jdhrig:
+ 2 Praktika a 20 Wochen
+ Mittlerer Schulabschluss

Bildungsziel 3-jahrig inkl.

Mittlerer Schulabschluss:

+ Praxiszeit: 960 Stunden

+ Abschlusszeugnis min. 3,0

+ Min. 5 Jahre Englisch mit 3,0 oder
ein Fremdsprachenzertifikat B1

Facher/Inhalte: Wirtschaft, Deutsch,
Englisch, Mathematik, Religion, Sport

Werden die Facher Deutsch und Englisch
zusatzlich belegt und gepriift, kann die
Allgemeine Fachhochschulreife erworben
werden.

Facher/Inhalte:

+ Energietechnik / Technik
+ Energiemanagement

+ Datenverarbeitung

+ Mathematik, Physik

+ Deutsch, Englisch

+ Wirtschaft, Religion, Sport

Ein anschlieRender einjdhriger Besuch der
Berufsoberschule fiihrt zur Fachgebundenen
bzw. Allgemeinen Hochschulreife.



FACHOBERSCHULEN

Bildungsangebot Vollzeit

Die Schulform der Fachoberschule erméglicht es, nach einer beruflichen Erstausbildung in einem Jahr die

Fachhochschulreife zu erwerben.

Schulische Aufnahmevoraussetzung: ist der Mittlere Schul-
abschluss, ein gleichwertiger Abschluss oder die Versetzung

in die Oberstufe des achtjahrigen Gymnasiums. Wurde der
Schulabschluss im Ausland erworben, ist der Nachweis
deutscher Sprachkenntnisse auf dem Niveau B2 zu erbringen.

Berufliche Aufnahmevoraussetzung: Abschluss einer
mindestens zweijahrigen anerkannten einschldgigen

Fachoberschule Wirtschaft

Berufsausbildung oder eine mindestens fiinfjahrige
einschldgige Berufstdtigkeit.

Was kommt danach? Die Fachoberschule berechtigt nach erfolg-
reichem Abschluss zum Studium an Fachhochschulen und zum
Ubergang in die Berufsoberschule (BOS). Die BOS fiihrt entweder
zur Fachgebundenen Hochschulreife oder bei ausreichenden
Fremdsprachenkenntnissen zur Allgemeinen Hochschulreife.

Fachoberschule Technik

2 Formen maoglich:

+ berufsbegleitend in Teilzeitform (Abendunterricht montags,
dienstags, mittwochs jeweils von 18:15-21:30 Uhr - FOA) oder

+ berufsbegleitend (Abendunterricht montags und mittwochs
jeweils von 18:15-21:30 Uhr - FOB)

Standort: Rendsburg
Facher/Inhalte: Wirtschaftslehre, Rechnungswesen,

Informationstechnik, Naturwissenschaften, Deutsch, Englisch,
Mathematik, Wirtschaft

Facher/Inhalte: Technologie*, Informationstechnik, Physik,
Chemie, Deutsch*, Englisch*, Mathematik*, Wirtschaftslehre,
Politik, Religion, Sport, Wahlpflichtfach Franzésisch oder
Spanisch

*schriftliches Priifungsfach

Standort: Eckernforde

Du suchst eine Aufgabe mit Menschen, Herz und Sinn?
Dann komm 20 uns in die Pflege als Praktkant, Azubi oder festes Teammitglied

(m/w/d) fiir unsere Einrichtungen in Eckernforde, Schieswig oder Kropp!

Weitere Informationen unter www.gepfleat-bewerben.de
Wir freuen uns auf dich! EIN BESSERES LEBEN.

Pa5Y UNTERNEHMENSVERBUND gEnb 1 ®
B stiftung Diakoniewerk Kropp  JLLLULHULF ({78 n

DEINE AUSBILDUNG IN DER LOGISTIK

LOGISTICS Jetzt durchstarten bei OK Logistics!

Itzehoer Str. 31—33 24594 Hohenwestedt - T +49 48717069-0
www.oklogistics.de




BERUFLICHES GYMNASIUM ) )

Das Berufliche Gymnasium bereitet durch seine Berufsorientierung sowohl auf eine anspruchsvolle Berufsausbildung als auch auf ein

Studium an einer Universitdt oder Hochschule vor.

Aufnahmevoraussetzungen:

+ Mittlerer Schulabschluss mit mindestens ,,befriedigend* in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch, ohne ,,mangelhaft“
oder ,,ungeniigend“

+ Versetzung in die Oberstufe einer Gemeinschaftsschule oder eines Gymnasiums

+ Mittlerer Schulabschluss der beruflichen Bildung mit mindestens ,,befriedigend” in den genannten Fachern

+ die Klassenkonferenz an Gemeinschaftsschulen und Beruflichen Gymnasien empfiehlt den Ubergang mit einem Notendurchschnitt
von mindestens 3,0

Bildungsziel: Das Berufliche Gymnasium vermittelt durch berufsbezogene und allgemeinbildende Unterrichtsinhalte die Allgemeine
Hochschulreife. Diese berechtigt zu einem anschliefienden Studium in allen Fachrichtungen. Wer die Schule ohne die Allgemeine

Hochschulreife verldsst, erhdlt auf Antrag ein Zeugnis.

Facher/Inhalte: Spanisch, Franzosisch, Naturwissenschaften, Informatik, Gemeinschaftskunde, Sport, Religion oder Philosophie +
berufsbezogene Facher (Unterschied zum allgemeinbildenden Gymnasium)

Besonderheiten: Der Unterricht findet mit schiiler*inneneigenen Net- oder Notebooks statt und orientiert sich an kooperativen
Lernformen. Notebooks kdnnen auch in begrenzter Stiickzahl vom BBZ ausgeliehen werden.

Standort: Eckernférde & Rendsburg

UBERGANGSBEREICH

Ausfiihrliche Informationen zum Ubergangsbereich findest Du auf unserer Website: bbz-rd-eck.de

Berufsgrundbildungsjahr (BGJ): vermittelt Grundlagen fir alle, die einen Abschluss als Kraftfahrzeugmechatroniker*in anstreben.
Des Weiteren ist ein erster Allgemeinbildender Schulabschluss méglich.

Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein (AV-SH)

Jugendliche ohne duale Ausbildung oder Schulbesuch k&nnen den Bildungsgang ,,Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein“ (AV-
SH) besuchen, um mdglichst schnell eine duale Ausbildung beginnen zu kénnen oder auf die Berufsfachschule | oder IIl wechseln zu
koénnen.

AV-Flex

Das Angebot AV-Flex ist ein spezieller Zweig der einjahrigen AV-SH. Es dient als Briicke, um theoretische Kenntnisse zu vertiefen und
den Ubergang in die Oberstufe der Berufsfachschule | (ebenfalls 1 Jahr) zu ermé&glichen, sodass ein Mittlerer Schulabschluss méglich ist.

Es werden die Bereiche Technik, Gesundheit und Erndhrung sowie Wirtschaft angeboten. Berufsvorbereitende Bildungsmafinahme
(BvB): Das Bildungsziel der BvB ist die Unterstiitzung bei der Berufsorientierung, die Férderung der Ausbildungsreife und die
Verbesserung der Berufseinstiegsvoraussetzungen.



BERUFSOBERSCHULE

Berufsoberschule Wirtschaft

Voraussetzungen:

Die schulische Aufnahmevoraussetzung ist der Mittlere
Schulabschluss, ein gleichwertiger Abschluss oder

die Versetzung in die Oberstufe des achtjdhrigen
Gymnasiums. Wurde der schulische Abschluss im Ausland
erworben, ist der Nachweis deutscher Sprachkenntnisse
auf dem Niveau B2 vorzulegen.

Berufliche Aufnahmevoraussetzung: ist der Abschluss
eines mindestens zweijahrigen anerkannten einschldgigen
Ausbildungsberufs oder eine mindestens fiinfjahrige
einschldgige Berufstatigkeit.

Bildungsziel: Die Berufsoberschule fiihrt zur
Allgemeinen oder Fachgebundenen Hochschulreife.
Der Abschluss berechtigt zum Studium an allen
deutschen Hochschulen in allen Fachrichtungen oder
an allen deutschen Hochschulen in den Fachrichtungen
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften sowie
Wirtschaftspadagogik.

Besonderheiten: An einem Tag in der Woche (derzeit
freitags) findet kein Prasenzunterricht statt, sondern die
Aufgaben werden digital von zu Hause aus bearbeitet.
Facher/Inhalte: Betriebswirtschaftslehre*, Deutsch*,
Englisch*, Mathematik*, Rechnungswesen,
Informationstechnik, 2. Fremdsprache (als
Wahlpflichtfach)

*schriftliches Priifungsfach
Die Allgemeine Hochschulreife wird zusdtzlich anerkannt,
wenn Kenntnisse in einer 2. Fremdsprache nachgewiesen

werden.

Standort: Rendsburg

Bildungsangebot Vollzeit

Y Werner Vollert Gruppe

_ Kortenfohr 18 | 24782 Biidelsdorf
+49 4331 5805-0 | info@we-vo.de
www.we-vo.de

Wir bauen an der Zukunft - mit moderner
Technik, starken Teams und klarer Haltung

Ob Ausbildung oder duales Studium:

Bei uns startest du praxisnah in deine berufliche
Zukunft, Ubernimmst frah Verantwortung und
entwickelst dich in einem sicheren Arbeitsumfeld
mit echten Perspektiven weiter.
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FACHSCHULE SOZIALPADAGOGIK ) )

Unser Ausbildungskonzept basiert auf dem Leitprinzip ,,Bildung durch aktive Teilnahme und soziale Verantwortung®. Von Beginn an

kooperierst Du eng mit verschiedenen sozialen Einrichtungen und Unternehmen.

Bildungsziel:

Folgende Ausbildungsformen zum*zur staatlich anerkannten Erzieher*in existieren:

+ 3-jahrige Ausbildung fiir Personen mit Mittlerem Schulabschluss und abgeschlossener Berufsausbildung oder mit
Fachhochschulreife oder Abitur

+ 3-jahrige Ausbildung in der praxisintegrierten Form ,,PiA“ fiir Personen mit einem Ausbildungsplatz bei einem Trager
sozialpadagogischer Einrichtungen

+ 2-jahrige Ausbildung fiir Sozialpddagogische Assistent*innen

+ Fir alle Formen gilt: der Erwerb der Allgemeinen Hochschulreife bei zusdtzlicher Belegung und Priifung der Facher Englisch und
Mathematik

Ficher/Inhalte:

+ LF1 Berufliche Identitdt und professionelle Perspektiven + LF5 Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Eltern und
weiterentwickeln Bezugspersonen gestalten sowie Ubergénge unterstiitzen

+ LF2 Pddagogische Beziehungen gestalten und mit Gruppen + LF6 Institution und Team entwickeln sowie in Netzwerken
padagogisch arbeiten kooperieren

+ LF3 Lebenswelten und Diversitdt wahrnehmen, verstehen und Deutsch/Kommunikation mit Sprachbildung
Naturwissenschaft und Technik
Wirtschaft/Politik

Praxis in Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit

Inklusion férdern
+ LF4 Sozialpddagogische Bildungsarbeit in den

+ o+ o+ o+

Bildungsbereichen professionell gestalten
Standort: Rendsburg

Starte deine Karriere in der

Stadtverwaltung Rendsburg!

8 Ausbildungswege — deine Chance bei der Stadt Rendsburg

Die Stadt Rendsburg bietet dir spannende Ausbildungs- und Studienmaoglichkeiten
in einem modernen Arbeitsumfeld. Werde Teil unseres Teams und gestalte mit uns
die Zukunft unserer Stadt. Ob Verwaltung, IT, soziale Arbeit oder Erziehung - bei
uns findest du den Beruf, der zu dir passt.

Unsere Ausbildungsangebote:

v Verwaltungsfachangestellte/r — Kommunalverwaltung (m/w/d)

v Verwaltungswirt/in (Beamtenlaufbahn) (m/w/d)

v Duales Studium Bachelor of Arts ,Public Administration =

Allgemeine Verwaltung” (Beamtenlaufbahn) (m/w/d)

~ v Fachinformatiker/in — Fachrichtung Systemintegration (m/w/d)
v Fachangestellte/r fiir Medien- und Informationsdienste (m/w/d)
v Erzieher/in in der praxisintegrierten Form (,PiA") (m/w/d)
v Sozialpadagogische/r Assistent/in in der praxisintegrierten Form (m/w/d)
v Duales Studium Bachelor of Arts ,Soziale Arbeit” (m/w/d)

mﬂ'!vammmuﬂ‘g?;»:f--i--_-:

Stadt Rendsburg E-Mail: personalverwaltung@rendsburg.de

Fachdienst Personal & Organisation =~ www.rendsburg.de R E N DS B U RG



BERUFE WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG

Bildungsangebot dual

In den ersten 1,5 Jahren umfasst der Berufsschulunterricht 14 Stunden/Woche, danach acht Stunden pro Woche. Du erwirbst Fach-,

Sozial- und Methodenkompetenz durch praxisnahes Arbeiten.

Voraussetzung:
+ erster Allgemeinbildender Schulabschluss

+ Hinweis: Betriebe wahlen meist Auszubildende mit Mittlerem oder hdherem Schulabschluss

Kaufleute fiir Biiromanagement

Auszug Inhalte:

+ Betriebsrolle und Biiroprozesse organisieren

+ Auftrage und Vertrage bearbeiten

+ Personalmanagement und Finanzvorbereitung,
Wertschdpfungsprozesse, Geschdftsprozesse

+ Veranstaltungs-, Reise-, Projektplanung

Standort: Rendsburg

Verwaltungsfachangestellte*r

Auszug Inhalte:

+ Sozialhilfe, Personalwesen, Biirgerliches Gesetzbuch,
Leistungsberechnung

Standort: Rendsburg

Automobilkaufleute

Auszug Inhalte:

+ Betriebsprédsentation, Bestdnde erfassen, Teile beschaffen
und lagern und verkaufen, Werkstattauftrdge bearbeiten,
kaufmannische Geschaftsprozesse

+ Neu- und Gebrauchtfahrzeuge disponieren

Standort: Rendsburg

Fachpraktiker*in im Verkauf (nicht staatl. anerkannt)

Eignungsfeststellung durch die Agentur fur Arbeit ->
Erweiterung auf die Ausbildung als staatl. anerkannte*r
Verkaufer*in unter Erfiillung von Anforderungen méglich

Auszug Inhalte:
Einzelhandel, Verkauf, Waren, Berechnungen
Standort: Rendsburg

Industriekaufleute

Auszug Inhalte:

+ Verkauf von Produkten und Dienstleistungen

+ Marketing, Kundenservice, Einkauf von Waren

+ Auftragserledigung und Logistik, Rechnungswesen und
Controlling

Standort: Rendsburg

Kaufleute im Einzelhandel und Verkadufer*in

Auszug Inhalte:

+ Kundenservice, Warenprdsentation, Marketing
+ Geschaftsprozesse, Warenkunde und Logistik
+ Verkauf, Personalwesen

Standort: Eckernférde und Rendsburg

Kaufleute fiir Grof3- und Auflenhandelsmanagement

Auszug Inhalte:

+ Unternehmensprésentation, Kundenauftrage

+ Wertstrome, Geschéftsprozesse, Kostenrechnung, Waren
lagern, Projektplanung

Standort: Rendsburg

Steuerfachangestellte®*r

Auszug Inhalte:

Biiro- und Verwaltung, Buchfiihrung, Steuerrechnungen,
Mandatengesprédche

Standort: Rendsburg

Kaufleute fiir Marketingkommunikation

Auszug Inhalte:

+ Marktanalyse, Marketingkonzepte
+ Kommunikationskonzepte
Standort: Eckernforde



GEWERBLICH-TECHNISCHE BERUFE

Bildungsangebot dual

In der Berufsschule und im Betrieb werden Theorie und Praxis miteinander verbunden. In den ersten 1,5 Jahren sind es 14 Stunden/

Woche, danach 8 Stunden pro Woche. Du erlangst Fach-, Sozial- und Methodenkompetenz durch eigenverantwortliches Arbeiten.

Voraussetzung:
+ Erster Allgemeinbildender Schulabschluss

+ Hinweis: Betriebe wahlen meist Auszubildende mit Mittlerem oder hdherem Schulabschluss

Elektroniker*in fiir Energie- und Gebdudetechnik

Auszug Inhalte:

+ Elektronische Systeme installieren und warten, wie Licht-,
Heizungs- und Klimaanlagen

+ Programmieren von Systemen

Standort: Eckernférde

Industriemechaniker*innen

Auszug Inhalte:

+ Fertigen von Bauelementen mit handgefiihrten Werkzeugen
und Maschinen

+ Herstellen von einfachen Baugruppen, Wartung

Standort: Eckernforde

Kraftfahrzeugmechatroniker*in

Auszug Inhalte:

+ Fahrzeuge und Systeme nach Vorgaben warten

+ Einfache Baugruppen und Systeme priifen, demontieren,
austauschen und montieren

Standort: Eckernfdrde

Metallbauer*in Fachrichtung Konstruktionstechnik

Auszug Inhalte:

+ Herstellen von Umform-, Blech- und Metallbauteilen wie:
Tlre, Tore, Gitter, Fenster etc.

+ Konstruktion von Stahlbaukonstruktionen

Standort: Eckernférde

Metallbauer*in Fachrichtung Metallgestaltung

Auszug Inhalte:

+ Herstellung, Montage und Reparatur von gestalteten
Metallbaukonstruktionen

+ Restaurierung von historischen Kunstelementen

Inhalte Zusatzmodul Hufbeschlag:

+ Anfertigen und Anpassen von Hufeisen

+ Beurteilen und Bearbeiten von Pferdehufen

+ Durchfiihren von Korrektur- und Spezialbeschldgen

+ Beratung von Pferdehalter*innen zu Hufpflege und
Beschlag

Standort: Eckernforde

IT-BERUFE

Elektroniker*in fiir Gerdte und Systeme

Auszug Inhalte:

+ Fertigen und Montieren von elektronischen Komponenten
und Geraten

+ Inbetriebnehmen und Priifen von Systemen, z. B. in der
Informations- und Kommunikationstechnik

+ Warten und Instandhalten von elektronischen Geraten

+ Einsatz in Bereichen wie Fahrzeugelektronik, Medizin-,
Mess- und Regeltechnik sowie Maschinen- und Anlagenbau

Standort: Eckernforde

Bildungsangebot dual

Grundsatzlich verkniipfen alle vier IT-Berufe kaufmannische, anwendungsentwickelnde sowie systemtechnische Kompetenzbereiche.

Mehr Informationen findest Du auf unserer Website: www.bbz-rd-eck.de.

Fachinformatiker*in mit vier Fachrichtungen: Anwendungsentwicklung, Systemintegration, Digitale Vernetzung, Daten- und

Prozessanalyse.

IT-Systemelektroniker*in: Installation von IT-Systemen und Netzwerken.

Kaufleute fiir IT-Systemmanagement: Vermarktung, Administration von IT-Systemen.




MEDIZINISCHE BERUFE ’

Bildungsziel:

Die Ausbildungen dhneln sich in den Inhalten. Zahnmedizinische Fachangestellte erhalten eine eingehendere zahntechnische
Ausbildung. Beide Ausbildungen befahigen angehende (Zahn-)medizinische Fachangestellte zur Organisation der (Zahnarzt-)Praxis,
zur Betreuung der Patient*innen und zur Assistenz von Arzt*innen bei Untersuchungen oder Operationen. Die Ausbildungszeit beider
Ausbildungen betrdgt drei Jahre.

Voraussetzungen fiir beide Ausbildungen:
+ ein guter Erster Allgemeinbildender Schulabschluss, ein Mittlerer Schulabschluss oder ein gleichwertiger Abschluss

Medizinische*r Fachangestellte*r Zahnmedizinische*r Fachangestellte*r

Facher/Inhalte beider Ausbildungen: Facher/Inhalte beider Ausbildungen:

+ therapeutische (z. B. Bestrahlungen, Verbande) + Praxishygiene, Bedienung des Arztpraxis-
sowie diagnostische Mafinahmen (z. B. EKG, Computerprogramms, Warenbeschaffung und -verwaltung
Lungenfunktionspriifung, einfache Laborarbeiten) + Schriftverkehr und drztliche Abrechnung

+ Praxishygiene, Bedienung des Arztpraxis- + Prophylaxe, Durchfiihrung von Zahnreinigungen etc. (nur
Computerprogramms, Warenbeschaffung und -verwaltung Zahnmedizinische Fachangestellte)

+ Schriftverkehr und drztliche Abrechnung
Standort (fiir beide Ausbildungen): Rendsburg
Standort (fiir beide Ausbildungen): Rendsburg

AWR ABFALL | WERTSTOFF | RESSOURCE www.awr.de
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Werde Kaufmann/-frau fiir Biromanagement
(m/w/d) bei der AWR und entdecke, wie spannend und
abwechslungsreich deine Aushildung sein kann.




Vielfalt.

Sicherheit.

Arbeiten bei uns

Mit zahlreichen Standorten in den verschiedensten
Bereichen und 5.800 Mitarbeitenden sind wir das
grof3te Sozialunternehmen in Schleswig-Holstein.
Wir bieten Perspektiven in der Pflege und Padagogik
fur Fach- und FUuhrungskrafte, Quereinstieg, Freiwilli-
gendienste, Praktika und Duales Studium.

Norddeutsche Gesellschaft fiir Diakonie
Aalborgstraf3e 61 24768 Rendsburg T O 43 31-1250
www.365xsinn.de
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Sicherheit

Tarifliche Vergutung
inklusive betrieblicher
Altersvorsorge, Urlaubs-
und Weihnachtsgeld und
30 Urlaubstage.

S

Perspektive & Entwicklung

Interne und externe Fort- und
Weiterbildungsangebote,
FUhrungskrafteentwicklung
und weitere...

Extras

Firmenfitness durch den EGYM

Wellpass, Zuschuss zum
Jobticket, Dienstradleasing
Uber JobRad und Rabatte
Uber corporate benefits.

Sinn & Verantwortung

Ein sinnstiftender
Arbeitsplatz mit Menschen
fur Menschen.



Rendsburg-Eckernforde

Standort Rendsburg Standort Eckernforde
Kieler Str. 30 Fischerkoppel 8

24768 Rendsburg 24340 Eckernforde

Tel.: 04331 459599-0 Tel.: 04351 7574-0

Fax: 04331 45959961 Fax: 04351757426

E-Mail: info@bbz-rd-eck.de E-Mail: info@bbz-rd-eck.de
Sekretariat Rendsburg Sekretariat Eckernforde

Tel.: 04331 459599-0 Tel.: 04351 7574-0

Bilirozeiten: Blirozeiten:

Mo-Do, 07:30-15:00 Uhr Mo-Do, 07:30-15:00 Uhr

Fr, 07:30-13:00 Uhr Fr, 07:30-13:00 Uhr

Fachbereich Sozialpddagogik RD Unterrichtsbereich ,,Alte Bauschule*
Réhlingsweg 60 Kieler Str. 78

24768 Rendsburg 24340 Eckernforde

JS/DEUTSCHLAND « Concept: JS/MEDIATOOLSA/s ® 127697 ¢ www.jsdeutschland.de



