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Et nettverk skapt av
unge, for unge

YoungFish ble startet av unge ildsjeler i
sijgmatnaeringen, som savnet et faglig og sosialt
nettverk med lav terskel for deltakelse. Siden starten
har organisasjonen vokst raskt, og i dag teller vi over
3000 medlemmer fra hele landet.

Gjennom aktive lokallag og et sentralstyret skaper vi
meteplasser, samarbeid og samtaler som bidrar til en
mer baerekraftig og fremtidsrettet sjgmatnaering. Vi
samarbeider tett med bade sma og store akterer, og
jobber for at unge stemmer skal bli hert og fa plass
ved bordet.

«YoungFish gir deg ikke bare nettverk, men et sted & hente
inspirasjon, se nye perspektiver og bidra til G forme en av
vdre viktigste fremtidsnceringer.»

- Mads, leder i sentralstyret YoungFish

Var visjon er a styrke sjpmatnaeringen gjennom
engasjerte, unge stemmer. Vart mal er a vaere en
inkluderende plattform for lzering, nettverk og
utvikling.

Alle som jobber i, studerer mot eller har interesse for
sjgmatnaeringen, kan bli medlem - helt gratis.
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Faglig pafyll, nye =
perspektiver og 4
ekte fellesskap
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- — A veere medlem i YoungFish handler om mer enn bare
-ﬂ.; — arrangementer. Det handler om & vaere en del av noe
=T ﬁ sterre, et nettverk hvor unge i sjpmatnaeringen far
T remngEd mulighet til & vokse, bidra og bli inspirert.
Z YF Stava ——
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. : YoungFish bestar av seks engasjerende lokallag -
YF ¢St fra nord til sgr - som alle drives av frivillige unge i
naeringen. Sammen skaper de mgteplasser som
bedriftsbesgk, fagkvelder og uformelle treff. Alt er >
= lavterskel, inkluderende og skapt for og av unge med [—
engasjement og pagangsmot. -

i

Bade sentralstyret og lokallagene jobber frivillig for

a forme relevante arenaer hvor medlemmer kan
bygge nettverk, utvikle seg faglig og fa nye erfaringer.
Gjennom dette arbeidet far de som engasjerer seg
verdifull innsikt, ledertrening og personlig utvikling-
samtidig som de bidrar til & styrke et fremtidig
sjgmatfellesskap.

«Gjennom Youngfish har jeg ikke bare fatt skape et faglig
nettverk, men kanskje enda viktigere et sosialt nettverk
som har betydd utrolig mye for meg, bade for min
utvikling og trivsel i hverdagen.»

- Sara, lokallagsleder Midt.
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“Sordbruk

En konferanse du husker og
arrangementer som bygger bro

Hvert ar samler vi medlemmer fra hele landet til YoungFish-konferansen - en hel dag med faglig program,
spennende foredrag og gode samtaler. Kvelden avsluttes med festmiddag og sosialt samvaer som bygger
relasjoner pa tvers av roller og regioner.

Alt dette planlegges og gjennomfegres av var programkomité, som skiftes ut hvert ar. De jobber tett sammen
for & forme innholdet og serge for at arrangementene oppleves relevante, engasjerende og inspirerende.
Men det stopper ikke der. Gjennom aret arrangerer lokallagene vare bedriftsbesek, fagkvelder, paneldebatter
og uformelle samlinger neer deg.

«A ha veert med i programkomiteen har gitt meg erfaring med planlegging av starre arrangement, starre kunnskap om
neeringen som jeg ellers ikke ville fatt- bade giennom foredragene men ogsd dialogen rundt med resten av komiteen.
Ikke minst har jeg ogsad fatt nye bekjentskaper fra hele delen av nceringen og i hele landet.»

- Mie, Programkomité 2026

For mange er YoungFish det farste steget inn i et bransjefellesskap - og starten pa en utviklingsreise som varer.
Her meater du bade unge kolleger og erfarne fagfolk - i et dpent og inkluderende miljg.

FINEFiSH

BLI EN FINEFISHER - hos FineFish jobber dui et.uformelt.og eng

milje hvor mangfold og reelle fagferdigheter teller. Vi tilbyr spennéend

jobber innen sjgmatproduksjon, kvalitet og logistikk-med mulighet for "8
utvikling og ansvar.

0 Ré&dhusgata 22, 6090 Fosnavag 0+47 700 85 400 @ sales@finefish.no




NAMDAL
SETTEFISK A/S

7819 FOSSLANDSOSEN

Etter 40 ar med suksess i lakseoppdrett snur
Namdal Settefisk blikket mot en ny horisont: torsk.
Selskapet har siden oppstarten vaert med pa flere
milepaeler innenfor bade laks og torskenaeringen.
Som en av de farste til 3 satse pa RAS teknologi i
Settefisk produksjon for laks og @rret til etablering
av et topp moderne renseanlegg pa utslippsvannet
i 2024, har selskapet balansert utvikling

med gkonomisk baerekraft.

Na akter de a gjere det samme med torsk!

Namdal Settefisk AS, en av Trgndelags eldste
settefisk produsenter, har i fire tidr levert haykvalitets
laksyngel og smolt til oppdrettere langs kysten.
Men nd, med markedet for oppdrettstorsk i vekst,
har selskapet posisjonert seg inn mot denne nye
satsningen. Selskapet har flere matfisk konsesjoner
for torsk, samt videreforedling gjennom et heleid
slakteri i Flatanger Kommune. Namdal Settefisk har
hatt flere test utsett i tidligere runder, med gode
resultater i sj@ pa torsk. Na satser de inn mot 4 bli en
baerekraftig og stabil leverander av oppdrettstorsk.

www.namdalsettefisk.no
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N\ Villa Seafood

Hei. Vi ma lage tekster til
YoungFish-annonsene.
Hva tenker dere? -

Ser for
som gir

ungt m
laks og

Da blir vi det motsatte da
Villa Seafood jobber mye
laks ¥ og har base i Ale:
Vakkert. Og godt arbeids

Roligna..=> Viharvokstr
kunder i 20 &r — og vi utvid
produkt- og markedsporte

Takk — da har jeg det jeg
skal koke det ned, legge
forklare at dere begge er
i Blue Resource Group




meg at vi har en kort tekst

leseren info om at vi er et
ljg som gjer mer enn bare
holder til i Oslo @ &

a med at Seafood Brands
okser raskt Pad og har mye
pennende pa gang.

er stadig
falien €&

or fordi vi pusher dere...&

trenger <
pa litt profil og

salgsselskaper

Jood

BPOD

Kristian

Kristian

seafoodbrands.no

Kristian .

Villa Seafood og Seafood Brands
er begge salgsselskaper i
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Blue Resource Group
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blueresourcegroup.com



Fremtidens sjomat
starter med deg

Vi er drevet av frivillighet og ekte engasjement

YoungFish er et inkluderende fellesskap som samles

rundt en faglig nysgjerrighet og felles engasjement for
Sjgmatnaeringen - vi skal inspirere unge, synliggjere
muligheter og bidra til 8 forme fremtiden for naeringen var.

A ta en rolle i YoungFish handler ikke om & veere ekspert,
men om 4 ville leere, bidra og vaere med pa a forme
fremtiden. Vare frivillige far verdifull erfaring innen
planlegging, samarbeid, kommunikasjon og ledelse,

i tillegg til et nettverk som varer.

«Gjennom YoungFish har jeg blitt en del av et storre fellesskap
enn noen arbeidsgiver kunne tilbudt. Styrearbeidet har gitt
meg verdifull erfaring og muligheten til G engasjere meg i
neeringen utover jobben. Dette har veert sveert verdifullt i
starten av karrieren min.»

- Janicke, nestleder i sentralstyret.

Var styrke ligger i mangfoldet av folk og bakgrunner.
Uansett hvilken rolle du har eller ambisjoner du barer pa,
hos oss er det plass til deg.




L Nordic wildfish

FRESH FROZEN AT SEA

Nordic Wildfish

Located in Norway, we deliver white fish, fresh frozen at sea,
to seafood processors world wide. We have a history from the
first launched fishing vessel in 1918, and today we own and
operate the freezing trawlers Molnes, Synes and Roaldnes.

Call Us +47 70 18 21 66 | post@nordicwildfish.no | Nordstrandfjgra 71, 6050 Valdergya, Norway | nordicwildfish.no

Deepwater prawns Haddock

Saithe European hake
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Historier som inspirerer
og erfaringer som varer

YoungFish har vaert startpunktet for mange unge som i dag har sentrale roller i sjgmatnaeringen. Flere har fatt
nye muligheter, byttet retning, eller turt a ta det neste steget i karrieren.

«A f& bidra i YoungFish styret var en sveert verdifull erfaring for meg, og jeg vil anbefale alle unge i nceringen G engasjere
seg. Jeg fikk utviklet min kompetanse, nettverk og okt forstdelse for neeringen og de forskjellige aktarene langs hele
verdikjeden, samtidig som man hele tiden er med & forme YoungFish.

I tillegg fikk jeg gjennom styrearbeidet i YoungFish ogsa knyttet gode og ncere relasjoner som har veert med meg bade
privat og i arbeidslivet siden den gang.»

- Piotr, Tidligere styremedlem

Organisasjonen har ogsa fatt internasjonal oppmerksomhet. | 2025 ble arbeidet til YoungFish trukket frem som
et forbilde for unge-frivillige organisasjoner under et europeisk nettverksmate.

Zea= LYOER ¢
ZOIFISH - ‘\Q

Velkommen til Lyder Fisk!

Kaldt hav og reft klima gir deilig sjgmat!

lyderfisk.no o



HALSTENSEN
BEKKJARVIK Astafjord Slakteri

T-470
World Class Product
halstensen.no

astafjord.slakteri@t470.no | 78 89 20 00 | www.astafjordslakteri.no




Bli med pa dine egne
premisser

Slik blir du medlem

S———— A bli medlem i YoungFish er enkelt, og helt gratis. Du
trenger ikke vaere ansatt i sjgmatnaeringen, men du
ber ha interesse for den. Vi har medlemmer som er
studenter, nyutdannede, fagarbeidere, analytikere,
utviklere, markedsferere, og mange som gnsker seg
inn i naeringen.

Folg oss pa LinkedIn og Facebook, meld deg pa -
arrangementer i ditt lokallag, eller ta kontakt direkte. -
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Vil du bidra enda mer?

YoungFish drives av unge som deg. Hvert ar settes
det sammen en ny programkomité. Her far du
mulighet til & utvikle deg, bygge erfaring og vaere
med pa a forme arrangementene og retningen var
videre.

«Det beste med d lede drets programkomité har
veert G samarbeide med sG mange engasjerte og
motiverte mennesker! Man tenker kanskje at det kan
veere krevende & kombinere med en travel hverdag,
men det har veert null stress sammen med drets
programkomité! | tillegg har det veert veldig lcererikt,
og ikke minst gay d fa lov til G sette agendaen for en
slik dag»

- Ane, Leder programkomite 2026

Alle bidrag er frivillige, og du kommer akkurat som
du er. Det viktigste er at du har lyst til & bidra - litt
eller mye.
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Passion for Salmon

www.aqua-kompetanse.no







KVALITET GJENNOM GENERASION

Vi produserer mat for fremtiden - pa naturens premisser

r
ellingsenseafood.no l ' N A
www.ode.no
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Vil du vite mer
eller bli med?
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Sjekk nettsiden eller ta kontakt direkte, vi
gleder oss til a here fra deg!
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