
Ravintoloita, joissa viihdytään.
Tule mukaan hyvään porukkaan!

TULIKUUMA KUMPU
Hyvän mielen ravintolaketju    |    www.tulikuuma.fi
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Tulikuuma Kumpu Oy:n ravintoloita yhdistää mutkaton tunnelma, jossa
viihtyvät niin nuoret kuin varttuneemmatkin aikuiset. Ketjuumme kuuluu 

kymmeniä illanviettopaikkoja ympäri Suomen. 

Tulikuuman Kummun ravintoloissa vallitsee yhteisöllinen työntekokulttuuri, 
jossa kaveria ei jätetä. Puhallamme yhteen hiileen ja olemme keskenämme 
kuin suurta perhettä. Kaiken perustana on kunnioitus toisia ihmisiä kohtaan. 

Ahkeran työnteon ohessa osaamme myös pitää hauskaa. 

Kannustamme työntekijöitämme kiertämään eri puolilla maata sijaitsevissa 
ravintoloissamme ja verkostoitumaan kollegoiden kanssa myös oman

kotipaikkakunnan ulkopuolella. Lisäksi kokoonnumme kerran vuodessa
tapaamaan toisiamme mukavan vapaa-ajan vieton merkeissä. 

Olisitko sinä yksi meistä?

Meillä on helppoa viihtyä
Hyvän mielen ravintolaketju
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Mutkattoman mukavia palveluita
Tulikuuma Kumpu sai alkunsa viitisentoista vuotta sitten Pohjois-Savon

Leppävirralla. Kunnassa oli kysyntää ravintolalle, joka palvelisi mahdollisimman 
hyvin pienen paikkakunnan monimuotoisen, eri-ikäisistä ihmisistä

koostuvan kohderyhmän tarpeita. 

Liikeideamme muotoutui kuin itsestään: olemme sekä nuorille aikuisille
että varttuneemmalle väestölle sopiva illanviettopaikka, jossa yhdistyvät

karaoketanssit ja tunnetuimmat hitit vuosikymmenten varrelta.

Nykyisin Tulikuumalla on jo 46 ravintolaa eri puolilla maata ja uusia 
ravintoloita avautuu myös tulevaisuudessa. Kasvumme taustalla on ennen 

kaikkea usko omaan tekemiseen. Olemme luoneet aidosti toimivan 
konseptin, joka kutsuu asiakkaat viihtymään vuodesta toiseen. 

Tarjoamme mutkattoman mukavia palveluita tavalliselle kansalle 
– meille on helppoa tulla!

KATSO
VIDEO!

Ravintolaelämyksiä
kanssanne rakentamassa

Taustamusiikki  |  Karaoke  |  Urheilu  |  Mainonta
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Yhdessä ja
hyvällä fiiliksellä

Toimintaamme ohjaavat oma vahva arvopohjamme ja toiset huomioiva
työkulttuurimme. Yhteisöllisyys on meille kaiken a ja o. 

Teemme hyvällä asenteella ja kaasu pohjassa sen, minkä lupaamme.
Emme nöyristele, mutta emme myöskään tuomitse muita. Silloin tällöin

työn tuoksinnassa sattuu ja tapahtuu, mutta olemme aina toinen toisemme 
tukena ja apuna. Lopuksi korjaamme työmme makoisat hedelmät yhdessä.

Tietotekniikan asiantuntemusta
RATKAISUJA RAVINTOLOILLE

restit.fi myynti@restit.fi

Tunnemme ravintola-alan ja siihen liittyvät IT-haasteet. Konsultoimme,  
koulutamme ja asennamme mm. Oracle Simphony kassajärjestelmät ja
siihen maksupääte ratkaisut, Samsung infonäytöt: VXT, Magic Info ja
Lync Cloud sekä Gloria Food verkkokaupat.
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Löydä oma Tulikuuma-ravintolasi!

meidän ravintoloita on mm. 

löydät meidän kaikki ravintolat
osoitteesta tulikuuma.fi

Avoimet työpaikattehoahp.fi 0400 761 399

Tehoa
työelämään
Tehoa Henkilöstöpalvelut on dynaaminen henkilöstöpalveluyritys, jonka
tavoitteena on yhdistää työntekijöiden osaaminen ja osaajien tarpeet
asiakasyritystemme vaatimusten mukaan.

Me välitämme ihmisistä ja työstä! Tarjoamme joustavaa henkilöstö- 
palvelua kaikille aloille – erityisesti ravintola- ja rakennusalalle. 
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Tulikuuman ravintolat tarjoavat monipuolisia mahdollisuuksia urapolun
luomiseen. Yhteen työnkuvaan ei tarvitse jämähtää, vaan omalla uralla pääsee 
etenemään työkokemuksen karttumisen ja koulutuksen avulla hankitun uuden 

osaamisen kautta. 

Vaikka olemme suuri yritys, pääsevät meillä myös työntekijät kehittämään omaa 
työtään ja sitä kautta ravintoloidemme toimintaa. Vaikutusmahdollisuudet

parantavat työssä viihtymistä, ja hyville ideoille on aina tilausta! 

Tulikuumalla ketään ei syrjitä, vaan meille on vahvuus, että työporukkamme 
koostuu erilaisista ja eri-ikäisistä ihmisistä. Kaikki työntekijämme esimiehistä

ja keittiön ja salin henkilökunnasta ovella päivystäviin järjestyksenvalvojiin
ovat tärkeä osa työyhteisöämme.

Rakenna
omannäköisesi ura
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”Tulikuuman työyhteisö on aivan mahtava! Pidän siitä, kuinka kaikkialla otetaan toiset 
huomioon ja pidetään toisistamme huolta! Töissä parasta on se, kun pääsee kehittymään 

ja perehtymään uusiin juttuihin ja toimintatapoihin. Aloitin kolme vuotta sitten täysin 
nollista, en osannut mitään ja silloin minut perehdytettiin työhöni hyvin ja nykyään 

teen useammassa eri yksikössä töitä.”

Suvi, Jolene Riihimäki

”Pidän yrityksen yhteisöllisyydestä, 
ihan sama mistä yksiköstä oot niin 

ollaan kuin perhe. Olen myös tyytyväinen 
todella matalaan kynnykseen hierarkiassa. 
On harvassa ne työpaikat joissa voi soitella 

toimarille, saatika omistajille .”

Alina, Tokio Karaoke Helsinki

”Yhteisöllisyys ja hyvä työporukka on 
parasta. Mutta näiden lisäksi olen aina 

arvostanut sitä, että täällä saa toteuttaa 
itseään sekä hyödyntää laidasta laitaan 

osaamistaan ja tämän myötä työ on pysy-
nyt mielekkäänä vuodesta toiseen.”

Sauli, Yläkaupungin Ale Pub, Jyväskylä

Töissä Tulikuumalla

info@sensosec.fi
040 766 7369
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”Tykkään työskennellä Tulikuumalla 
koska työyhteisö on ihan parasta ja yhteis-
työ ketjun eri ravintoloiden kanssa toimii 

tosi hyvin. Apua saa aina kun sitä tarvitsee 
niin ketjusta ylempää kuin työkavereistakin 

ja kuitenkin saa toimia itsenäisesti. 

Työssä on parasta ihanat asiakkaat ja nähdä 
kehitys niin itsessä, kuin työkavereissakin 
kun yhdessä saadaan toisistamme esiin 
parempia onnistumisia ja kehitystä ”

Taru, Jolene Pori

”Yhteisöllisyys on parasta- helposti 
lähestyttävä johtoporras sekä toimisto  

Mukavia kollegoita ja työntekijöitä.”

Jenna-Mari, Hemingway´s Oulu

”Aina löytyy joku jolta saa apua jos ei itse 
osaa tai pysty asiaa selvittämään. Työ-
porukka on mahtavaa. Palkka ja kaikki 
muukin tapahtuu aina aikataulussa.”

Veera, Hemingway´s Lahti

LI IKELAHJAT JA  
MAINOSTEKSTI IL IT  
PROLOGOLTA
Mietitkö persoonallista liikelahjaa? Kaipaako 
urheiluseurasi logolla merkattuja vaatteita? 

ProLogo on toimittanut yrityslahjoja,  
mainostekstiilejä ja muita tuotteita Lapin  
ja Oulun alueella jo vuosien kokemuksella.

SEURA-ASUT • T-PAIDAT • KYNÄT • TYÖVAATETUS 
TAPAHTUMATUOTTEET • PAINETTUNA • KYSY LISÄÄ! @ProLogoOy  |  WWW.PROLOGO.FI
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Koulutamme työntekijämme tehtäviinsä itse. Tavoitteemme on, että jokainen pääsee 
kehittymään ja kasvamaan oman osaamisensa ja motivaationsa mukaisesti. Meillä 

blokkarina aloittanut voi muutamia vuosia myöhemmin löytää itsensä ketjupäällikön 
tehtävistä. Kaikki on mahdollista!

Työ muokkautuu
sinun mukanasi
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”Aloitin Tulikuuma Kumpu Oy:llä vuonna 2015 vuoropäällikkönä ja siirryin 
ravintolapäälliköksi vuoden 2016 alussa Jyväskylän Pub&Club Onnissa.

Vuosien aikana ollut mukana uusien ravintoloiden avauksissa. 
Vuonna 2018 aloitin tytäryhtiön toimitusjohtajana.

Tällä hetkellä toimin Jolen ketjun aluepäällikkönä ja 
myös koko yrityksen työsuojeluvaltuutettuna.”

Tiina 
Hakkarainen

pohjolanmatka.fi

Yli 97 % asiakkaistamme suosittelee meitä –
pyydä tarjous jo tänään!

Ryhmämatkat ja tilausajot ammattitaidolla
ja vastuullisesti - kotimaahan tai maailmalle

TÄYDEN PALVELUN TURVALLISUUTTA!  |  www.totalsec.fi
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Järjestämme säännöllisesti muun muassa johtamis- ja esimieskoulutusta
vuoropäälliköille ja ravintolapäälliköille sekä erilaisia täsmäkoulutuksia. Tarjoamme 
työntekijöillemme myös baarimestarikoulutusta, juoma- ja drinkkikoulutusta sekä 

tuotetietoutta. Lisäksi koulutamme henkilökuntaamme muun muassa
ensiaputaidoissa ja someviestinnässä.

Kuuntelemme henkilöstömme toiveita ja tarpeita koulutuksia suunnitellessamme,
ja tuemme heitä opinnoissa esimerkiksi joustavalla työvuorosuunnittelulla.

Myös erilaiset näyttötutkinnot onnistuvat meillä.

Oppia ura kaikki
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SANO HYVÄSTI RAVINTOLASI
HILJAISILLE ILLOILLE! 
Baaripelien tapahtumat täyttävät pöytäsi viikosta toiseen! 

baaripelit.fi
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Tule meille työkaveriksi!

Tu
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.fi
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Haluaisitko työskennellä maan mukavimmassa ravintolaketjussa?

Ota yhteyttä rekrytointiimme tai suoraan
oman kaupunkisi Tulikuuma-paikkaan!
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