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BILDUNG FÜR DIE ZUKUNFT

04 VORWORT

Wir freuen uns über Ihr Interesse an der Bundesfachschule 

für Sanitär- und Heizungstechnik – schön, dass Sie bei uns 

reinschauen! Mit über 115-jähriger Schultradition bieten 

wir fundierte Aus-, Weiter- und Fortbildungen auf hohem 

Niveau und setzen auf das „Lernen fürs (Berufs-)Leben“. 

Dies ist bei uns keine Floskel, sondern unser inhaltlicher 

und pädagogischer Leitfaden. Wir vermitteln fachprakti-

sche sowie theoretische Inhalte und lehren mit modernen 

Methoden, worauf es heute und in Zukunft ankommt. Dabei 

stehen wir in ständigem Austausch mit den Betrieben, den 

Bundesfachverbänden des Handwerks und der Industrie 

sowie weiteren relevanten Akteuren.

Das in unserer Schule vermittelte Handwerk bietet unse-

ren Schülerinnen und Schülern beste Perspektiven in 

einer ebenso traditionsreichen wie zukunftsorientierten 

Branche. Unser Gewerk ist nicht nur unerlässlich für eine 

funktionierende Gebäudeinfrastruktur, sondern in Ver-

bindung mit innovativer Technik auch ein maßgeblicher 

Baustein für das Gelingen der Klimawende.

Unser Bildungsangebot steht nicht still, sondern orientiert 

sich stets an den aktuellen Entwicklungen der Technik 

und des Arbeitsmarkts. So unterrichten wir an der Berufs-

fachschule für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (HLK) 

das Fach Smart Energy, 

außerdem können sich die Lernenden 

an der Technikerschule ausbildungsbegleitend auf die 

Meisterprüfung vorbereiten. Spannend ist außerdem 

das Projekt „BIM@school“ mit realitätsnaher Bearbeitung 

eines Bauprojekts mittels „Building Information Modeling“.

Nutzen Sie unser Bildungsangebot und nehmen Sie Ihre 

Zukunft selbst in die Hand – wir unterstützen Sie von 

Beginn an und begleiten Sie bis hin zum erfolgreichen 

Abschluss. Bei Fragen steht Ihnen das Team der Heinrich-

Meidinger-Schule gerne zur Verfügung.

Martin Wortmann-Vierthaler,

Studiendirektor und Schulleiter



GEBÜNDELTE KOMPETENZEN 
UNTER EINEM DACH
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Erstausbildung
 

  1-jährige Berufsfachschule SHK

Berufsschule
 

  Anlagenmechaniker/-in SHK

  Anlagenmechaniker/-in Industrie

  Technische/-r Systemplaner/-in

Nur erstes Lehrjahr an unserer Schule
 

  Klempner/-in

  Mechatroniker/-in für Kältetechnik

  Behälter- und Apparatebauer/-in

Meisterschule
 

Installateur- und Heizungsbauermeister/-in

  Vollzeit

  Teilzeit

Technikerschule
 

  Sanitärtechniker/-in

  Heizungs-, Lüftungs- und Klimatechniker/-in

Das gibt es nur bei uns:
  Schulübergreifendes BIM-Projekt „BIM@school“

  Interdisziplinäres Fach „Smart Energy“ für 

 Techniker/-innen HLK

  Ausbildungsbegleitende Vorbereitung für die Meister-

prüfung für Techniker/-innen

Zusätzliche Angebote unseres Vereins
  Kundendiensttechniker/-in

  Industriemeister/-in

  weitere (TRGI, TRWI, AEVO etc.)

BILDUNGSANGEBOT

Wir vermitteln praxistaugliche Lerninhalte, die unseren Schülerinnen und Schülern im Berufsleben von konkretem 

Nutzen sind. Dies ermöglichen wir durch eine enge Zusammenarbeit mit Unternehmen und außerschulischen Part-

nern, durch fachlich versierte Lehrkräfte, berufsnahe Übungen in modernen Laborräumen, anwendungsbezogene 

SHK-Projekte, Exkursionen zu Messen, Firmen etc. Mit unserem umfassenden Angebot an Aus-, Weiter- und Fort-

bildungen eröffnen wir vielfältige Karrierewege – von der Erstausbildung bis zur Führungskraft.



PERSÖNLICHE BEGLEITUNG,  
INDIVIDUELLE UNTERSTÜTZUNG

06 UNSERE SCHULE 

Die Heinrich-Meidinger-Schule (HMS) ist kein riesiges 

Schulzentrum mit tausenden Schülerinnen und Schülern. 

Mit rund 250 bis 280 gleichzeitig anwesenden Schüle-

rinnen und Schülern sowie knapp dreißig Lehrkräften 

gewährleisten wir eine entsprechend persönliche Atmo-

sphäre mit einem guten Miteinander und einem positiven 

Schul- und Lernklima. Das Kollegium ist nicht nur fachlich, 

sondern auch pädagogisch kompetent und unterstützt 

bei der individuellen Persönlichkeitsbildung.

Wir geben wertvolles Fachwissen weiter und bereiten die 

Schüler/-innen optimal auf ihr angestrebtes Berufsziel 

vor. Dass uns das immer wieder gut gelingt, zeigt die 

große Dankbarkeit der Ehemaligen und deren dauerhafte 

Verbundenheit mit unserer Schule. Alljährlich berichten 

Ehemalige im Rahmen des Meidinger-Forums über 

ihren beru�ichen Werdegang. Zudem bietet der Verein 

der Freunde der HMS ein umfangreiches Kursangebot 

zur Information und Fortbildung in der Sanitär- und 

Heizungstechnik an.

„Die Schulzeit an der Heinrich-Meidinger-Schule war 
die beste Schulzeit, die ich hatte. Und ich

würde es immer wieder machen – wenn ich jetzt 
kein Geld verdienen müsste.“

Jascha Braun, TPI – Trippe und Partner
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„Diejenigen, die wir über das duale Studium bekommen, die sind natürlich topfit in 
Mathe, in Statistik und in Mechanik. Diejenigen, die von der Technikerschule 

kommen, sind in der Praxis definitiv schneller einsetzbar. Die wissen, wie 
man eine Heizungsanlage auslegt, die wissen, wie eine Sanitärberechnung 

funktioniert.“

Sven Kraus, Projektleiter

„Ich habe ja hier schon meine Ausbildung gemacht, und da wusste 
ich bereits, dass es mir hier sehr gut gefällt. Ich habe mir die zwei  
Alternativen, duales Studium und Techniker an der Bufa, angesehen 
und schnell gemerkt, dass mich die Bufa mehr anspricht mit ihrer 
Praxisnähe.

Alexander Bredy, ehemaliger Auszubildender, Technikerschüler

„Ich habe Maschinenbau mit dem Schwerpunkt Versorgungstechnik 
studiert, dual, das heißt, ich war auch immer im Betrieb und habe viel 

mitbekommen. Aber der Schwerpunkt war sehr maschinenbaulastig. Das 
hilft hier nicht so viel weiter. In die angewandte Praxis musste ich mich 

dann erst einarbeiten. Da ist der Techniker schon praxisorientierter.“

Anne Morlock, Projektleiterin

„Die Heinrich-Meidinger-Technikerschule hat mich 
über den zweiten Bildungsweg mit praxisnahen  

Lerninhalten auf das „richtige Leben“ vorbereitet 
und mir damit wichtige Türen geöffnet.

Das vermittelte Wissen dient auch heute noch 
als Grundlage für mein tägliches Handeln.“

Axel Martini, FACT GmbH

UNSERE SCHULE



TECHNIKKOMPETENZ UND  
MODERNSTE AUSSTATTUNG

08 UNSERE SCHULE 

Mit modernen Methoden, großen Schulprojekten und 

einer zeitgemäßen Ausstattung lernen unsere Schü-

ler/-innen Theorie und Praxis. So verfügen wir unter 

anderem über Laborräume auf dem neuesten Stand, 

außerdem haben wir in enger Zusammenarbeit mit 

unseren Ausbildungsbetrieben Lernende an der Berufs-

fachschule, Berufsschule, Meister- und Technikerschule 

mit iPads ausgestattet.

Um Unternehmen und unsere Schüler/-innen zusam-

menzubringen, veranstalten wir jedes Jahr im Herbst 

den MEIDINGER-TECHNIKER-TREFF. Rund 30 Betriebe 

aus der SHK-Branche präsentieren sich auf der Veran-

staltung in unserem Hause – eine perfekte Gelegenheit 

für Techniker- und Berufsschüler/-innen, erste Kontakte 

zu möglichen Arbeitgebern zu knüpfen.

„Egal, mit wem man sich auf dem Pausenhof 
unterhält, jeder weiß, worum es geht. Mit der 

Ausrichtung der Heinrich-Meidinger-Schule  
speziell auf Sanitär- und Heizungstechnik ergibt 

sich ein ganz familiäres Arbeitsklima.“

Süleyman Lennard Noah Aydin, Firma igp aus Pforzheim



VERANSTALTUNGEN  
UND SOZIALES ENGAGEMENT
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Wir sind eine leistungsorientierte Bildungseinrichtung, 

aber legen auch Wert auf ein buntes und lebendiges 

Schulleben. Ein echtes Highlight ist unser alljährliches 

Schulfest, an dem auch viele Ehemalige teilnehmen. 

Außerdem bereichern Aus�üge zu Fachmessen und Ex-

kursionen zu interessanten Betrieben und Einrichtungen 

den Unterricht und das Miteinander – mit schönen Erleb-

nissen und wertvollen Erkenntnissen. Selbstverständ-

lich werden unsere Absolventinnen und Absolventen 

mit Abschluss- und Freisprechungsfeiern gebührend 

verabschiedet.

„Ihr Einsatz hat den Betroffenen Lebensmut  
gegeben. Vielen Dank, Respekt und Anerkennung für  

Ihren menschlich berührenden Einsatz.“

Heribert Rech, Präsident des DRK Kreisverbands Karlsruhe und  
ehemaliger Innenminister des Landes Baden-Württemberg

Wir wollen ein wertvoller Bestandteil der Gesellschaft 

sein und denken auch an Mitmenschen, denen es nicht 

so gut geht. Knapp zwanzig Technikerschüler/-innen 

waren im November 2021 nach der Flutkatastrophe im 

Ahrtal, um für 18 zerstörte Häuser Pläne zu erstellen. 

Deren Ausarbeitung in CAD als Basis für die Sanierungs-

arbeiten wurde von den Schüler/-innen in ihrer Freizeit 

geleistet. Initiatoren des Einsatzes waren die Firma 

Renolit in Zusammenarbeit mit dem Planungsbüro 

Hauswirth und dem Deutschen Roten Kreuz.

17 Technikerschüler/-innen sind nach Marienthal gefah-

ren, um dort für 18 zerstörte Wohnhäuser CAD-Pläne zu 

erstellen, auf deren Basis Sanierungsarbeiten überhaupt 

erst beginnen konnten. Die Arbeit war für alle Beteiligten 

eine außergewöhnliche Erfahrung.

UNSERE SCHULE



bender + urich gmbh & co. kg
ingenieurbüro
kriegsstraße 234
76135 karlsruhe

fon +49 7 21 98 456 0
fax +49 7 21 98 456 99
mail bu@bender-urich.de

www.bender-urich.de

Partner für anspruchsvolle 
Gebäudetechnik.

EIN GUTER WEG
IN DIE ZUKUNFT

ZERTIFIZIERT DURCH
TÜV RHEINLAND
CERTIPEDIA-ID
0000021410
WWW.CERTIPEDIA.DE

Wenn du

� Interesse an der Baubranche und an Konstruktion hast

� mindestens die Mittlere Reife hast

� dir Dinge räumlich gut vorstellen kannst

� gerne, konzentriert und sorgfältig am PC arbeitest

� Spaß an der Realisierung von Projekten hast,
   bringst du die richtigen Voraussetzungen mit.

Mehr erfahren  �

IGP Ingenieurgesellschaft für 
Technische Ausrüstung mbH

Karlsruher Str. 34, 75179 Pforzheim
+49 7231 3101-0 � igp@igp-gmbh.de

A U S B I L D U N G

�
�
�
�

Amalienstr. 81-87
76133 Karlsruhe
Tel. +49 721 13089-0
mail@id-ingenieure.de
www.id-ingenieure.de

DIE HEINRICH-MEIDINGER-
SCHULE SAGT DANKE

An dieser Stelle möchten wir uns bei all unseren Partnern – Aus-

bildungsbetrieben, Lieferanten, Handwerksverbänden und weiteren 

Einrichtungen – für die jahrelange und hervorragende Zusammen-

arbeit recht herzlich bedanken. Lassen Sie uns auch weiterhin an 

einem Strang ziehen, sodass wir auch zukünftig allen Schülerinnen 

und Schülern eine qualitativ hochwertige Bildungslandschaft bieten 

können.



DU.WIR.TEAM!

VERSORGUNGSTECHNIKER (M/W/D)

Zur Verstärkung unseres TEAMS

suchen wir ab sofort

WAS DU BIST

WAS WIR DIR BIETEN

Geprüfte/r Techniker/in HLSK

Teamfähig und flexibel

Attraktiver, sicherer Arbeitsplatz

Weiterbildungsangebote

Verschiedene Benefits 

30 Tage Urlaub

Spannende Projekte

Neuwiesen 1 - 74251 Lehrensteinsfeld

07134 / 138400 - www.pr-tga.de

BEWERBUNG AN

info@pr-tga.de



DUALE AUSBILDUNG ALS SOLIDE BASIS  
FÜRS (BERUFS-)LEBEN

12 ERSTAUSBILDUNG

Gemeinsam mit den Betrieben sind wir als dualer Aus-

bildungspartner zuständig für die fundierte Ausbildung 

in den Berufen der SHK- und Versorgungswirtschaft. 

Der berufspraktische Teil �ndet im ausbildenden Unter-

nehmen statt, während an unserer Berufsschule die 

Bereiche Allgemeinbildung, Wirtschaftskompetenz und 

Berufstheorie gelehrt werden.

Der Unterricht erfolgt in zwei- bis vierwöchigen Blöcken, 

insgesamt 11 bis 13 Wochen pro Lehrjahr. Nach der 

erfolgreichen Ausbildung besteht die Möglichkeit, sich 

weiter zu quali�zieren – um zum Beispiel Meister/-in 

oder Techniker/-in zu werden, Fachkurse zu absolvieren 

oder bei entsprechenden schulischen Voraussetzungen 

auch ein Studium der Versorgungstechnik.



DIREKTER WEG ZU MEHR WISSEN IN DER LüKK 
(LÜFTUNGS-, KLIMA-, KÄLTEBRANC®HE)

ANWENDUNGSORIENTIERTE WEITERBILDUNG  

FÜR DIE LüKK® (LÜFTUNGS-, KLIMA-, KÄLTE-
BRANCHE)

Poststraße 3 •  76137 Karlsruhe •  Telefon: +49(0)721/565 14-0 �  Mail :  info@cci-dialog.de

www.cci-dialog.de www.cci-dialog.de/schulung

Poststraße 3  Telefon: +49(0)721/565 14-0 �  Mail :  info@cci-dialog.de

ERSTAUSBILDUNG

Die einjährige Berufsfachschule Metalltechnik, Fachrich-

tung Anlagenmechaniker/-in, Sanitär- und Klimatechnik 

(BFSHK) entspricht dem 1. Lehrjahr. Die schulische 

Ausbildung beinhaltet die Grundlagen der Metallbearbei-

tung sowie der Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik, 

ergänzt durch Praktika in unseren Betrieben. Für diese 

Ausbildung benötigen Sie einen Praktikantenvorvertrag 

mit einem entsprechenden Betrieb und die Anmeldung 

an der BFSHK.

Die einjährige Berufsfachschule ist ideal für Sie, wenn 

Sie technisch interessiert und körperlich belastbar sind, 

gerne Kundenkontakt haben und eine Ausbildung zum/

zur Anlagenmechaniker/-in SHK in Betracht ziehen. 

Wenn Sie sich später für eine solche Ausbildung ent-

scheiden, wird die einjährige Berufsfachschule ange-

rechnet, wodurch Sie direkt ins zweite Lehrjahr starten.

13

EINJÄHRIGE BERUFSFACHSCHULE: 

FACHLICHE GRUNDLAGEN  
ERLERNEN



BERUFSSCHULE: AUSBILDUNG 
MIT ZUKUNFT

14 ERSTAUSBILDUNG

Wir sind Berufsschule für folgende  

Ausbildungsberufe:

  Anlagenmechaniker/-in SHK

  Anlagenmechaniker/-in Industrie 

  Technische/-r Systemplaner/-in

Ohne diese Berufe geht im modernen Leben gar nichts. 

Heizung und Kühlung, sanitäre Anlagen – all das will ge-

plant, installiert, gewartet und repariert werden. Auch 

für die Energiewende und die Umsetzung der dafür er-

forderlichen technischen Gebäudeausstattungen sind 

versierte Fachhandwerker/-innen unabdingbar. Mit einer 

Ausbildung in diesen Bereichen entscheiden Sie sich 

für einen Beruf mit besten Aussichten in einer system-

relevanten Branche.

Anlagenmechaniker/-in SHK

Sie sind technisch interessiert, handwerklich geschickt, 

haben Fingerspitzengefühl, sind sorgfältig und körper-

lich belastbar? Dann könnte diese 3,5-jährige Ausbildung 

genau das Richtige für Sie sein. Das Aufgabenspektrum 

reicht vom Verlegen von Leitungen und der Installation 

von Sanitär- und Heizungsanlagen bis zur Bedienung von 

elektrischen Steuerungsgeräten. Der Ausbildungsbetrieb 

entscheidet, ob Sie das erste Lehrjahr als einjährige Be-

rufsfachschule oder von Beginn an im dualen System mit 

Blockunterricht absolvieren.

Anlagenmechaniker/-in Industrie 

Wer sich für große Industrieanlagen begeistern kann, 

technisches Verständnis, Verantwortungsbewusstsein 

und Zuverlässigkeit mitbringt und auch mit Arbeit in Hitze 

oder Kälte sowie mit Bereitschaftsdiensten umgehen 

kann, der �ndet hier vielleicht seinen Traumberuf. Als 

Anlagenmechaniker/-in Industrie bauen, überwachen 

und prüfen Sie Anlagen sowie Systemgruppen und sind 

verantwortlich für eine funktionierende Versorgung mit 

Frischwasser, Erdgas und Fernwärme. Die Ausbildung 

dauert 3,5 Jahre.



15ERSTAUSBILDUNG

Technische/r Systemplaner/-in

Sie �nden die Bereiche Haustechnik und Energiee�zienz 

spannend und interessieren sich für die Planung und 

Analyse technischer Anlagen? Wenn Sie außerdem gerne 

akribisch arbeiten, über räumliches Denken verfügen, 

teamfähig sind und gerne am Bildschirm arbeiten, dann  

ist die 3,5-jährige Ausbildung zum/zur Technischen Sys-

templaner/-in genau passend. Zu den Lerninhalten zählen 

unter anderem das Zeichnen, Bemaßen und Berechnen 

von Anlagendimensionierungen, die Benutzung von Pla-

nungssoftware und das Erstellen von CAD-Zeichnungen. 



… UND WEITERE DUALE AUSBILDUNGSBERUFE:

16 ERSTAUSBILDUNG

Neben den dualen Ausbildungsberufen im Bereich Heizung, 

Sanitär und Klima gibt es weitere Berufsbilder, die aufgrund 

der wenigen entsprechenden Betriebe im ersten Lehrjahr 

bei uns unterrichtet werden und danach in Landesfach-

klassen zusammengefasst werden. 

Klempner/-in

Zum Arbeitsbereich gehören das Fertigen und Anbringen 

von Dachentwässerungssystemen, Fassaden- und Dach-

verkleidungen, das Biegen, Falzen, Löten und Schneiden von 

Blechteilen sowie die Installation von lufttechnischen An-

lagen, Solarkollektoren und Blitzschutzanlagen. Mitbringen 

sollten Sie unter anderem handwerkliches Geschick, Wet-

tertauglichkeit und ein entspanntes Verhältnis zu Arbeiten 

in luftiger Höhe. Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre, ab dem  

2. Lehrjahr �ndet der Berufsschulunterricht an der Robert-

Bosch-Schule in Ulm statt.

Mechatroniker/-in für Kältetechnik

Komponenten für Kälte- und Klimaanlagen zusammen-

stellen und montieren, beim Kunden einbauen, warten 

und reparieren, Steuerungs- und Regelungseinrichtungen 

programmieren – all das und vieles mehr gehört zu den 

Aufgaben von Mechatronikerinnen und Mechatronikern 

für Kältetechnik. Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre, ab 

dem 2. Schuljahr geht es für unsere Auszubildenden im 

beru�ichen Schulzentrum Leonberg weiter.

Behälter- und Apparatebauer/-in

Zum Berufsbild gehört die Herstellung von Wärme-

tauschern und Turbinengehäusen für die Energie- und 

Versorgungstechnik sowie von Kesseln und druckfesten 

Behältern für die Verfahrenstechnik und die Nahrungs-

mittel- und Getränkeindustrie. Die Fachkräfte montieren, 

kontrollieren und reparieren Anlagen, Systeme, Behälter 

und Apparate und nutzen zunehmend digitale Verfahren 

und Systeme. Die duale Ausbildung dauert 3,5 Jahre, ab 

dem zweiten Lehrjahr besuchen die Schüler/-innen die 

Robert-Mayer-Schule in Stuttgart.
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Viessmann Holding International GmbH

Viessmannstraße 1

35108 Allendorf (Eder)

Telefon: 0645270-0

info@viessmann-climatesolutions.com

Dein nächster Schritt 

Bewirb dich einfach online – schnell und 

unkompliziert über den QR-Code:

Arbeiten bei Viessmann Climate Solutions

Bringe positive Energie in die Welt

Bei Viessmann Climate Solutions gestaltest 

du mit, wie wir morgen leben. Die Kolleg:in-

nen arbeiten weltweit an innovativen Klima- 

und Heizsystemen, um Lebensräume für 

kommende Generationen zu sichern. 

Ob Ausbildung, duales Studium, Praktikum 

oder Direkteinstieg – bei uns �ndest du den 

passenden Weg. In Bereichen wie IT, Technik, 

Produktion, Kundenservice oder Vertrieb war-

ten spannende Aufgaben mit Sinn auf dich.

Ausbildung zum Anlagenmechaniker 

für Sanitär-, Heizungs- und Klima-

technik (m/w/d)

� Ein über 70 Jahre stabiles und gesundes Wachstum 

spricht für sich.

� Die Branche hat sehr gute Zukunftsaussichten und 

das Unternehmen ist innovativ und dynamisch.

Jetzt ganz einfach 

online bewerben

Gerwigstraße 5

76131 Karlsruhe

Tel.: 0721 / 9 64 07 13

info@duerr-ka.de

www.duerr-ka.de



DEIN ANSPRECHPARTNER

Marco Sauer
Talent Acquisition Specialist

M.: +49 174 6529022 

T +4922146905457

Gestalte die Zukun[ der Gebäudetechnik – 
mit ENGIE in Karlsruhe!

engie-deutschland.de/karriere

ENGIE Deutschland ist europaweiter Mark�ührer für eLzienten Energieeinsatz und steht für Technik, Energie und Service aus 
einer Hand. Mit über 5.900 Mitarbeitenden an 50 Standorten treiben wir die klimaneutrale Zukun[ voran – unser Ziel: 
#ZeroCarbon. Im Bereich Building Technologies entwickeln und realisieren wir intelligente Lösungen für Gebäudeautomaঞon, 
EnergieeLzienz und nachhalঞge Versorgungssysteme. So gestalten wir nicht nur moderne Arbeits- und Lebensräume, sondern 
leisten einen akঞven Beitrag zur Dekarbonisierung. Gemeinsam mit Dir machen wir Gebäude Ct für morgen. 

Bei ENGIE Deutschland in Karlsruhe erwarten Dich spannende Aufgaben im Bereich Building Technologies: 
Von Gebäudeautomation über Anlagenbau bis hin zu Prozesstechnik.

DEINE KARRIERECHANCE: 

Bei uns Cndest Du nicht nur einen Job, sondern eine Aufgabe mit Sinn. 
Werde Teil unseres Teams als: 
Projetkleiter:in, Bauleiter:in, Servicetechniker:in, Technischer 

Systemplaner:in, Projektgruppenleiter:in, Elektroniker:in oder vieles mehr!

WERDE AUCH 

DU JETZT AKTIV UND 

#ACTWITHENGIE

Bereit für den nächsten Karriereschritt?

WIR SUCHEN MACHER:INNEN WIE DICH!
Ob Techniker:in, Meister:in oder Ingenieur:in – bei uns gestaltest Du die 
klimaneutrale Zukun[ akঞv mit. Unsere Projekte sind mehr als Technik: 
Sie sind ein Versprechen für morgen.

DEINE VORTEILE BEI ENGIE:

Anspruchsvolle Projekte in Design & Build und Prozesstechnik

Nachhalঞge Lösungen für EnergieeLzienz und Klimaschutz

Ein starkes Team mit Innovaঞonskra[ und Verantwortung



TECHNIKERSCHULE:  
WEITERBILDUNG FÜR BERUFLICHEN ERFOLG
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Wirtschaft und Industrie brauchen dringend Fachkräfte mit 

berufspraktischer Erfahrung, theoretischen Kenntnissen in 

mathematisch-naturwissenschaftlichen Grundlagen und

in der ingenieurtechnischen Anwendung. Mit der Weiter- 

bildung zum/zur staatlich geprüften Techniker/-in eignen  

Sie sich diese Kompetenzen an und sind somit für Füh-

rungsaufgaben, unternehmerische Selbstständigkeit 

und die Bewältigung des technologischen Wandels ge-

wappnet. Mit dem Abschluss als staatlich geprüfte/r Tech-

niker/-in wird Ihnen die Fachhochschulreife zuerkannt, 

ebenso wie der Titel „Bachelor Professional in Technik“.

Es werden hauptsächlich fachübergreifende berufstheo-

retische Inhalte gelehrt – mit Schwerpunkten auf Planung, 

Projektorientierung und Konstruktion sowie dem Bau und 

Betrieb von Systemen und Anlagen. Auch die Bereiche 

BWL und Kommunikation gehören zum Lehrumfang und 

behandeln Themen wie Projektbearbeitung, Buchführung, 

Marketing, Kalkulation, technisches Englisch u. v. m.

Unsere Technikerschule bietet zwei  

Fachrichtungen an:

  Sanitärtechnik

  Heizungs-, Lüftungs- und Klimatechnik

Zugangsvoraussetzungen:

Haupt- oder Realschulabschluss, Abschluss der gewerb-

lichen Berufsschule und mindestens 1,5 Jahre Berufs-

tätigkeit als Geselle bzw. Gesellin. 

Die Fachschule für Sanitärtechnik und für Heizungs-, 

Lüftungs- und Klimatechnik wird bei uns als zwe�ährige 

Vollzeitschule angeboten.
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ERST INVESTIEREN – 
DANN PROFITIEREN!

Mit der Weiterbildung an unserer Technikerschule ver-

bessern Sie nicht nur Ihre Chancen auf dem Arbeits-

markt, sondern auch Ihr Gehalt. Auch die Aussicht auf 

eine körperlich weniger anspruchsvolle Tätigkeit ist bei 

nicht mehr ganz jungen Gesellinnen und Gesellen ein 

Beweggrund für die Weiterbildung.

Das Schulgeld beläuft sich auf 285 Euro je Schulhalbjahr, 

für vier Semester sind das insgesamt 1.140 Euro. Für die 

erforderlichen Lernmittel wie Fachbücher etc. fallen 

rund 3.500 Euro an. 

Je nach individueller Voraussetzung können auch För-

derprogramme in Anspruch genommen werden. So 

gibt es zum Beispiel Schüler-BAföG, Aufstiegs-BAföG, 

Bildungsgutschein der Bundesagentur für Arbeit, Wei-

terbildungsstipendium oder Förderung nach AZAV (die 

HMS ist Mitglied im „Netzwerk Fortbildung“ und gemäß 

AZAV zerti�ziert).

Hier geht´s zur Stellenbörse auf unserer Website:
Stellenmarkt – Heinrich-Meidinger-Schule (hmska.de)



TECHNIKER/-IN FACHRICHTUNG  
SANITÄRTECHNIK (SAN)

22 BERUFLICHE WEITERBILDUNG

Mit der Weiterbildung an der Technikerschule zum/zur 

staatlich geprüften Sanitärtechniker/-in erwerben Sie 

wertvolles Know-how für anspruchsvolle Aufgaben im 

Bereich der Sanitärtechnik. Funktionalität, Energie-

e�zienz, Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit bei der 

Planung und Umsetzung sanitärtechnischer Anlagen 

in Einklang zu bringen, ist eine der maßgeblichen 

Herausforderungen der Zukunft, mit denen Sie sich 

beschäftigen werden.

Ausbildungsinhalte

  Trink- und abwasserseitige Planung von Kleinanlagen 

(z. B. Mehrfamilienhäuser) und Großanlagen (z. B. Hotels, 

P�egeheime, Verwaltungsgebäude, Sportstätten) mit 

Schwerpunktthemen wie Druckerhöhungsanlagen, 

Frischwasserstationen, Wärmepumpen, Einsatz er-

neuerbarer Energien in der Trinkwassererwärmung, 

Abgleichen von Zirkulationsanlagen etc.

  Trinkwasserhygiene

  Brandschutz und Schallschutz

  Gasinstallationen und Flüssiggasanlagen

  Entwässerungstechnik

  Abgas- und Brennwerttechnik

  Gesundheits- und Schwimmbadtechnik 

  Umwelttechnik (Solartechnik, Regenwassernutzung)

  Pumpen in der Sanitärtechnik, Druckerhöhung

  Öffentliche Gas- und Wasserversorgung

  Betriebswirtschaftliche Projektierung von Sanitär-

anlagen

„Ich bin so froh, den  
Sanitärtechniker gemacht  

zu haben. Meine beste 
 berufliche Entscheidung.“

Fabio Oliveri, Firma Bender und Urich



www.zeh-heizung.de

Brettener Str. 37 | 75045 Walzbachtal 
Telefon: 07203 / 91 51-0 
Mail: info@zeh-heizung.de

 HEIZUNG 
 KLIMA
 WÄRMEPUMPEN 
 PHOTOVOLTAIK 
 BIOMASSE

Wir bilden aus

BESTE QUALITÄT SEIT ÜBER 55 JAHREN

WÄRME- UND 

VERSORGUNGSTECHNIK



TECHNIKER/-IN FACHRICHTUNG HEIZUNGS-,  
LÜFTUNGS- UND KLIMATECHNIK (HLK)
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Als staatlich geprüfte/r Heizungs-, Lüftungs- und Klima- 

techniker/-in wirken Sie an der Projektierung und Planung  

energie- und ressourcenschonender Anlagen mit und 

helfen so, die Klimaziele zu erreichen. Nur mit vielen 

quali�zierten Fachkräften, die innovative technische  

Lösungen planen und realisieren, können die ambitio- 

nierten Vorgaben zur Reduzierung der Treibhausgas-

emissionen erreicht werden.

Ausbildungsinhalte

  Systeme der Heizungs- und Lüftungstechnik: Planung 

von Heizungs- und Lüftungsanlagen von kleineren Ge-

bäuden bis hin zu Großprojekten wie Bürogebäuden, 

Einkaufszentren, Fußballstadien etc. 

  Steuerung und Regelung von Heizungs- und Lüftungs-

anlagen

  Hydraulische Schaltungen

   Trinkwassererwärmung

  Kältetechnik und Wärmepumpen

  Dampf- und Heißwasseranlagen, Fernwärme

  Feuerungstechnik und Energieumwandlung

  Wirtschaftlichkeit und Wärmerückgewinnung

  MSR-Technik

Die Fachschule für Heizungs-, Lüftungs- und Klimatechnik 

wird bei uns als zwe�ährige Vollzeitschule angeboten.



SMART ENERGY

BERUFLICHE WEITERBILDUNG

Um die Thematik der neuen Energien in die Ausbildung 

aufzunehmen, ist der Bereich „Smart Energy“ als interdis-

ziplinäres Fach in den Wahlp�ichtbereich aufgenommen 

worden. Dabei werden folgende Inhalte abgedeckt:

  Elektroinstallation

  Gebäudeautomation und Netzwerktechnik (Smart Home)

  Regenerative Energien (Wärmepumpen, Photovoltaik etc.)

  Sicherheits- und  Überwachungstechnik

  Heizungs-, Lüftungs- und Klimatechnik 

Mit der Grundquali�kation (nach § 88 Absatz 1 Nr. 1 bis 4 GEG) können Energieberatungen 

für Gebäude vorbereitet und unterstützt werden. Außerdem kann damit die Weiterbildung 

zum/zur Energiee�zienz-Experten bzw. -Expertin in Angriff genommen werden, welche 

z. B. zur Ausstellung von Energieausweisen befähigt. 

25

GRUNDQUALIFIKATION  
ZUM/ZUR ENERGIEBERATER/-IN



CLEVER KOMBINIERT – IN WENIGER ZEIT 
ZU MEHR ABSCHLÜSSEN
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Die Weiterbildung auf der Technikerschule kann mit verschiedenen Zusatzquali�kationen 

kombiniert werden. Da es inhaltliche Überschneidungen gibt, können Sie auf diese Weise 

wertvolle Ausbildungszeit einsparen.

Zweite Fachrichtung in halber Zeit!

Nach erfolgreichem Abschluss einer unserer Technikerprüfungen – Sanitär- oder Heizungs-, 

Lüftungs- und Klimatechnik – können Sie die andere Fachrichtung in einem Schuljahr studie-

ren. Wenn Sie auch diese erfolgreich abschließen, besitzen Sie zwei Technikerquali�kationen 

und haben dabei ein ganzes Jahr „gespart“ – ideal für alle, die sich für beide Fachrichtungen 

interessieren und breit aufstellen möchten.

Techniker- und Meisterbrief: die 2-in-1-Ausbildung

Begleitend zur Technikerausbildung können sich Gründungs- oder Übernahmewillige auf 

die Meisterprüfung zum/zur Installateur/-in und Heizungsbauer/-in“ vorbereiten. Teil 2 der 

Meisterprüfung ist in der Technikerausbildung ohnehin integrativer Bestandteil. Die Prü-

fungsteile 1, 3 und 4 können über Zusatzkurse donnerstagnachmittags ergänzt werden. Eine 

Ausbildung – zwei Abschlüsse. Die HMS macht‘s möglich!
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UNSERE ENERGIE -
FÜR DEINE ZUKUNFT.
Technik liegt dir? Starte bei uns als
Anlagenmechaniker für Versorgungstechnik

(m/w/d) durch! 100% Übernahme - bei guter
Leistung garantiert!

stadtwerke-rastatt.de/ausbildung



BIM@SCHOOL: SCHULÜBERGREIFENDES  
PRAXISPROJEKT 
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Seit mehreren Jahren führen die HMS und die Phillip-

Matthäus-Hahn-Schule (PMH) in Nürtingen ein lan-

desweit einzigartiges Kooperationsprojekt durch. Im 

Mittelpunkt steht die gemeinsame Planung einer Rei-

henhaussiedlung am Neckar im Rahmen der digitalen 

Projektabwicklung „Building Information Modeling“ (BIM).

Dabei übernehmen die Schüler/-innen des Berufskollegs 

BAU der PMH die Rolle der Architektinnen und Architek-

ten, während die Techniker/-innen der Fachrichtungen 

HLK und Sanitär aus Karlsruhe als Fachplaner/-innen 

agieren. Die Zusammenarbeit erfolgt innerhalb einer 

BIM-Struktur: Daten werden über de�nierte Data-Drop-

Punkte ausgetauscht – zunächst für die Leistungspha-

sen 2 und 3, später auch für die Ausführungsplanung 

in Phase 5. Gearbeitet wird mit unterschiedlichen CAD-

Programmen (Revit in Nürtingen, Nova in Karlsruhe), der 

Datenaustausch erfolgt standardisiert über IFC-Dateien.

Das Projekt beginnt mit der Übergabe der ersten Ent-

würfe durch die Architekten und Architektinnen. Bei 

einer Kick-off-Veranstaltung in Karlsruhe lernen sich die 

Teams kennen und starten den fachlichen Austausch. 

In den folgenden Monaten werden die Planungsdaten 

mehrfach zwischen den Schulen ausgetauscht, kom-

mentiert, weiterentwickelt und verdichtet. Den Ab-

schluss bildet ein gemeinsames Treffen in Nürtingen, 

bei dem die �nalen Ergebnisse präsentiert werden.

Dieses Projekt spiegelt den späteren Berufs-

alltag der Schüler/-innen wider, denn  

bei Großbauprojekten werden die 

interdisziplinäre Zusammenar-

beit und der Datenaustausch 

zwischen den einzelnen Ge-

werken mit IFC-Dateien im-

mer wichtiger.

Kick-off-Veranstaltung
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MEISTERLICH AUSGEBILDET 
FÜR DIE ZUKUNFT
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Als Installateur- und Heizungsbauermeister/-in mit 

eigenem Betrieb sind Sie unternehmerisch in einer stark 

nachgefragten Branche tätig. Die Herausforderungen 

der Klimawende und neue gesetzliche Rahmenbedin-

gungen machen umfangreiche technische Lösungen 

notwendig, deren Umsetzung maßgeblich in den Händen 

quali�zierter Handwerksbetriebe liegt. 

Wer einen bestehenden Handwerksbetrieb übernehmen 

oder selbst ein Unternehmen gründen möchte, für den 

ist ein Meisterbrief im Gewerk der Sanitär- und Heizungs-

technik unabdinglich. Um die Meisterschule zu besuchen, 

benötigen Sie eine abgeschlossene Berufsausbildung –  

nach der neuen Handwerksordnung zur Ablegung der 

Meisterprüfung ist aber keine drei- oder mehrjährige 

beru�iche Tätigkeit als Gesell/-in mehr notwendig. 

Mit dem erfolgreichen Ablegen der Meisterprüfung er-

werben Sie das Recht zur Führung eines Betriebes und 

die fachliche Eignung zur Ausbildung von Lehrlingen.

Der Meisterabschluss ist auf der Stufe 6 von 8 des Europäi-

schen und des Deutschen Quali�kationsrahmens einge-

ordnet und steht auf der gleichen Stufe wie der Bachelor 

(B.Eng., B.Sc.). Auch der erfolgreiche Abschluss an unserer 

Technikerschule be�ndet sich auf Bachelor-Niveau.
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Die Vollzeit-Meisterschule (Akademie) beginnt alljährlich zum 

1. Februar. Schon nach einem Jahr mit Vormittags- und Nach-

mittagsunterricht können Sie den Abschluss erwerben.

Die Teilzeit-Meisterschule startet alle zwei Jahre zum 1. Februar 

und dauert zwei Jahre. Der Unterricht �ndet ganztägig montags 

und freitags statt. Durch diese Teilzeit-Variante haben Sie die 

Möglichkeit, Ihre Meisterquali�kation zu erwerben, ohne Ihre 

Berufstätigkeit und Ihren Wohnort aufzugeben.

VOLLZEIT ODER TEILZEIT – 
SIE HABEN DIE WAHL

BLICK ZURÜCK …„Wenn die Eliteschmiede feiert ...“, 

so wertschätzend titulierte die Fachzeitschrift 

SBZ 2009 zum 100-jährigen Bestehen der 

Heinrich-Meidinger-Schule, die 1909 unter 

dem Namen „Süddeutsche Blechner- und 

Installateur-Fachschule“ gegründet wurde 

und mit neun Teilnehmern zur Vorbereitung 

auf die Meisterprüfung gestartet war. Diese 

Meistervorbereitung bildete von Beginn an 

das Fundament der heutigen Bundesfach-

schule – und prägt ihren hohen Stellenwert 

bis heute.



MEISTERSCHULE: INSTALLATEUR-  
UND HEIZUNGSBAUERMEISTER/-IN

32 BERUFLICHE WEITERBILDUNG

Für den/die Installateur- und Heizungsbauermeister/-in 

als zulassungsp�ichtige/n Handwerker/-in nach Hand-

werksordnung ist das Bestehen der Meisterprüfung Regel- 

voraussetzung zum Eintrag in die Handwerksrolle der 

zuständigen Stelle, der Handwerkskammer. Um den 

auch „Großer Befähigungsnachweis“ genannten Titel zu

erlangen, ist eine solide Vorbereitung auf die Meister-

prüfung erforderlich.

 

Die Ausbildung ist in vier Bereiche gegliedert:

Teil 1:  Meisterprüfungsprojekt mit Fachgespräch; 

Montage- und Servicearbeiten

Teil 2:  Sicherheits- und Anlagentechnik; Instand-

haltungstechnik; Auftragsabwicklung, Be-

triebsführung und -organisation

Teil 3:   Betriebswirtschaftliche, kaufmännische und 

technische Kenntnisse

Teil 4: Berufs- und Arbeitspädagogik

Inhaltliche Schwerpunkte der Ausbildung

  Vertiefung der fachtheoretischen Kenntnisse von  

sanitär- und heizungstechnischen Anlagen

  Entwurf, Planung, Berechnung und Kalkulation ge-

bäudetechnischer Anlagen in den Fachbereichen Gas, 

Abgas, Trinkwasser, Trinkwarmwasser, Entwässerung, 

Nichttrinkwasseranlagen, Heizung und Lüftung unter 

Berücksichtigung regenerativer Energietechniken 

und ökologischer Aspekte

  Kenntnisse in Sicherheits- und Instandhaltungs-

technik, insbesondere hygienische Anforderungen 

bei Trinkwasseranlagen, Einsatz von Werkstoffen

  Ausführung von Montage- und Servicearbeiten

  Inbetriebnahme und Wartung unterschiedlicher Geräte 

und Bauteile

  Kenntnisse der gesetzlichen Vorgaben und der an-

erkannten Regeln der Technik sowie Grundsätze des 

Vertragsrechts

  Planung, Ausführung und Bewertung der Auftrags-

abwicklung, Aufstellen von Leistungsangeboten, 

Vor- und Nachkalkulation, Ermittlung betrieblicher 

Kosten

  Betriebsführung und Betriebsorganisation, Personal-

entwicklung und Personalführung, betriebliches Quali-

tätsmanagement, Logistik und Marketingmaßnahmen, 

Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz

  Vermittlung von berufs- und arbeitspädagogischen 

Kenntnissen für die erforderliche Quali�kation zur 

Ausbildung von Lehrlingen

Kosten und Fördermöglichkeiten

Das Schulgeld beträgt für die Meisterausbildung in Teil-

zeit 155 Euro je Halbjahr. Für die Meisterausbildung in 

Vollzeit fallen je Halbjahr 270 Euro an. Für Lernmittel, 

insbesondere Fachbücher, müssen Sie mit etwa 2.500 

Euro rechnen.

Je nach individueller Voraussetzung können auch För-

derprogramme in Anspruch genommen werden. So 

gibt es zum Beispiel Schüler-BAföG, Aufstiegs-BAföG, 

Bildungsgutschein der Bundesagentur für Arbeit, Wei-

terbildungsstipendium oder Förderung nach AZAV (die 

HMS ist Mitglied im „Netzwerk Fortbildung“ und gemäß 

AZAV zerti�ziert).
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Zusatzquali�kationen

Unabhängig vom Meistertitel können Techniker/-innen 

einen Betrieb führen. Um auch ausbilden zu dürfen, 

kann an der Heinrich-Meidinger-Schule eine Ausbil-

dereignungsprüfung absolviert werden („ADA“ Schein 

– identisch dem Teil 4 der Meisterprüfung). 

Bitte beachten Sie auch die Informationen zu Kombi-

nationsmöglichkeiten der Techniker- und Meisteraus-

bildung und die weiteren angebotenen Kurse des Vereins 

der Freunde der Heinrich-Meidinger-Schule.



FASZINATION

FÜRS DETAIL.

Wissen im Detail.

Handwerk mit Liebe

zum Detail.

Seit 1956 steht Kritzer Gebäudetechnik 
für Qualität, Präzision und Verlässlichkeit. 
Als Familienunternehmen in der dritten 
Generation verbinden wir traditionelles 
Handwerk mit modernster Technik – für 
effiziente, nachhaltige und langlebige 
Haustechniklösungen.

Unsere Erfahrung aus unzähligen Heizungs-, 
Lüftungs- und Sanitärinstallationen fließt 
in jedes Projekt ein. Denn wir wissen: Nur, 
wer sein Handwerk im Detail versteht, kann 
Qualität schaffen, die überzeugt.

Heizung · Lüftung · Sanitär

Solar · Kundendienst

kritzer-haustechnik.de

Interessiert? Dann freuen wir uns auf die 
Zusendung Deiner Bewerbungsunterlagen 

info@kritzer-haustechnik.de

Du siehst Deine Zukunft. 
Wir sehen Dich bei uns!

Ettlingen

Mit uns läuft�s 
� Wasser, Wärme, Karriere.

Pfeiffer + Eberle GmbH ist seit 1976 in Ettlingen etabliert und 
bietet Gewerbe- und Privatkunden umfassende Lösungen in den 
Bereichen Heizungs-, Lüftungs-, Sanitär- und Klimatechnik � von 
Beratung über Planung, Ausführung und Montage bis Wartung 
und Notfallservice.und Notfallservice.

Fachkräfte & Monteure (m/w/d) 

im Bereich Sanitär · Heizung · Lüftung

Jetzt bewerben und durchstarten!
  Pforzheimer Str. 202 � 76275 Ettlingen 

T +49 7243 38270 � info@pfeiffer-eberle.de � pfeiffer-eberle.de 

• Übertarifl iche Vergütung, Urlaubs- & Weihnachtsgeld

� 4-Tage-Woche möglich � für bessere Work-Life-Balance

• Dienstfahrzeug, Tablet & hochwertige Ausstattung

• Familiäres Klima mit fl acher Hierarchie

Erfolg durch Teamarbeit

qualifizierten Mitarbeiter sind Spezialisten in Planung, 

sere Unternehmensgröße die Betreuung durch absolute Profis, eine 

Der Experte für nachhaltige, digitale und energieeffiziente Planung 

ß

34 UNSERE PARTNER



HALLO

ZUKUNFT

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D) AM STANDORT ETTLINGEN/KARLSRUHE:

ANLAGENMECHANIKER FÜR SANITÄR-, HEIZUNGS- UND KLIMATECHNIK

ELEKTRONIKER FÜR ENERGIE- UND GEBÄUDETECHNIK

INFORMATIONSELEKTRONIKER FÜR BRANDSCHUTZ- UND GEFAHRENMELDEANLAGEN

TECHNISCHER SYSTEMPLANER FÜR VERSORGUNGS- UND AUSRÜSTUNGSTECHNIK

Die ROM Technik bietet ihren Kunden in ganz 
Deutschland das gesamte Spektrum der Gebäude-

technik aus einer Hand an. Unsere über 2.000 hoch-
qualifi zierten Mitarbeiter sind Spezialisten in Planung, 

Realisierung und Betrieb der Gebäudetechnik. 

Auch in Sachen Ausbildung können wir dir einiges bieten. Als 
Teil der Zech Unternehmensgruppe garantieren wir dir durch un-

sere Unternehmensgröße die Betreuung durch absolute Profi s, eine 
zukunftsorientierte Berufsausbildung mit guten Übernahmechancen, 

vielfältigen Weiterbildungsmöglichkeiten und attraktiven Konditionen.

Rud. Otto Meyer Technik GmbH & Co. KG

c/o Zech Management GmbH

August-Bebel-Allee 1

28329 Bremen

THJANA ROES

T: +49 421 41007-827

M: TRoes@zech-management.de

JETZT BEWERBEN

rom-technik.de/

karriere

technik.

karriere

FACT. Innovative und nachhaltige technische 

Gebäudeausrüstung 

Der Experte für nachhaltige, digitale und energieeffi  ziente Planung 
technischer Gebäude- und Versorgungssysteme.

Sie möchten Teil eines engagierten Teams werden und mit uns gemeinsam 

spannende TGA-Projekte umsetzen? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

� ein modernes Arbeitsumfeld
� abwechslungsreiche Aufgaben

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

JETZT BEWERBEN

Schickardstraße 60 
71034 Böblingen

Tel.: +49 7031 21174 30
info@tmm-group.de
www.tmm-group.de

FOLLOW US!

� Entwicklungsmöglichkeiten
� ein kollegiales Team u.v.m.

Wir bieten Ihnen:



VEREIN DER FREUNDE: BILDUNG, DIE VERBINDET
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Der 1979 gegründete gemeinnützige Verein der Freunde 

der Heinrich-Meidinger-Schule, Bundesfachschule für 

Sanitär und Heizungstechnik Karlsruhe e. V., ist eine große 

Bereicherung für unsere Schule. Dabei geht es keineswegs 

um eine rein �nanzielle Unterstützung, der Verein darf 

keinen Gewinn erwirtschaften. Wie etwas sperrig aus der

Gründungsurkunde zu entnehmen ist, besteht einer der 

beiden satzungsgemäßen Hauptzwecke in der „P�ege 

der Verbundenheit der Schule mit ehemaligen Schülern,

Gönnern und Freunden“.

ten“ im Rahmen des Meidinger-Forums gefördert wird 

und die Branche durch Schulungen verschiedenster 

Natur und durch Bereitstellung von Räumlichkeiten 

und Fach büchern für die Industriemeisterausbildung 

usw. pro�tiert.

   die Schulleitung nicht mit Haushaltsmitteln hinter-

legbare Projekte wie die Erstellung einer profes-

sionellen Homepage, die Ausstattung der Aula, die 

Öffentlichkeitsarbeit in Form von Werbeanzeigen und 

Stellenangeboten in diversen Fachzeitschriften und 

die Erstellung von Imagebroschüren realisieren kann. 

Ferner konnte das Sekretariat mit einer eigenen Kaffee-

küche ausgestattet und die Werkstätten mit modernen 

Praxisanlagen bestückt werden.

  dem Kollegium der Besuch hochkarätiger externer Fort-

bildungen ermöglicht wird, ein angenehmes Arbeits-

klima durch eine komplett ausgestattete Küche im 

Lehrerzimmer unterstützt wird, die Kostenübernahme 

bei Feiern, Verabschiedungen und Exkursionen erfolgt 

sowie die Möglichkeit besteht, als Dozent/-in bei den 

angebotenen Weiterbildungsmaßnahmen tätig zu sein.

Der zweite satzungsgemäße Hauptzweck des Vereins ist 

die Durchführung von Fachveranstaltungen.

Der Verein trägt daher seit fast 50 Jahren wesentlich  

dazu bei, dass

  die Schüler/-innen bei der Bestellung von Fachli-

teratur entlastet, bei der Durchführung von Schul-

festen und Verabschiedungen unterstützt werden, 

bei Exkursionen �nanzschwachen Teilnehmerinnen 

und Teilnehmern geholfen wird und die Schüler/-in-

nen mit Kursen auf die technikerschulbegleitende 

Meisterprüfung vorbereitet werden.

  die Branche bei personalakquirierenden Veranstaltun-

gen wie dem Meidinger-Techniker-Treff unterstützt, der  

Erfahrungsaustausch jetziger und ehemaliger „Bu�s-
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Starte mit uns deine berufliche Zukunft –  
mit einer praxisnahen Ausbildung oder einem  
dualen Studium auf der Baustelle, in der Werkstatt, 
in unseren Bädern oder im modernen Büro.

Ausbildung  
und Studium

Vanessa Gröning - Recruiting/Personalentwicklung
Tel.: +49 7243 101- 8268 – personal@sw-ettlingen.de

Alle aktuellen  
Ausbildungs- und  
Studienangebote

� 
� 
� 
�



WISSEN ERWEITERN  
MIT KURS AUF ERFOLG

38 KURSANGEBOT

Für Schüler/-innen unserer Bundesfachschule sowie für 

Außenstehende stellen wir ein zusätzliches Lehrangebot mit 

Kursen, Vorträgen, Tagungen und sonstigen Erweiterungen 

bereit. Diese dienen der Information und Fortbildung in der 

Sanitär- und Heizungstechnik und werden vom Verein der 

Freunde der HMS organisiert und durchgeführt. Nutzen 

Sie das hochwertige Kursangebot, um Ihre Kompetenzen 

zu erweitern und sich neue beru�iche Perspektiven zu er-

öffnen. Denn gerade in handwerklich-technischen Berufen 

ist es unabdingbar, sein Wissen und Können stets aktuell zu 

halten und weiter auszubauen.



KURSANGEBOT

Ein Auszug aus dem Kursangebot:

  SHK-Kundendiensttechniker/-in

Sie sind Geselle oder Gesellin in Sanitär- und Heiztechnik 

und möchten zwar mehr erreichen, aber nicht Meister/-in  

werden? Sie haben Spaß am Umgang mit Kunden und 

arbeiten gern eigenständig? Die Quali�zierung zum/zur 

SHK-Kundendiensttechniker/-in eröffnet Ihnen beruf-

liche Aufstiegsmöglichkeiten und Ihrem Betrieb eine 

optimale Kundenbetreuung sowie das Ausschöpfen der 

mit Wartungen verbundenen Marktpotenziale (Kurs zerti-

�ziert für beide Fachrichtungen, Dauer 1 Jahr, Unterricht 

Freitagnachmittag und Samstagvormittag).

 Industriemeister/-in (Vorbereitung auf die 

 Meisterprüfung) 

Aufbauend auf dem dualen Ausbildungsgang zum/zur 

Anlagentechniker/-in Industrie gibt es die Möglichkeit der 

Weiterbildung zum/zur Wassermeister/-in bzw. zum/zur 

Netzmeister/-in. Die Vorbereitung zu den Industriemeis-

ter-Prüfungen bietet unser Förderverein in Kooperation 

mit dem Deutschen Verein des Gas- und Wasserfachs 

e. V. (DVGW) an. Mit dieser Quali�zierung erwerben Sie 

wertvolle Kompetenzen, die für die Versorgungssicher-

heit im Bereich Wasser sowie Gas unverzichtbar und 
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entsprechend gefragt sind (Teil 1: Planung, Service, 

Montage, Teil 2: Fachtheoretische Kenntnisse, Teil 3: 

Betriebswirtschaft, Teil 4: Berufs- und Arbeitspädagogik 

(„ADA“-Schein)).

  WILO-Brain (in Zusammenarbeit mit dem Bundesins-

titut für Berufsbildung (BIBB) erarbeitete Initiative zur 

Weiterquali�zierung von Planern und ausführenden 

Fachkräften in ihrem Umgang mit Heizungsanlagen), 

Tageskurse

  TRGI-Kurs (Gasanlagen, Unterricht Freitagnachmittag 

und Samstagvormittag)

  TRWI-Kurs (Trinkwasseranlagen, Unterricht Freitag-

nachmittag und Samstagvormittag)

  Sanitär- und Heizungstechnik für Facility-Manager 

(betriebsspezi�sche Schulung, Dauer November –  

Dezember)

  Systemtechnikschulung für kaufmännische Auszu-

bildende (betriebsspezi�sche Schulung, ausbildungs-

begleitend)

Weitere und aktuelle Informationen zu  

unserem Kursangebot �nden Sie hier:

Verein der Freunde der HMS – Heinrich-Meidinger-Schule  

(hmska.de)
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LERNEN FÜRS LEBEN –  
BILDUNG FÜR DIE ZUKUNFT



Informiere dich über 
deine Möglichkeiten 
bei uns.

Werde Teil 

unseres Teams!

Tel: 0721 951 21 30 
www.kortuem-zoldan.de

Folge uns bei Instagram 
www.instagram.com/kortuemundzoldangmbh/

Für JOB oder AUSBILDUNG

jetzt bewerben!
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„Ihre Zukunft beginnt jetzt.
          Starten Sie Ihre  
Karriere im Handwerk. 
        Sie werden gebraucht!“

BILDER AUS DEM SCHULLEBEN



 ENERGIEEFFIZIENZ 

 GEBÄUDETECHNIK 

 HIGHTECH-FACILITIES

  Industrie & Gewerbe

  Energiezentralen

  Rechenzentren

  Büro & Verwaltung

  Öffentliche Bauten

Projekte für die Zukunft 

Standort Karlsruhe | Fritz-Erler-Str. 1-3 | 76133 Karlsruhe
+49 (0)721 1810-0 | ka@tpi-online.de

www.tpi-online.de

KOMM INS TEAM

Aktuelle Stellenangebote�
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Heinrich-Meidinger-Schule

Bernhardusplatz 1
76131 Karlsruhe
(Haltestelle Durlacher Tor/KIT)

Tel: 0721 133 49 00
Fax: 0721 133 48 99

E-Mail: info@hmska.de

www.hmska.de
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