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2 SVEAB

SVEAB &r ett av de storre, privata, renodlade anlaggningsforetagen i Sverige. Var kompetens spanner

fran de sma projekten till de allra mest komplexa entreprenaderna inom infrastruktur. SVEAB:s bestal-
lare kommer fran alla delar i samhaéllet: Stat och kommun, privata aktérer och genom ramavtal.
Verksamheten &r centrerad till Méalardalen med fokus pa Stockholm med undantag fér den rikstackan-
de maskinverksamheten inom affarsomradet Maskin. SVEAB har ocksa ramavtal och utférandeentre-

prenader med flertal Vatten- och reningsverk i Storstockholm, Swedavia och Fortifikationsverket. Vi har

spetskompetens att bedriva anlaggningsprojekt och arbetar i fyra affarsomraden:

ANLAGGNING

Vi utfor allt fran mark- och VA-arbeten till finplanering,
exploatering och grundlaggning. Med bred kompetens
och erfarenhet skapar vi héllbara l6sningar som lagger
grunden for framtidens samhalle.

INFRASTRUKTUR

Vi genomfor komplexa anlaggningsprojekt — bade

pa land och till sjoss. Vara uppdrag omfattar marina
konstruktioner, platsgjutna betongarbeten och tekniskt
avancerade installationer.

MASKIN

Vi erbjuder maskinentreprenader i spar- och sparnara
miljoer samt resurssatter maskinforare, maskiner och
utrustning till jarnvagsentreprenorer.

INDUSTRI

Vi behandlar, foradlar och atervinner massor pa fasta
anlaggningar och i mobila I16sningar. Genom effektiva
floden och héllbara processer bidrar vi till cirkulara
materialldsningar.

EN ARBETSGIVARE ATT LITA PA

Hos SVEAB far du trygg och stabil arbetsgivare, men
utan de stelbenta strukturer som ofta kan pragla de
allra storsta bolagen. | kombination med en kultur
dér initiativ och utveckling uppmuntras. Vi erbjud-

er kollektivavtalad tjanstepension och férsakringar,
foretagshalsovard, halsoundersokningar och genertst
friskvardsbidrag. Hos oss far du vaxa i en kultur vi
kallar #utvecklautvecklas — vi utvecklar oss sjalva och
vi utvecklar varandra.




SVEAB 3

HYRES

[
(AN 1aGer



"DET SKA KANNAS TRYGGT ATT KOMMA TILL SVEAB”

Fredrik Land ar sedan slutet av 2025 ny vd pa SVEAB och berattar har om hans tankar kring utveckling, ledar-

skap och vad som utmarker SVEAB:s medarbetare.

Hur ser du pa utveckling och hur vill du att SVEAB ska
arbeta med utveckling?

— Jag &r véldigt man om att vara anstéllda ska ha moj-
lighet att utvecklas inom sin roll och till andra roller. Alla ska
ha chansen att utvecklas i den man man énskar och vill. Det
ar en grundbult fér mig och det ar viktigt att ha det perspek-
tivet for jag tror inte att vi &r en intressant arbetsgivare 6ver
tid om inte dessa mojligheter finns. Sedan finns det sa klart
manniskor som ar helt néjda med rollen de har och vill stan-
na dar, och det ar ockséa helt okej naturligtvis.

Pa vilket sétt jobbar ni med att skapa en trygg
och bra arbetsplats?

— Jag foljer hogt till tak-principen. Ingen pa bolaget ska
nagonsin behova tveka over att kontakta mig om man har
fragor eller funderingar eller kdnna en oro over att lyfta upp
problem. Det &r manga arbetsplatser dar det finns en sadan
réadsla och min ambition ar att SVEAB aldrig ska bli en sédan
plats. Jag tror ocksa att god kommunikation skapar trygghet.
Jag vill att alla kdnner delaktighet och att de ar involverade.
Jag tror att det skapar otrygghet 6ver tid om man sitter i sin
"box” och inte far viktig information.

Vad tycker du ar unikt med SVEAB nar det géller era
medarbetare?

— Under den tid jag har varit har har det varit tydligt att vi
har en otroligt bra gemenskap. Man marker verkligen att folk
trivs och att det ar en valkomnande miljo. Det finns ocksa en
vilja att utvecklas och komma framat, bade individuellt och
som foretag.

Beritta lite om din resa och vem du ar.

— Jag har varit i byggbranschen i 17 &r och har ocksa
gatt en karriarstrappa dar jag har testat manga olika roller.
Jag har varit allt fran entreprenadingenjor till projektchef och
vd. Jag har en bred forstaelse for var verksamhet eftersom
jag har jobbat inom manga olika delar av byggbranschen.
Framst har jag jobbat med anlaggning och grundlaggning
men ocksa med husbyggnation. Som ledare vérderar jag
rak kommunikation och é&rlighet hogt. Jag ar ocksa mycket
lyhord och tar action pa vad ménniskor beréttar for mig. Jag
vill skapa en trygg miljo for alla vara anstallda déar alla kanner
en gladje och drivkraft att komma till SVEAB.



e

— ;"A.i;:..: '4.; ¥
Lis mer
om vaora

pr Ojekt pa,

Konstruktionsprojektering ' varhensics
— fran idé till fardig l6sning 2

Vi erbjuder konstruktionsprojektering inom hus, industri och anlaggning,
oavsett projektets omfattning eller skede.

Var kompetens stracker sig dver hela processen, fran tidiga skeden till fardiga
bygghandlingar. Med bred erfarenhet och teknisk precision sakerstaller
vi att varje konstruktion blir hallbar, kostnadseffektiv och genomtankt.

Vi arbetar i alla projektfaser Kundnara samarbeten for basta resultat
Oavsett om det handlar om forstudier, systemhandlingar Vi tror att framgéngsrika projekt skapas genom
eller detaljprojektering finns vi med som en trygg och nara samarbete.

sngagerad s Genom att forsta kundens behov och utmaningar kan

Var arbetsmetodik bygger pa noggrann analys, effektiva vi hitta ekonomiskt smarta, produktionsmassigt effektiva
processer och modern teknik, alltid med malet att leverera och hallbara I6sningar anpassade till varje unikt projekt.
I6sningar som skapar varde for kunden och projektet.

Vart mal

Att vara en palitlig och langsiktig partner inom konstruktions-

projektering dar kvalitet, hallbarhet och kundfokus alltid

star i centrum.

+46 708-42 08 42 S | ru CW

www.structor.se




HOG KOMPETENS | VARJE SKEDE

Oavsett om det handlar om VA-arbeten, exploateringar eller stora betong- och installationsprojekt
har SVEAB ratt kompetens pa plats. Vara projektgrupper hanterar allt fran mindre uppdrag till avan-

cerade infrastrukturlésningar i sparnara miljoer.

ANLAGGNING

Var kompetens spanner fran de sméa projekten till de allra
mest komplexa entreprenaderna. Verksamheten ar centrerad
till Stockholm och Mélardalen. Vi erbjuder spetskompetens
inom VA-, mark-, finplanering, exploatering-, och grundlagg-
ningsprojekt. Inom affarsomradet arbetar vi med ramavtal for
olika vatten- och reningsverk samt for Fortifikationsverket.

INFRASTRUKTUR

Infrastruktur &r specialiserade pa stora komplexa infrastruk-
turprojekt innehallandes bland annat betongkonstruktioner,
hus- och installationer, marina anlaggningsprojekt. | grup-
pen finns sarskild spetskompetens inom platsgjuten betong.
Inom affarsomradet arbetar vi med ramavtal for Swedavia
samt inom betongreperationer.




MASKIN

Affarsomradet Maskin omfattar maskinkravande entrepre-
nader i spar- och sparnara miljoer. Genom SVEAB Maskin
erbjuder vi resurssattning och resurser inom jarnvagssek-
torn, dar var erfarenhet och sakerhetsfokus ar avgérande for
att arbetet ska utforas tryggt och effektivt.

Vi har en modern och spargaende maskinpark som &r
godkand for Trafikverkets anlaggningar, och vi utfor arbeten
inom bade nybyggnation, drift och underhéll. Utéver véra
egna projekt resurssatter vi dven maskinférare, maskiner och
utrustning till andra jarnvagsentreprenorer i hela Sverige.

SVEAB 7

INDUSTRI

SVEAB Materialforadling foradlar bygg- och rivningsavfall

till resurser for framtiden. Genom att féradla schaktmassor,
atervinna material och producera insatsvaror och jordfrak-
tioner skapar vi nya anvandbara produkter — i stallet for att
deponera. Var verksamhet i Brottby ar en central hubb for
cirkular ekonomi, dér krossning, sortering och aterbruk sker i
ett kontinuerligt flode.

Utover var fasta anlaggning erbjuder vi dven mobila behand-
lingslosningar, sdsom sortering och krossning direkt ute pa
projektplats. P& sa vis kan vi maximera nyttan, minimera
transporter och skapa effektiva helhetsldsningar.




w:.:\LKOM NA TILL OSS
PA REJCAB

Rejcab ar ett komplett féretag inom rivning och haltagning. Inom

rivning kan vi erbjuda rivning, sanering, haltagning. Injektering

och kolfiberférstarkning ar nagra av vara expertomraden som vi ar
en ledande aktér pa marknaden. Foretaget startades 1985 och har
under aren vuxit till att idag ha ett 30-tal medarbetare.

Var personalstyrka bestar av en kompetent mix av personer med
bred blandning av olika, erfarenheter och utbildningar. Vi stravar
efter att standigt utvecklas och vill ge vara uppdragsgivare hégsta
kvalité pa vara tjanster.

08-591 404 25 | info@rejcab.se | rejcab.se

DIN PALITLIGA
PARTNER FOR
UTEMILJO %

Sund Entreprenad AB ar ett etablerat fForetag specialiserat inom
utemiljotjanster, sdésom park- och tradgardsskotsel, plantering av
storre trad i offentliga miljéer, garantiskotsel, busk och perennplan-
teringar. Mangarig erfarenhet i branschen arbetar vi med olika kunder
och samarbetar med andra aktérer vid behov for att erbjuda hog kvalitet
och bred service. Vi stravar efter att ta hansyn till miljén i alla vara atgarder
genom att valja miljovanliga alternativ, minska energiforbrukningen, dtervinna
och minska avfallet samt stédja féretag och organisationer som arbetar for en
battre miljo.

Vi dr certifierade enligt FR2000 standarden for hdllbarhet och
kvalitetssdkring, arbetar vi strukturerat och hallbart for att

uppfylla héga krav och standarder. Vidra grundvdrden dr
service, kvalitet och engagemang.

FOLJ 0SS PA INSTAGRAM!
SUNDENTREPRENAD.SE



Dyk & Sjoentreprena dar valutrustade med
maskiner for dykeri, undervattensarbete och
sjoentreprenader, bl.a. batar, pontoner och

dykutrustning. Var utrustning ar mobil och
flexibel vilket gér att vi har en snabb och
enkel etablering. Vi har en modern och
nmiljdanpassad maskinpark.

iy
DokaSjdentreprenad AB

Dykeri & Vattenarbeten

www.dykentreprenad.se

Vi

Nar vatten blir en utmaning i ditt projekt ar vi partnern du kan lita pa.
Med EWG Recycling far du en snabb, saker och flexibel 16sning direkt
pa plats. Vi erbjuder en komplett helhetslosning — fran forsta analys

till etablering, drift och I6pande dvervakning —sa att du kan fokusera
pa att driva projektet framat.

Sa har hjalper vi dig:

. Kemisk behandling: sedimentering, flockning, fallning, pH-justering
Filtrering: aktivt kol, jonbytare, sandfilter
Matning & provtagning: flodesmatning, vattenanalys
Konsultstodd: dialog med myndigheter och bestallare
Helhetslosning: etablering, drift, tillsyn, avetablering

Kontakta: Richard Selander, Avdelningschef Mobil utrustning N —— 2 é - yc ' ‘
rse@ewgroup.se 010-188 66 53

% 'ENBEL AVEWGROUP

Valkommen till
Svensk Rorinspektion

Svensk Rorinspektion grundades 1988 och har sedan dess varit en

palitlig aktér inom opartisk besiktning och kontroll av VA-system.
Med 6ver tre decennier av erfarenhet har vi byggt upp en stark
expertis inom rorinspektion, felsékning och kvalitetskontroll, alltid
med fokus pa noggrannhet och kundngjdhet.

Vi é@r stolta dver att forena
tradition med innovation och

ser fram emot att hjilpa dig
med dina réorinspektionshehov!

Telefon 073-546 52 10 | Email info@sri-ab.se | sri-ab.se
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ARLANDA BOU

BESTALLARE: SWEDAVIA

MODERNISERING AV EN
FLYGPLATS | STANDIG RORELSE

Pa Arlanda mellan Terminal 4 och 5 utanfor Skycity
pagar just nu ett av flygplatsens mest tekniskt avan-
cerade utvecklingsprojekt. Pa uppdrag av Swedavia
bygger SVEAB nya brygghus och uppstéllningsplatser
— ett arbete som sker mitt i ett av Sveriges mest inten-
siva logistikfloden och under bibehallen flygplatsdrift.
Det kraver minutits planering, hog flexibilitet och en
sakerhetsnivéd som genomsyrar varje moment.

Projektet omfattar bade rivning av befintliga konstruk-
tioner och en omfattande ombyggnation med jord- och
bergschakt, nya lednings- och hydrantsystem samt
platsgjutna betongarbeten. Nar allt star klart som-
maren 2026 kommer 11 nya bryggor och brygghus,
inklusive hissar, installationer och anslutningar till
befintliga system, att utgdra en viktig del av Arlandas
framtida infrastruktur.

HALLBARHET HAR VARIT EN
CENTRAL DRIVKRAFT FRAN START

Genom att etablera sorteringsverk pa plats dar massor
sorteras, analyseras och vid behov omarbetas till ratt
kvalité, innebar det att mer material kan stanna i krets-
loppet, innebdra farre transporter, lagre klimatutslapp
och en tydlig ekonomisk besparing i projektetlstallet
for 15 % ateranvandning av massor landar utfallet pa
65 % — en insats som tillsammans med andra atgar-
der ger en total COX-besparing pa omkring 55 %. Det
motsvarar drygt 5 miljoner kilowattimmar.

Darutover har atgarder som HVO100 i alla maskiner
och transporter samt energieffektiviseringar i etable-
ringen bidragit ytterligare till minskad miljopaverkan.
Resultatet ar ett projekt dar bade SVEAB och Sweda-
via sparar resurser, sanker klimatavtryck och samtidigt
starker Arlandas framtida kapacitet.







KISTA ANG

BESTALLARE: EXPLOATERINGSKONTORET, STOCKHOLMS STAD

EN NY STADSDEL TAR FORMMED GRONARE LOSNINGAR | FOKUS

| Kista Ang, en ny stadsdel mellan Torshamnsgatan
och Kista Allévag, har SVEAB fatt i uppdrag av Explo-
ateringskontoret, Stockholms stad att skapa de gator,
torg, parker och VA-I6sningar som kommer att rama
in omradet fram till ar 2028, da projektet star fardigt.
Arbetet startade hosten 2024 och omfattar den finpla-
nering som behdvs for att ge plats at bostader, skolor,
forskolor och levande stadsmiljoer.

Projektet innefattar allt fran kantstenssattning, platt-
laggning och belysning till cykelpollare, parkmdbler
och utrustning for gang- och vistelseytor. Pa Centrala
Torget byggs granittrappor, planteringsmurar, storre
plattlagda ytor och skiffermonster som ger torget sin
karaktar. Specialbestallda parkmobler, lekutrustning
och en stalscen med betongkonstruktion ingar ocksa
som viktiga delar av den offentliga miljon. Flera torg

och kvartersytor kompletteras med planteringar, trad,
buskar och detaljer som stérker omradets identitet.

Hallbarhetsarbetet &r en central del av projektet. De
manga grona ytorna byggs med vaxtbaddar enligt
Stockholms stads tekniska krav, dar biokol och kolma-
kadam ger béttre forutsattningar for trad och bidrar
till en mer resilient stadsmiljé. Biokolens egenskaper
hjalper till att binda koldioxid och forbattra jordens
struktur, samtidigt som luftbrunnar och tradgropsfun-
dament skapar langsiktigt hallbara vaxtmiljoer.

Arbetet sker i ett omrade dar flera aktérer bygger sam-
tidigt, vilket staller hoga krav pa samordning, logistik
och sakerhet — sarskilt eftersom ménga av insatserna
sker néara tredje man. Resultatet blir ett nytt kvarter
dar funktion, trivsel och héllbara I6sningar vavs sam-
man till en modern stadsdel i norra Kista.










BESTALLARE: TRAFIKVERKET

FORSTARKNING FOR EN MER TILLFORLITLIG OCH HALLBAR GODSTRAFIK

Pa uppdrag av Trafikverket genomfor SVEAB ett
omfattande geotekniskt forstarkningsarbete pa Norra
Stambanan, strackan Gavle—Ockelbo. Projektet, som
paborjades varen 2025, syftar till att sékerstélla lang-
siktig stabilitet i omradet och att hoja barigheten till 25
tons axeltryck och 8,0 tons metervikt — en viktig del i
att starka kapaciteten for framtidens godstrafik.

Arbetet omfattar bland annat rivning av stenbron i R&-
hallan och ersattning med trumma, samt geotekniska
forstarkningsatgarder pa flera delstrackor. Uppdraget
kraver noggrann planering och ett strukturerat arbets-
satt, da insatserna sker néara befintlig jarnvagstrafik
och i ett omrade med kansliga markforhallanden.

Hallbarhet har varit en central del av projektupplagget.

For att minimera klimatpaverkan transporteras materi-
al in via jarnvagen, dven om detta innebéar hogre kost-
nader — en atgéard som tydligt minskar antalet tunga
transporter pa vag. Tillfalliga byggvagar, som SVEAB
normalt skulle riva efter avslutat arbete, lamnas istéllet
kvar for att kunna anvandas av skogsbruket och andra
aktorer i omradet. Det skapar ett langsiktigt mervérde
utan ytterligare resursférbrukning.

Projektet stracker sig dver ett stort geografiskt omrade
med omkring tva tusen arbetsmoment, vilket staller
hoga krav pa sakerhet, logistik och samordning. Nar
arbetet avslutas i december 2026 kommer strackan
ha en stabilare grund och en kapacitet anpassad for
tyngre godstag — en viktig forstarkning for ett mer
hallbart och effektivt jarnvagssystem.
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BESTALLARE: TRAFIKVERKET

HALLBAR OMBYGGNAD FOR SAKRARE OCH GRONARE RESOR

Ombyggnaden av Vag 77, mellan Uppsala lansgrans
och Eknas, ar mer an ett infrastrukturprojekt. Det ar en
satsning som ska skapa en tryggare och mer hallbar
lank mellan Norrtalje/Kapellskar och Arlanda, Uppsala
och Méalardalen.

Vég 77 ar en viktig del av regionens logistikfloden, och
dagens standard uppfyller inte de krav som ett mo-

dernt och trafikerat vagnat staller. Med byggstart 2024
och planerad fardigstalining 2027 genomfor vi en om-

byggnad dar bade trafiksédkerhet och klimatavtryck star
i fokus. Genomtankta materialval, effektiv logistik och
aterbruk av massor ar viktiga delar av projektets hall-
barhetsarbete. Samtidigt arbetar vi med stor hansyn till
naturen och de biologiska vardena langs strackan.

Nar projektet star klart far regionen en mer robust och
framkomlig vag som ar byggd fér dagens behov och
morgondagens resande, och framtagen med héllbar-
het som ledstjarna.




BESTALLARE: STOCKHOLMS HAMNAR

KAJBYGGNATION FOR EN HAMN | UTVECKLING

P& uppdrag av Stockholms Hamnar har SVEAB byggt
tva nya palbryggor i Norvik Hamn utanfor Nynas-
hamn. Arbetet ingick i hamnens fortsatta utbyggnad
och syftade till att mojliggéra effektiv lossning av stora
mangder sten som uppkommit i och med stora bygg-
nadsarbeten i hamnen. Med den nya hamnanlagg-
ningen kan stora ytor frigéras till annan verksamhet for
hamnens fortsatta utveckling.

Slutprodukten blev tva stycken 15 meter breda och 24
meter langa palbryggor med tillhérande pollarfunda-
ment. Projektet omfattade muddring till ratt djup, pal-
ning, betongarbeten bade ovan och under vattenytan
samt utlaggning av erosionsskydd. Dartill genomférdes
VA-arbeten, forlaggning av kanalisation och hantering av
muddermassor pa land. Den vattennadra miljén innebar

att arbetssatt och materialval behdvde anpassas for att
skydda bade kustlinje och vattenmiljo.

En viktig del av genomférandet handlade om hall-
barhet i praktiken. Muddermassor sorterades och
togs om hand pa land for att kunna atervinnas eller
ateranvandas i storsta mojliga utstrackning. Det bidrog
till kortare transporter och minskad resursforbrukning.
Tillsammans med energieffektiva maskiner och en
planerad, sammanhallen arbetsprocess gav detta ett
projekt med ldgre miljdpaverkan och stabila, langsikti-
ga resultat.

De fardigstallda kajkonstruktionerna starker hamnens
kapacitet och ger Norvik battre forutsattningar att
fortsatta utvecklas.
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FLAGGPROJEKT

Pa uppdrag av Steninge Slott Projekt AB gendmforde SVEAB omfattande anlaggningsarbeten for den nya
stadsdelen Steninge Slottsby mellan 2016 och 2024. Arbetet inkluderade markberedning, vagar och
infrastruktur som lade grunden for ett helt nytt bostadsomrade.

SVEAB utforde ombyggnad och installation av mittbarriar pa E18 for att hoja trafiksdkerheten och skapa en mer robust
vagstruktur. Projektet kombinerade effektiv produktion med noggranna trafiklosningar i en intensivt trafikerad miljo.

Som del av utvecklingen av den véxande stadsdelen Vega ansvarade SVEAB for mar-
karbeten, infrastruktur och anlaggning kring den nya pendeltagsstationen. Projektet
skapade viktiga kopplingar mellan station, gator och offentliga ytor. SVEAB ansvarade
ocksa for bygget av den nya stationen, inklusice plattformar, betongkonstruktion och
anslutande infrastruktur. Projektet gav den snabbt vaxande stadsdelen en modern
och tillganglig kollektivtrafiknod.

SVEAB utférde finplanering av gator, torg och offentliga rum i Hagastaden, en av
Stockholms storsta stadsutvecklingssatsningar. Arbetet omfattade avancerad stads-
rumsgestaltning i ett trangt och komplext stadslage.

Pa uppdrag av Stockholms stad rev SVEAB Danviksbron fran vattensidan, in-
klusive maskinhus, motvikter och betongramper. Arbetet utférdes hosten 2025
och forberedde omradet for byggnationen av den nya bron.

SVEAB byggde en ny bro for Saltsjobanan som del av ombyggnaden av Slussen.
Projektet omfattade komplexa betong- och konstruktionsarbeten i ett av landets
mest trafikerade stadsrum.
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SVEAB genomférde ombyggnationer av Jakobsbergs pendeltagsstation for att forbattra kapacitet,
tillganglighet och resenarsupplevelse. Arbetet utfordes i tat stadsmiljo med pagaende trafik.

SVEAB byggde en ny bagagekulvert pa Arlanda med avslut 2022. Projektet krév-
de hog precision i bade logistik och produktion i en av Sveriges mest skyddade
och trafikerade miljoer.

Mellan 2019 och 2021 byggde SVEAB en ny vag- och ledningspassage under
E4 vid Arlanda. Projektet genomfordes utan att stora trafiken och férbéattrar nu
framkomlighet och sékerhet i omradet.

SVEAB anlade tre broar och en 180 meter lang platsgjuten stodmur vid Tele-
grafberget mellan 2017 och 2019. Projektet innefattade omfattande schakt- och
sprangningsarbeten i kuperad terrang.

SVEAB fick av Swedavia uppdraget att byta hela dagvattensystemet langs Arlanda
Bana 1 sommaren 2023 — ett projekt pa 80 miljoner med 11 veckors byggtid ldngs
den 3,5 km langa banan. Arbetet omfattade 50 000 m3 schakt och 10 000 meter
ledningar och genomférdes till stor del under flygstopp mellan juni och september,
med upp till 100 personer och cirka 30 maskiner i produktion.

NATIONELLT PROJEKT

SVEAB:s arbetar dven rikstdckande inom affarsomradet Maskin.

PAGATAGEN — SPARNARA MASKINPROJEKT

SVEAB:s maskinverksamhet har under manga ar deltagit i uppdrag
kopplade till Pdgatagen, med maskinentreprenader i spar- och sparnara
miljoer. Arbetena har bidragit till forbattrad drift och underhall av viktiga
jarnvagsstrackor i sddra Sverige.



Ramicon AB ar ett teknikkonsultbolag med
fokus pa geodetisk matningsteknik samt
kringliggande tjanster.

Vi erbjuder tjanster inom geodetisk matning, mangdreglering, CAD-projektering,
visualisering, samt radgivning. Vi ar specialiserade for inmatning, utsattning samt
mangdreglering inom anlaggning.

Vi hjalper med matningsteknik till arkitekter/projektorer, entreprencrer och byggherrar
inom projektets alla faser, fran projektering till framtagning av relationshandlingar.

ARSI\ s
E=e Ramicon
Mat- och kartteknik
www.ramicon.se




VALKOMMEN (-
TILL HAGABETONG | *=E,

Vi dr ett betongforetag baserat i Stockholm, specialiserade
pd betongarbeten, formbyggnad och armering. Vi sdtter
hoga krav pd kvalitet, milje och arbetsmiljé (KMA), och all

var verksamhet ar noggrant dokumenterad och kontrollerad.
VAart mindre, sammansvetsade team ser till att vi kan hdlla
hoga kvalitetsstandarder och félja utlovade tidsplaner,

med garanti pd alla utférda entreprenader.

VAR VISION

Var vision ar att bli den mest pdlitliga och respekterade

betongleverantdren i Sverige. Genom att sténdigt strava
efter innovation, kvalitet och hallbarhet vill vi satta stan-
darden for branschen och skapa I&ngsiktiga vérden for

vAra kunder, vara medarbetare och samhdllet.

KONTAKTA OSS FOR MER INFORMATION!

roger@hagabetong.se | info@hagabetong.se | 070-734 52 50 | hagabetong.se H A GA B E T O N G
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Pa SVEAB ar utveckling inte nagot som sker vid sidan av jobbet — det &r en del av hur vi arbetar varje dag.
Som medarbetare forvantas du bade utveckla dig sjalv och bidra till att andra vaxer. Det &r dérifran vart
uttryck #utvecklautvecklas kommer. Nér vi ser kollegor ta sig an nya uppgifter, vaxa in i nya roller eller vaga
testa nagot de inte gjort forut, vet vi att vi &r pa ratt vag. Det ar det basta betyg vi kan fa.

Vart ansvar som arbetsgivare ar att skapa utrymme att utvecklas, inte bara uppat utan at sidan och aven
pa djupet. Darfor pratar vi om utvecklingsvagar snarare an karriarvagar. Hos oss ska du kunna utvecklas
utan att behova byta titel, det viktiga ar att du fortsatter framat, och att vi gor resan tillsammans.

ENTREPRENAD AB

Var karnverksamhet bestar framst i att, sa som under-
leverantor till de stora bygg- och totalentreprenads-
bolagen, forse olika projekt med hogkvalitativa
entreprenadmaskiner och kompetenta forare.

08-560 320 49
info@drottningholms.se
www.drottningholms.se
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av vara Platschefer
har utvecklats fran
andra roller internt.

0 av vara chefer i
produktion har utvecklats
o fran andra roller internt.
o har det senaste
aret utvecklats
0 i ny roll.

b P — e =
S e % T AR —

K56

—— Sparteknik AB ——

Med fokus pa byggnation
samt underhall

www.ksgsparteknik.se
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SPAR 1
— UTVECKLAS 1 DIN ROLL

Pa SVEAB ska du kunna utvecklas i din roll oavsett var du borjar. Det kan handla om att ta steget
fran larling till yrkesarbetare, fran praktikant till anstéllning, fran arbetsledare till platschef eller fran
projektingenjor till projektchef. Du far tidig erfarenhet ute i projekten och utvecklas tillsammans
med erfarna kollegor.

Vi ger stdd som gor skillnad genom en utsedd hand- viduella utvecklingsplaner, kompetenshéjande insatser
ledare eller mentor, en tydlig introduktion och l6pande och ansvar som véxer i takt med din trygghet.
aterkoppling. For larlingar foljer vi BYN:s riktlinjer for
larlingsutbildning. For dvriga roller arbetar vi med indi-

Malet &r att du ska vaxa stabilt, fa ratt verktyg och
kunna ta nasta steg med kvalitet.




MOT EN MEDARBETARE: CHRISTOFFER, BETONGARBETARE

Christoffer &r 35 ar och har gjort en tydlig resa pa
SVEAB. Han boérjade som larling inom betong och
armering i januari 2021, gick vidare till yrkesarbetare
och lagbas och nu aven fatt ett utdkat samordnande
ansvar i den rollen.

Hur har du utvecklats sedan du hérjade pa SVEAB, hade som
person och i din yrkesroll?
— Det har fungerat véaldigt bra med den har utvecklingen.

Jag har haft ett samordnande ansvar nu sedan oktober 2025

och fatt ett utdkat ansvar for bemanningsplanering, logistik
och kommunikation mellan projekt.

N

Hur stottar kollegorna dig nér nagot nytt eller utmanande
dyker upp?

— Méanga vet att man ér lite gron, men man far mycket
stod och hjalp. Har jag nagra fragor som ror min roll sa far
jag alltid svar pa dem fran mer erfarna.

Hur mérks lagkanslan i ditt projekt, och pa vilket satt bidrar
den till att ni lyckas?

— Jag trivs valdigt bra pad SVEAB, vi ar ett lag som alltid
staller upp for varandra och vi gér det som behdver goras.
Som larling har man en mentor, sedan har jag jobbat med
alla har och lart mig av alla. Alla ar véldigt kunniga i sin del
och man har snappat upp ett och annat.

Vad betyder utvecklingsmdjligheter for dig?

— Jag tycker det ar jatteviktigt att det finns mojlighet att
utvecklas, det &r mycket det som gér att man har personal
som stannar kvar. Man kanner ett starkt fortroende fran
arbetsgivare och det gor i sin tur att man vill att det ska ga sa
bra som mojligt.

Hur ser du pa nista steg?
— For tillfallet vill jag bemastra det jag tagit pa mig nu,
men utveckling &r nagot jag brinner for.
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MOT EN MEDARBETARE: EVELINA, PROJEKTINGENJOR

Evelina borjade pa SVEAB som projektadministrator i
april 2022. | juli 2024 tog hon steget till bitrddande
projektingenjér och i augusti 2025 vidare till projek-
tingenjoér. Nu har hon precis avslutat sitt forsta egna
projekt i Vallentuna som PI.

Hur har du utvecklats sedan du hérjade pa SVEAB?

— Jag insag tidigt att det fanns massor att lara sig, som
exempelvis inom miljofragor och maskinfragor. Jag vill hela
tiden ha mer kott pa benen och har fatt mojlighet att skaffa
mig det har langst med vagen.

Hur stdttar kollegorna dig nar nagot nytt dyker upp?

— Den ér en véldigt familjar kansla pa SVEAB och man
kande sig direkt valkommen och uppskattad nar man kom.
Sedan har jag alltid fatt hjalp nar jag behovt det.

Finns det ett dgonblick dar du kant att du verkligen fick visa
vad du gar for?

— Nar jag skulle ta ansvar sjalv som projektingenjor. Det
var spannande och nervost, men allt gick jattebra. Att ha
gjort klart mitt forsta egna projekt i Vallentuna kdnns som ett
kvitto.

Vad betyder utvecklingsmdjligheter for dig?
— Det ar roligare att gé till jobbet nér man kanner att man
kommer nagon vart. Jag tror att mojligheten att utvecklas

inom SVEAB gbr att man gérna vill vara kvar.




MOT EN MEDARBETARE: CONNY, ANLAGGARE

Conny har arbetat som anlaggare pa SVEAB i 23 ar. Som 40 ar gammal har han gatt direkt fran skolan till fore-

taget dar han trivs mycket bra.

— Man har liksom vuxit in har efter alla ar. Jag har
hamnat i ett bra gédng med bra arbetskompisar och chefer
s& man mérker knappt av att det har gatt s lang tid som det
har gjort.

Hur har du utvecklats sedan du hérjade pa SVEAB — hade
som person och i din yrkesroll?

— Jag har vuxit i hég grad som yrkesarbetare. Framfor allt
l&r man sig hela tiden hur man kan gbéra jobbet lattare och
battre. Man har kommit pa sig sjalv med att inse att man lar
sig nagot nytt ndstan varje dag och jag har insett att man
aldrig kommer bli riktigt fullérd.

Hur stottar kollegorna dig nar nagot nytt eller utmanande
dyker upp?

— Oftast nar man stoter pa ett problem s& diskuterar vi
det pa plats tillsammans. Antingen direkt ute pa arbetsplat-
sen eller inne nar vi sitter och ater. Har inte jag en losning
har kanske nagon annan det och vi diskuterar 6ppet alla
fragor. Det gor sa klart arbetet lattare att man har en sadan
kultur, pa andra arbetsplatser kanske det till och med finns
en radsla for att lyfta att man inte klarar av nagot, men det
har jag aldrig upplevt pad SVEAB.

Finns det ett projekt eller ett 6gonblick dar du kdnt: “nu fick
jag verkligen visa vad jag gar for"?

— Sjalvklart finns det sddana projekt men jag tycker mer
att man ser hur hela arbetslaget gdr samman och visar vad
vi gar for. Det kan vara ndr man har en viss deadline dar
man maste vara klar och ser hur alla verkligen jobbar motive-
rat for att lyckas med det.

Hur marks lagkanslan i ditt projekt?

— Det mérks varje dag egentligen och det ar jatteviktigt
att den finns. Har man inte en lagkansla sa har man tappat
allt. Man maste fa med hela ganget sé att alla jobbar ar ratt
hall. Man marker av att lagkanslan finns dar genom att det
ar roligt att &ka till jobbet och man kénner att man kommer
framat. Allt flyter liksom bara pa och man kénner "oj, ar det
redan fredag?”.



Din kompletta
slitskyddspartner

Vi &r experterna som hjélper dig att férlanga livslangden pa din

anldggning. Med vart innovativa arbetsséatt och vara slitskydds-
F6lj oss gdrna

produkter fér betong och stal skyddar vi mot erosion, korrosion,
pa Facebook!

kemiska angrepp och andra typer av slitage - sa att du slipper
kostsamma &verraskningar och far maximal hallbarhet. f

Pa bilden ser du en basséng under renovering, dar golvet har
aterstéllts med material som &r typgodkéant fér dricksvatten. Vi
skapar ytor som haller. Férarbeten och applicering av valt material
utférs med precision av vara skickliga tekniker. Vi erbjuder inte
bara produkter, utan kompletta I&sningar som ger er trygghet
och langsiktigt varde. Allt bérjar med en inspektion och efter-
féljande utredning.

Kontakta oss idag - ring, mejla eller kom férbi!

Vi bjuder garna pa en kopp kaffe och visar hur vi
kan gora skillnad f6r er anlaggning.

§‘

|
‘ slitskyddsteknik
Betongviagen 18, 653 50 Karlstad ® 0553-300 25 ¢ info@slitskyddsteknik.se e slitskyddsteknik.se O | Part of Opima

Din partner for mark- Sedan
och anlaggningsarbeten Wig:i:

Borje Holmgrens Akeri AB &r ett foretag med lang erfarenhet
inom mark- och anlaggningsarbeten. Vi vander oss till bygg- och
anlaggningsbranschen och erbjuder hog kvalitet i varje uppdrag.

Med var breda maskinpark och gedigna kunskap kan vi ta oss an
projekt av olika storlek och komplexitet. Vi stravar alltid efter att
hitta anpassade l6sningar som méter kundens behov och
skapar langsiktigt varde.

Var styrka ligger i kombinationen av erfarenhet, flexibilitet
och resurser - vilket gor oss till en trygg partner for alla
typer av mark- och anlaggningsuppdrag.

Kontakta oss sa berattar vi mer om hur vi kan
hjalpa dig hitta ratt |6sning for ert proje

Stolt partner
tillSVEAB

Holmgrens Akeri AB

070-5739756 - info@sholmgrens.se - borjeholmgrensakeri.se En del av Bellman Group




Att utvecklas vidare i en annan roll p& SVEAB handlar om att kunna byta spar och bygga ny kom-
petens med en tydlig plan. Vara bitradanderoller ar en vag in till framtida roller som arbetsledare,
projektingenjor och mattekniker. Du borjar med att delta och bista i projekt, lar dig successivt att
utfora uppgifter sjalvstandigt och nar slutligen nivan dar du tar ansvar fér egna delar av arbetet.

Processen ar strukturerad och stegvis, med handled- For manga innebar det ocksa mojligheten att ga fran
ning, aterkoppling och tydliga mal i varje steg. Det gor yrkesarbetare till tjiansteman, med praktiken som
att du vet vad som kravs for nasta niva och far ratt grund och ett tydligt utvecklingsspar framat.
forutsattningar att lyckas nar du tar klivet.

i
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MOT EN MEDARBETARE: WICTOR, KALKYLATOR

Wictor Skoog ar 31 ar och sommarjobbade pa SVEAB
under sina studier, fran 2009 till 2018. Efter nagra ar
som projektingenjor tog han klivet éver till kalkyl och
arbetar i dag som kalkylator.

Hur hérjade din resa pa SVEAB och vad fick dig att vilja ta
nasta steg?

— Jag har pluggat ekonomi och som sommarjobbare tog
jag fram exceldokument som hjélpte i kalkylarbetet. Efter
mina studier och efter att jag arbetat som projektingenjor fick
jag fragan om jag ville ga vidare och arbeta med kalkyl och
det kédndes spannande.

Hur kdndes det nar du fick fortroendet att byta roll?

— Jag gillar mer egenkontroll s& det kéndes valdigt bra.
Som kalkylator driver man mer egna projekt och jag ar bra
pa egenarbete, duktig pa siffror och strukturerad. Det passa-
de mig.

Hur har SVEAB hjilpt dig att vdxa?

— Det &r valdigt bra att kunna testa nya saker inom en
miljo dar man kanner sig bekvam sa dar har jag fatt mycket
hjalp genom SVEAB. For mig ar det otroligt viktigt att de
mojligheterna finns, annars ldmnar personer som brinner for
att utvecklas.

Vad skulle du s3ga till nagon som star infor sitt forsta steg
mot en ny roll?

— Vaga tacka ja om du far chansen. Ta hjalp och stéll
fragor. Jag har sjalv varit handledare inom kalkyl och det ar
roligt att kunna hjalpa andra slippa géra samma misstag.
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MOT EN MEDARBETARE: LAZAR, MATTEKNIKER

Lazar har arbetat pa SVEAB i tio ar. Efter att ha
startat som anlaggare och arbetat som det i sex ar tog
han steget vidare och utbildade sig inom féretaget till
mattekniker. Jag bérjade min resa pa SVEAB som ut-
hyrd arbetskraft fran en annan arbetsgivare men blev
sedan anstalld har. Efter en tid som anlaggare kande
jag att jag ville utvecklas vidare, berattar Lazar.

Vad var det som fick dig att vilja ta nista steg?

— Jag ville ha mer ansvar och vara mer involverad i pro-
jekten. Som anlaggare finns det manga positiva saker, men i
den har rollen kanner jag ett storre fortroende och att jag far
hantera andra typer av problem och planera mer. Det kdnns
valdigt motiverande.

Vilka personer har varit viktiga for dig 1angs vagen till att bli
mattekniker?

— Jag hade tva handledare, Gunnar och Martin. Bada tva
var valdigt duktiga men hade olika personligheter och satt
att lara. Gunnar forklarade géarna och visade, medan Martin
pushade mig till att testa sjalv och gora saker mer direkt. Jag
ar mycket nojd over att ha fatt hjalp av bada tva.

Vad skulle du vilja saga till nagon som star infor sitt forsta
steg pa en ny roll?

— Att de borde ta det steget! Jag tror att man maste utbil-
da sig genom livet och dndra pa saker for att inte sta still. Det
spelar ingen roll vilken niva man ar pa, det finns alltid nagot
man kan gora battre och det &r s& man véxer som méanniska.



MOT EN MEDARBETARE: JESPER, PLATSCHEF

Jesper borjade sin bana pa SVEAB redan som 15-aring nér han landade sitt forsta sommarjobb. Déarefter gick

han vidare till bygg- och anlaggningsprogrammet pa gymnasiet och gjorde varje praktik pa foretaget. Dagen
efter studenten fick han anstallning pa SVEAB som anlaggare och har sedan dess gatt vidare till att vara bade

arbetsledare och nu platschef.

— Jag &r en sadan som aldrig riktigt nojer mig och som
tycker det ar kul att testa nytt och utvecklas genom att gora
nya saker. Darfor ar det valdigt roligt att vara pa SVEAB dar
man satsar sa mycket pa den egna personalen, berattar
Jesper.

Hur kandes det nar du fick fortroendet att byta roll?

— Det var valdigt kul, sarskilt nar det fortroendet kommer
frdn samma arbetsplats som man redan &r pa. Man kanner
sig sedd. Jag gillar det med SVEAB, att man ger anstéllda
chansen och fértroendet att utvecklas.

Vilka personer har varit viktiga for dig 1angs vagen — vem
har trott pa dig lite extra?

— Har maste jag ndmna mina chefer Gustav och Janne.
De har Iatit mig kliva fram och varit en stor del i att jag kun-

nat vaxa in i nya roller. De har varit ett otroligt bra stdd som
bollplank. Det har inte spelat nagon roll vad klockan ar, man
har alltid kunnat ringa till dem for att fa hjalp, men de har
ocksa gett mig sjalvfortroendet att forsoka sjalv och ta egna
beslut.

Vad skulle du vilja saga till nagon som star infor sitt forsta
steg mot en ny roll?

— Att man ska vaga testa och vaga tro pa sig sjalv.
Manga kanske tycker det &r laskigt eftersom det innebar en
risk att géra fel men man ska vaga gora lite fel och misstag,
det ar en del av resan.
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KMP Konsult utfor kontroller inom omgivnings-
paverkan at byggbolag, fastighetsbolag och
projekteringsforetag i byggsektorn.

Genom mangariga erfarenheter och
kompetenser inom omradet kan vi
tillfora nytta till uppdragsgivaren.

Vierbjuder och levererar tjdnster sdsom kontroller, matning och projekt-

ledning med tyngdpunkt pa omgivande miljopaverkan i samband med bygg

och anldggningsarbeten. P4 sa satt kan kunden minimera sina kostnader
fororsakade av onddiga avbrott i den egna produktionen.

Hammarbacken 6B, Sollentuna | 08-684 042 50 | info@kmpkonsult.se | kmpkonsult.se

Scauic

KONSULT

BERG & BETONG

Innovation och unika resurser

Stabilt Berg & Betong AB har expertkunskaper nar det géller
berg- och betongsprutningsarbeten. Vi erbjuder tjanster inom
bergborrning, bergforstarkning, bergférankring, bergrensning,
betongsprutning, bergsprackning, injektering, jordspikning,
provdragning samt mindre betongreparationer.

Var styrka &r kompetenta och engagerade medarbetare med
l&ng erfarenhet inom véara arbetsomraden. Vi vet vad som krévs
for att arbeta sakert och miljomedvetet, uppratthalla kvalitet
samt hélla tidplanen. Det ar det vi menar med Stabilt.

Sedan Stabilt Berg & Betong startades har vi varit ett innova-
tivt féretag och legat i framkant nar det galler ny teknik. Vi har
investerat i var maskinpark men ocksa utvecklat nya maskiner
for att tillgodose vara kunders behov och bidra till en forbattrad
arbetsmiljo for vara kunder.

Var ambition &r att tillgodose ett val utfort arbete med lang hall-
barhet, samt att bygga langsiktiga relationer dar var bestallare
kan kanna tillit och engagemang. Vi gor det dar lilla extra for
vara kunder. Vi staller upp, &r flexibla och hittar I6sningar.

www.stabiltberg.se



— HJALPA NAGON ANNAN ATT UTVECKLAS

Pa SVEAB &r en viktig del av utvecklingen att hjalpa ndgon annan att vaxa. Darfor har vi tydliga rol-
ler for stéd i vardagen. Som fadder tar du emot nyanstallda, hjélper dem in i teamet och gor starten
trygg och effektiv. Som handledare stéttar du larlingar och personer i bitradanderoller genom att
visa arbetssatt, folja upp larandet och ge konkret aterkoppling.

Det handlar inte om att sta bredvid, utan om att guida Naér fler delar med sig av kunskap blir projekten

pa riktigt. Du skapar struktur, satter forvantningar, starkare, arbetsmiljon béattre och kompetensen vaxer
fangar upp fragor tidigt och hjalper personen att ta snabbare i hela organisationen.

mer ansvar i ratt takt. Samtidigt utvecklas du sjalv

genom att leda, kommunicera och bygga laget.




MOT EN MEDARBETARE: CHRISTINE, PROJEKTINGENJOR

Som mentor for flera projektingenjérer hjalper Chris-
tine nya kollegor att landa tryggt i rollen, hitta ratt

i vardagen och vaga ta ansvar. Fér henne handlar
mentorskap om gemenskap, larande och att ta vara
pa erfarenheten i organisationen.

Vad ar det basta med att fa vara den som I4r upp nya
kollegor?

— Att man far gora nytta for nagon annan. Jag vet hur
vardefullt det ar att ha nagon att bolla fragor med, sarskilt i
borjan av karridren eller vid nya utmaningar. Som projektin-
genjor moter man ofta komplexa situationer med manga bol-
lar i luften, och da kan erfarenhetsutbyte gora stor skillnad.

Hur gor du for att en ny medarbetare ska kanna sig
valkommen fran forsta dagen?

— Jag vill skapa fértroende och vara lyhord. Jag stéttar
genom att lyssna och bekrafta, men jag forsoker ocksa gora
det enkelt att stélla frdgor och ta upp sadant som kanns
osakert.

Vad har du sjalv lart dig genom att handleda andra?

— Jag far nya perspektiv och mojlighet att reflektera éver
mitt eget arbetssatt. Det gor att jag utvecklas sjalv samtidigt
som jag kan bidra till andras utveckling.

Finns det nagot sarskilt 6gonblick dar du kint stolthet dver
nagon du hjalpt framat?

— Nar jag ser att adepten blir tryggare, borjar navigera
sjalv i rollen och vagar ta nasta steg. Da mérks det att stodet
har gjort skillnad, bade for individen och for teamet.
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MOT EN MEDARBETARE: JOHAN, ARBETSCHEF

Johan ar 43 ar gammal och har arbetat pd SVEAB
sedan 2016. Han ar i dagslaget arbetschef och har en
historia pa foretaget av att vara en mycket uppskattad
handledare.

Vad ar det bista med att fa vara den som l4r upp nya kollegor?

— Jag tycker att det basta ar att det utvecklar inte bara
medarbetaren utan att det ocksa utvecklar mig. Jag inser att jag
sjalv far mer kunskap nar jag lar andra. Se-dan tycker jag det ar
valdigt tillfredstéllande att se att méanniskor kan mer én vad de
tror nar man utmanar dem lite. Att se den dér lilla gnistan nér
de fixr mer an vad de tror var mojligt ar valdigt roligt.

Hur gor du for att en ny medarbetare ska kdnna sig vilkommen
fran forsta dagen?

— Det ar viktigt att snabbt fa dem att kdnna att de behévs
och att de har en viktig roll i laget. Sedan sjélvklart att avsatta
tid for dem, forklara att det &r okej att géra fel och det ar okej
att inte kunna all direkt. Man vill snabbt f& dem att kianna sig
behovda, for dd kommer engagemanget direkt efterat.

Vad har du sjalv lart dig genom att handleda andra?

— Rent egoistiskt sa kan jag kanna att jag far ett storre
sjalvfortroende ndr man inser att man |ar andra, for man blir
pamind om att man kan mycket sjélv sa det blir en intern boost.
Men sedan gar det at andra héllet ocksa. Jag ar val fortfarande
ganska ung i branschen men de jag lar upp ar annu yngre och
det &r ménga som kommer med intressanta infallsvinklar och ar
nytdnkande.

Finns det nagot sarskilt dgonblick dar du kant stolthet dver
nagon du hjalpt framat?

— Jag ar ganska oradd for att prova oprévade kort. En gang
vad jag platschef dar en arbetsledare gick i stort sett pa dagen.
Dé stod jag utan arbetsledare och fragade en gravmaskinist
om han kunde tanka sig att tdcka upp. Han tackade ja, tog det
pa enormt stor allvar och gjorde det fantastiskt bra. Han blev
smickrad av fragan och lyfte som individ och det gjorde mig
valdigt stolt.



Pa SVEAB ser vi att kontinuerligt utveckla vart ledarskap &r en central del av var kultur och vart uppdrag.
Vara ledarskapsinitiativ handlar om att skapa trygghet, ansvar och utveckling i vardagen. Oavsett om du ar
ny i rollen som chef eller har flera ars erfarenhet av att arbeta i en ledarroll, ska du kénna att du har ratt
verktyg, stod och forutsattningar att bli framgangsrik i ditt ledarskap. Vara utbildningsprogram och initiativ
ar utformade for att ge praktisk nytta, nara verkligheten, ute i vara projekt.

Ledarskap hos oss handlar om att leda med yrkeskompetens och engagemang samt att skapa struktur, sékerhet och
ldbnsamhet i vara projekt. En bra ledare bygger starka lag dér alla far véxa och lever som man lar. Genom tydliga mal,
I6pande coachning, interna ledarskapsprogram och andra strukturerade ledarskapsinitiativ stottar vi vara ledare i varje
steg av karriaren. Fran din forsta ledarroll till erfaren chef fortsatter vi att utvecklas tillsammans.




MOT EN MEDARBETARE: EMIL, ARBETSCHEF

Emil &r 37 ar och borjade sin karriar som yrkesarbeta-
re. Nar han anslét till SVEAB bdrjade han arbeta som
platschef och gick i juni 2024 vidare till att bli arbets-
chef. Fér Emil handlar ledarskap om vardagsnara ansvar,
rimliga férvantningar och att bygga trygghet tillsammans.

Hur skulle du beskriva ditt ledarskap, vad ar viktigt for dig i
vardagen?

— Man behover ta ganska mycket eget ansvar pa SVEAB,
aven for sin egen utveckling. For mig ar det viktigt att det finns
en tydlig plan och att man tar steg i ratt takt. Jag tror och hopp-
as att jag upplevs som lyhérd och hjalpsam.

Hur jobbar du for att skapa trygghet och fortroende i ditt team?

— Jag tror mycket pé att ha rimliga forvantningar och att for-
troende &r ndgot som man bade maste ge och fa for att det ska
fungera. Jag har sjalv fatt stort fortroende fran SVEAB och det har
aldrig kénts som att man kliver in i en for stor kostym, utan man
far ratt hjalp och uppbackning och det vill jag dven ge andra.

Vad betyder det for dig att vara en ledare pa SVEAB, i ett fore-
tag dar alla tar ansvar?

— Jag upplever att utvecklingsmojligheterna ar valdigt
stora pa SVEAB och att alla véxer av det, aven jag sjalv. Alla
méanniskor ar ledare pa nagot satt i nagon del av sitt liv, oavsett
om det & hemma eller p& jobbet och det betyder mycket sa
klart att man far hjalpa andra att bli battre.

Hur gor du for att sprida energi och arbetsgladje i gruppen?

— Mycket kommer fran aterkoppling och att se varandra.
Jag har blivit en béttre ledare genom aterkopplingen fran kolle-
gor som har uttryckt sig valdigt positivt. Det starker mig och goér
att jag vagar ga utanfoér min comfort zone.

Vilken typ av ledare inspirerar dig sjalv, och varfor?

— Ledare som hjalper andra att vaga ta steg utan att pressa
for hart. Jag tror pa att skapa forutsattningar, stétta och gora det
tillsammans, sa att utvecklingen kanns trygg.
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MOT EN MEDARBETARE: LISA, ARBETSCHEF

Lisa borjade pa SVEAB som projektingenjor 2015 och
ar i dag arbetschef. Fér henne handlar ledarskap om
vardagen, fortroende och att utveckling &r stérre an
en titel.

Hur skulle du beskriva ditt ledarskap?

— Grunden &r att man ska kunna utvecklas. Det ryms sa
mycket mer i utveckling an titeln man har. Ledarskap finns
hela tiden omkring oss och det ar skillnad pa att vara chef
och att vara ledare.

Hur skapar du trygghet och fortroende i teamet?

— Det finns ett stort fortroende pa SVEAB, mycket for att
manga har jobbat héar lange. Nér jag kliver in i nya roller har
jag ofta varit inne i arbetsuppgifterna sedan tidigare, och det
g0r stegen trygga.

Hur sprider du energi och arbetsgladje i gruppen?

— Genom att ge utrymme att vaxa. Alla har ett behov av
att utvecklas, men det &r individuellt hur stora rorelserna ska
vara och hur snabbt det ska ga.

Vilken typ av ledare inspirerar dig?

— Jag har fatt mycket stdd och inspiration fran chefer och
ledare genom aren. Det finns ldrdomar fran alla, och méanga
av dem finns kvar pa foretaget.

Vad ar det basta med att leda manniskor som gillar sitt jobh?

— Att man far jobba ndra manga olika typer av manniskor
med olika bakgrund. Vi ar valdigt tilldtande i hur man &r som
person, och det gor ledarskapet bade bredare och roligare.



Att ta klivet in i anldggningsvarlden ar span-
nande och du méts av en bransch full av
mojligheter. Hos SVEAB méter du en vardag
dar teknik, lagarbete och problemlésning gar
hand i hand — och dar varje person och roll
bidrar till att forma framtidens infrastruktur
och livsmiljoer. Oavsett var du bdrjar finns det
en plats for dig, en vag att véxa och kollegor
som hjalper dig framat. Har far du en forsta
bild av nagra av de yrkesroller som tillsam-
mans gor vara projekt mojliga.
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DET GOR EN MATTEKNIKER

Som mattekniker ser du till att vagar, broar, ledningar och andra anldggningar byggs pa réatt plats och med ratt
matt. Du arbetar med utsattning, inmatning och mangdberakning ute pa arbetsplatsen och anvander moderna
matinstrument och 3D-modeller for att sékerstalla att byggnationen féljer ritningar och kontrakt.

En vanlig arbetsdag kan innehalla att:
e satta ut punkter dar maskiner ska grava eller gjuta
maéata in fardiga ytor och skapa relationshandlingar
rakna fram volymer och massor fér ekonomisk uppfoljining

hantera maskinstyrning, GPS-utrustning och CAD-program som Topocad eller Gemini
samarbeta med platschef, arbetsledare och projektingenjor for att 16sa tekniska fragor

Yrket passar dig som gillar teknik, noggrannhet och att kombinera kontorsarbete med att vara ute i produktio-
nen. Med erfarenhet kan du utvecklas till senior méttekniker eller matchef med ansvar for planering, mang-
dreglering och ledning av andra. En annan utvecklingsvag kan vara att ga fran méattekniker till kalkylator — en
bakgrund inom matteknik ger vardefull forstaelse for produktion, mangdberakning och verkliga forhallanden ute
i falt, vilket gor det lattare att beddma kostnader, resurser och risker i anbudsarbetet och ta fram mer traffsékra
kalkyler.

DET GOR EN KALKYLATOR

Som kalkylator &r du en nyckelperson i projektets tidiga skede. Du analyserar forfragningsunderlag, raknar pa
kostnader och hjalper till att ta fram konkurrenskraftiga och lénsamma anbud. Ditt arbete lagger grunden for
hela projektets ekonomi.

En vanlig dag kan du:
ldsa igenom forfragningsunderlag (FU) och ritningar

rékna pa material, maskiner, personal och tidsdtgang
begéra in offerter fran underentreprendrer och leverantorer
anvanda kalkylprogram (t.ex. MAP eller BidCon) for att ta fram kostnadsberdkningar

analysera risker, mojligheter och marginaler i projektet
delta i anbudsmoten och dverlamning till projektorganisationen nar anbudet ar klart

Rollen passar dig som gillar siffror, struktur och problemlésning — och som vill kombinera teknik med ekonomi.
Med erfarenhet kan du utvecklas till senior kalkylator eller kalkylansvarig, med ansvar for hela anbudsprocessen
och strategiska affarer.
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DET GOR EN ARBETSLEDARE

Som arbetsledare ansvarar du for att det dagliga arbetet p& bygg- eller anldggningsplatsen utfors sakert, effektivt
och enligt plan. Du leder yrkesarbetare och underentreprendrer, folier upp produktionen och ser till att kvalitet,
ekonomi och tidsplan haller.

En vanlig dag kan du:
e planera dagens arbete tillsammans med platschef och yrkesarbetare

e fordela arbetsuppgifter och sékerstalla att maskiner, material och ritningar finns tillgéngliga

e hélla arbetsplatsmoten och skyddsronder

e folja upp egenkontroller, arbetsberedningar och kvalitetsdokumentation

e stamma av framdrift, tidsplan och resurser i produktionen

e ha kontakt med underentreprendtrer och leverantorer kring leveranser och utférande

Arbetsledaren ar den som far planerna att bli verklighet — en nyckelroll for att projektet ska lyckas.

DET GOR EN PROJEKTINGENJOR
Som projektingenjor &r du spindeln i natet mellan teknik, ekonomi och produktion. Du stéttar platschefen med att

planera, félja upp och administrera projektet sa att allt gar enligt tidplan, budget och kontrakt.

En vanlig dag kan du:
e arbeta med ekonomisk uppfolining, ATA-hantering och prognoser

e deltai planering och uppfélining av produktionen

e skota kontakt med bestéllare, leverantdrer och underentreprendrer
e tafram tekniska underlag, rapporter och dokumentation

Rollen passar dig som gillar ordning, samarbete och problemlésning — du far en helhetsforstaelse for hur ett projekt
byggs upp fran borjan till slut. Med erfarenhet kan du utvecklas till entreprenadingenjor, platschef eller projektchef.

he WS S

DET GOR EN PLATSCHEF

Som platschef leder du hela produktionen pa bygg- eller anlaggningsplatsen. Du ansvarar for att projektet
genomfors enligt plan — i ratt tid, med ratt kvalitet och inom budget. Rollen kombinerar tekniskt kunnande,
ledarskap och samordning.

En vanlig dag innebar att du:
e planerar och féljer upp produktion, resurser och tidplan

e |eder arbetsledare, yrkesarbetare och underentreprendrer

e har kontakt med bestallare, konsulter och leverantorer

e folier upp ekonomi, sakerhet och kvalitet i projektet

e |oser problem i vardagen och ser till att arbetet flyter effektivt

Platschefen &r navet i projektet — den som far planerna att bli verklighet.
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SVEABs affarsmodell bygger pa att, med kunden i fokus, kontinuerligt utvecklas som anlagg-
ningsentreprendr for framtidens samhélle. Vart hallbarhetsarbete bygger pa att mota nuvaran-
de och framtida krav fran bestéllare men ocksa, och minst lika viktigt, att vi som bolagets ska
utvecklas i takt med var tid. Det &r viktigt for oss att bidra till samhéllsutvecklingen och att ta

ansvar for den paverkan vi har pa var omgivning.

SVEABs strategi bygger pa utveckling av medarbetare och kundrelationer som grund for att
skapa hallbar lénsamhet — en forutsattning for hallbar tillvaxt. Utveckling och héllbarhet gar
hand i hand och ar en forutsattning for varandra. Att verka inom anlaggningsbranschen inne-
bar risker inom omraden som miljo, korruption, personal och tredje man.

SVEABSs ledningssystem, "SVELED”, garanterar validerade processer inom bland annat risk-
beddmningar, miljdarbete och kvalitetsarbete och de risker som dessa omfattar. Systemet ar
certifierat enligt BKMA, byggforetagens verksamhetsledningssystem.

Din proffsleverantér inom
bygg-, mark- och grundmaterial

Hos oss far du hjalp av kunnig och kompetent personal som gérna ger stéd i byggprojektet,
kommer med rad och |8ser leveranser. Vi kan hjalpa dig att planera, effektivisera och rakna

pa dina projekt sa du far ratt [dsningar, anpassade efter just dina projekt.
Vilkommen till bygghandeln for dig som vill bygga bittre.

Ansok om foretagskonto, lagg bestéllningar och las mer om oss pa k-bygg.se

[4:) (clc

Bygg battre
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AGENDA 2030

- Agenda 2030 med FN:s 17 globala mal for hallbar

- - T g T =2 utveckling ar ett viktigt ramverk for hallbarhetsarbetet
- oavsett bransch. Vi har identifierat de globala mal som

ar mest relevanta utifran SVEABs verksamhet.
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VARA NYCKELOMRADEN INOM HALLBARHET

Att verka i anlaggningsbranschen innebér risker inom omradena miljo, korruption, personal och

tredje man. SVEAB har formulerat fem nyckelomrade for att rama in hallbarhetsarbetet. Dessa fem
omraden innehaller, var och en for sig, risker for negativa konsekvenser om de inte hanteras medve-
tet och ansvarsfullt men ocksa mojligheter for kontinuerlig utveckling av SVEAB.
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xylem

Er nya pumpstation.
Exakt som ni vill ha den.

Tillsammans hittar vi den optimala I6sningen for ert projekt — oavsett om det galler en
standardstation eller nagot i den storsta och mest tekniskt avancerade klassen.

Vi pa Xylem designar, projekterar, levererar, installerar och driftsatter nyckelfardiga
pumpstationer med fullt funktionsansvar enligt ABT. Just nu genomfér vi flera storre
leveranser runt om i landet, bland annat tva nya stationer for Taby kommun under
2024/2025. | den storsta ingar fyra Flygt-pumpar med en sammanlagd kapacitet pa 520 I/s.

Med lokal narvaro, egen projektledning och erfarna tekniker tar vi ansvar for helheten
och ser till att allt fungerar i praktiken — oavsett material, niva eller utmaning.

Scanna QR-koden for att lasa mer!

© 2025 Xylem Inc. or its affiliates. All rights reserved.
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LAS OM VARA MAL KOPPLAT TILL RESPEKTIVE NYCKELOMRADE:

€ HivLLsaR PERSONALSTRATEG!

Varje medarbetare ska ha forutsattningar att gora
skillnad, utveckla och utvecklas i takt med att
SVEAB pa ett sakert och héllbart satt.

Pa SVEABs arbetsplatser ska alla ha samma chans
till utveckling och delaktighet.

HALLBAR SOCIAL UTVECKLING

Bidra till en aktiv fritid samt skapa forutsattningar
for en meningsfull framtid fér ungdomar.

Bidra till en byggbransch som &r attraktiv, sund
och saker.

Att 6ka sékerheten i samhallet, skapa nya mojlig-
heter och bygga trygga alternativ genom infrastruk-
tursprojekt.

HALLBAR ETISK AFFARSMODELL

Bidra till en byggbransh som ar attraktiv, sund och
saker.

Nolltolerans mot oegentligheter och 16pande kon-
troll av ekonomiska floden.

o HALLBAR EKOLOGISK UTVECKLING

SVEAB ska jobba med klimatsmarta produkt- och
materialval, minskad energianvandning, férnybar
energi och atervinningsstrategier med fokus pa

cirkulara floden.

HALLBAR EKONOMISK UTVECKLING

Nolltolerans mot oegentligheter och 16pande kon-
troll av ekonomiska fléden.




VI TACKAR VARA
SAMARBETSPARTNERS!

BEHOVER DU HJALP MED HALTAGNING?

Vi erbjuder tjéinster inom héltagning, séigning och rivning med fokus
pd& precision och effektivitet. Efter utfort arbete séikerstéiller vi att bygg-
arbetsplatsen l&mnas ren och snygg, oavsett om vi jobbat med
betong, tegel, granit, berg eller marmor. Hos oss f&r ni alltid projekt
utférda i ratt tid och till réitt pris.

20+

&rs erfarenhet

Kontakta oss for kostnadsfri offert!

070-88155 11 » lundgrensbetonghaltagning.se

Medlem
s MASKIN

Din pélitliga partner inom “ L 1=
mark" OCh anlﬁggningsarbete s ) s NORERNA

Med 6ver 35 ars erfarenhet inom entreprenérskap erbjuder vi pd
Ostuna Maskin AB effektiva och héllbara I6sningar fér bdde smé

och stora féretag. Vare sig det handlar om markarbeten, &tervinning :
eller specialiserade entreprenadtjénster, kan du lita pd att vi har de i : N . Paar o
resurser och den expertis som kravs for att leverera 6ver forvantan. ¥ ; : : w ﬁSTIlIIﬂ -‘\“
! . N/ 1Y)
N VIASKIN AB N#
’ _ : ), Ny
A . " : Ny Sy oo
info@ostunamaskin.se * ostunamaskin.se & -y g

" Hyr, kop eller leasa!
www.halltec.se HALLTEC

- AV SPECIALISTERNA PA MATTEKNIK.

Att hyra utrustning har . Vi lanserar var nya
hemsida dar ni kan hyra matutrustning och kopa begagnat.

AEE RENTAL

RENTALSURVEYING.SE
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WWW.JAMTSTALLNINGAR.SE

» TORVALLA
SMIDE

www.torvallasmide.se
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BERGSPRANGNING &
ENTREPRENAD AB

07022782517
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/ﬁ/p& €2 BV

Vi graver allt, overallt

0651-475 25 « info@mackesjarvso.se
mackesgrav.se

Sofia Mobilloranar AB

www.sofiamobilkranar.se

LASTAR, SCHAKTAR & LYFTER
08-530 890 16

www.lbe.se

IVCIC@m

Din partner pa faltet
Viunderlattar era projekt med avancerade mattjanster.

Utsattning
Inmaétning
Maéngdreglering

3D-skanning
Dronartjénster
Markmodeller

Tillsammans gor vi projekten enklare: ivacom.se

Kvalitet och engagemang
sedan 1986

HH's

[ VENTILATION|

hhventilation.se

H. ﬂ@/f%ﬁ%f & 5@722 AR

« Padlitlig samarbetspartner,

o Vi'utfor,det mesta
inom|schaktning

o' Miljocertifierad|hjulgrdvare,

« En bred|redskapspark:
ey
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Vi behaover fylla pa med engagerade medarbetare s

utvecklas tillsammans med o0ss.

VILL DU ANLAGGA FR
Folj oss pa nagon av vara kanaler och stk jobb via var hemsida.

ILLSAMMANS MED 0SS?
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