
Wir brennen für 
unseren Job. 
Löschen tun wir 
woanders.
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Warum man uns braucht

Warum dieser Beruf für 
Schwerin unverzichtbar ist

Wenn Hilfe gebraucht wird, muss sie organisiert, koordiniert 
und umgesetzt werden.

Sicherheit in einer Stadt entsteht 
nicht zufällig. Sie basiert auf Struk-
turen, Ausbildung und Menschen, 
die bereit sind, Verantwortung zu 
übernehmen. Feuerwehr und Ret-
tungsdienst sind dabei ein zentraler 
Bestandteil der öffentlichen Daseins-
vorsorge: Sie sichern schnelle Hilfe 
im Ernstfall und unterstützen, dass 
Schwerin auch in besonderen Lagen 
handlungsfähig bleibt.

Im Einsatz zählt Professionalität: 
klare Kommunikation, abgestimm-
te Abläufe und ein Team, das sich 
aufeinander verlassen kann. Gleich-
zeitig erfordert jede Lage die Fähig-
keit, Situationen rasch zu erfassen 
und angemessen zu handeln – ob 
bei Bränden, Unfällen oder medizi-
nischen Notfällen. Der Anspruch ist 

hoch: Wir arbeiten für Menschen in 
Ausnahmesituationen und müssen 
dabei jederzeit verlässlich bleiben.

Was viele unterschätzen: Ein großer 
Teil der Qualität entsteht vor dem 
Einsatz. Training, Übung, Routine und 
Weiterentwicklung sind keine Neben-
sache, sondern Grundlage. Wer bei 
uns arbeitet, lernt kontinuierlich – 
fachlich, technisch und im Umgang 
mit belastenden Situationen. Das 
schafft Sicherheit für die Bevölkerung 
und für das eigene Team.

Wenn du einen Beruf suchst, der 
nicht nur Aufgaben verteilt, sondern 
Sinn stiftet, findest du hier ein klares 
Ziel: Menschen schützen, Leben ret-
ten und Schwerin zuverlässig unter-
stützen – Tag und Nacht.

Wenn Menschen in Not sind, zählt 
jede Minute – und ein Team, das 
professionell handelt. Wir sind da, 
wenn Brände bekämpft, Menschen 
gerettet, technische Hilfe geleistet 
oder medizinische Notfälle versorgt 
werden müssen. 

Dabei geht es nicht nur um 
Blaulicht! 

Es geht um Verantwortung gegenüber 
einer Stadt und ihren Menschen. Um 
Entscheidungen unter Zeitdruck. 

Um Technik, die beherrscht werden 
muss. Und um Zusammenarbeit, die 
auch in Ausnahmesituationen trägt. 

Was du mitbringen solltest: körper-
liche Fitness, psychische Stabilität, 
Teamfähigkeit und die Bereitschaft, 
im Dienst am Bürger Verantwortung 
zu übernehmen. Wenn du außerdem 
technikaffin bist, Menschen zuge-
wandt handeln kannst und dich 
ein Leben lang weiterentwickeln 
möchtest, dann bist du bei uns ge-
nau richtig!
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Feuerwehrfrau / Feuerwehrmann

• �Menschenrettung, Brandbekämpfung, techni-
sche Hilfeleistung
 �Arbeiten mit Fahrzeugen, Geräten und moder-
ner Schutzausrüstung

 �Regelmäßiges Training, um Abläufe im Einsatz 
sicher zu beherrschen

Notfallsanitäterin / Notfallsanitäter

 �Medizinische Versorgung und Stabilisierung 
von Patientinnen und Patienten
 �Eigenverantwortliches Arbeiten nach aner-
kannten Standards

 �Hohe Kommunikations- und Handlungssicher-
heit in dynamischen Situationen

Leitstellendisponentin / Leitstellen-
disponent

 �Annahme und strukturierte Abfrage von Not-
rufen

 �Koordination und Alarmierung der passenden 
Einsatzmittel
 �Überblick behalten, priorisieren, klar kom-
munizieren

Führungsdienst

 �Einsatzführung und Organisation, Lagebeurtei-
lung und Entscheidungsfindung

 �Planung und Weiterentwicklung von Abläufen 
und Strukturen

 �Verantwortung für Koordination und Qualität 
im Einsatzgeschehen

Vier Berufsfelder, 
ein gemeinsamer Auftrag.

Im Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst arbeiten unterschiedliche Funk-
tionen eng zusammen. Je nach Qualifikation und Interesse kannst du in ver-
schiedenen Bereichen einsteigen.

Diese Übersicht soll Orientierung ge-
ben. Welche konkreten Wege und Vo-
raussetzungen aktuell gelten, ist auf 
den Ausbildungs- und Karriereseiten 
der Stadt Schwerin beschrieben

Einsätze können jederzeit entste-
hen, gleichzeitig ist der Dienstalltag 
strukturiert: Vorbereitung, Geräte- und 
Fahrzeugchecks, Training, Fortbildung 
und Nachbereitung gehören dazu. So 
entsteht die Sicher-
heit, die im Ernstfall 
entscheidend ist.

Wer diesen Weg wählt, entscheidet 
sich für einen Beruf mit gesellschaft-
lichem Stellenwert und für eine Auf-
gabe, die nicht „irgendwann“ wichtig 
ist, sondern jeden Tag.
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Unsere Wachen im Norden 
und Süden von Schwerin
präsent in der Stadt, bereit für den Einsatz.

Wache Süd: Graf-Yorck-Straße 21

Wache Nord: Lübecker Straße 208
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Sankt Martinsweg 7

92272 Freudenberg

+49 9627 9247860

+49 163 4014104

info@sirenenbau-fischer.de

sirenenbau-fischer.de

STEUERBAR ÜBER 
DIGITALFUNK & MOWAS

AUSFALLSICHER DANK 
AKKU & SOLAR 

INSTALLATION AUCH AN SCHWER
ZUGÄNGLICHEN ORTENIhr Partner für Sirenenbau, 

Warnsysteme & Blitzschutz

MIT SICHERHEIT
LEBENSRETTEND 

Ob bei Naturkatastrophen, Großbränden 
oder Gefahrstoffaustritten: Frühzeitige 
Warnung rettet Leben. Sirenenbau Fischer 
entwickelt und installiert zuverlässige 
Alarmierungssysteme für Behörden, 
Organisationen und Gewerbetreibende.

LEISTUNGEN  IM ÜBERBLICK

Planung, Montage 

und Wartung von 

Sirenenanlagen 

Reparatur und 

Modernisierung 

veralteter E57-Systeme

Aufbau von Mastsirenen, 

Gittermasten und 

Flachdachkonstruktionen



Ich bin Jonathan, 27 Jahre alt, studierter Bauinge-
nieur und in der Fachgruppe Vorbeugender Brand-
schutz sowie im Führungsdienst als Zugführer tätig. 
Durch den regelmäßigen Wechsel aus Büroalltag und 
Einsatzdienst kann ich meine technischen Kennt-
nisse mit strategischer Verantwortung verbinden. 
Es fasziniert mich, durch meine Arbeit besondere 
Einblicke in die Stadt Schwerin zu erhalten. Ich 
schätze die Möglichkeit aktiv zur Sicherheit der 
Bevölkerung beizutragen und gleichzeitig Verant-
wortung für Organisation und Entscheidungspro-
zesse zu übernehmen.

Jonathan, 27 – Stadtbrandoberinspektor im Füh-
rungsdienst

Büro, Einsatz und Führungsverantwortung
Planung und Einsatz – für ein sicheres Schwerin
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Hallo mein Name ist Martin, ich 
bin 41 Jahre alt und ausgebilde-
ter Brandmeister. Seit mehreren 
Jahren bin ich im Einsatzdienst 
tätig und schätzt vor allem die Ab-
wechslung meines Berufs. Ich mag 
den Job, weil kein Tag dem an-
deren gleicht und ich gemeinsam 
mit den Kolleginnen und Kollegen 
meiner Wachabteilung Menschen 
in schwierigen Situationen helfen 
kann. Die Mischung aus Technik, 
Teamarbeit und Verantwortung 
motiviert mich jeden Tag aufs 
Neue. Besonders wichtig ist mir 
der starke Zusammenhalt inner-
halb der Feuerwehr – für mich ist 
es mehr als nur ein Arbeitsplatz.

Martin, 41 – Brandmeister

Ich bin Marcel, 41 Jahre alt und 
sowohl als Oberbrandmeister als 
auch als Notfallsanitäter ausgebil-
det. Für mich verbindet der Beruf 
zwei Leidenschaften: Feuerwehr-
dienst und die medizinische Hilfe 
am Patienten. Ich mag meinen Job, 
weil ich unmittelbar helfen kann 
– egal ob bei Bränden, Verkehrs-
unfällen oder in medizinischen 
Notfällen. Die Verantwortung 
gegenüber den Menschen und das 
Vertrauen, das mir entgegenge-
bracht wird, geben meiner Arbeit 
Sinn. Besonders schätze ich die 
anspruchsvolle Ausbildung und 
die stetige fachliche Weiterent-
wicklung.

Marcel, 41 – Oberbrandmeister & 
Notfallsanitäter 

Hallo ich bin Lisa, 33 Jahre alt und 
ausgebildete Notfallsanitäterin 
sowie Leitstellendisponentin. Ich 
mag meinen Job, weil ich, auch 
ohne direkt vor Ort zu sein, einen 
entscheidenden Beitrag in der 
„Rettungskette“ leisten kann. In 
der Leitstelle behalte ich selbst in 
stressigen Situationen den Über-
blick, koordiniere Einsätze und bin 
oft die erste beruhigende Stimme 
für Menschen in Not. Besonders 
wichtig ist mir die Kombination 
aus medizinischem Fachwissen, 
Kommunikation und Verantwor-
tung – genau das macht den Beruf 
für mich so erfüllend.

Lisa, 33 – Notfallsanitäterin & 
Leitstellendisponentin
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  Siegrist GmbH

Messtechnik & Prüfgeräte für die Feuerwehr

FEUERWEHR
Türöffnung I Ermittlung von Gefahrstoffen I 

Wärmebildkameras I 
Strahlenschutz I CBRNE Messtechnik I

Ermittlung von Gefahrstoffen

GERADLINIG. GRÜNDLICH. GAS.

Strandmöllen GmbH & Co. KG
Langenfelde 17 
23611 Bad Schwartau

Tel. +49 451 160861-10
anfrage@strandmollen.de
www.strandmollen.de
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WISSEN, WO ES LANGGEHT.
WIR SETZEN DEN FOKUS RICHTIG.
 
Die F-Plan-Gruppe steht für kontinuierliche Qualität 
und erstklassigen Service auf dem Gebiet 
des organisatorischen Brandschutzes. 
Wir erstellen:
» Feuerwehrpläne nach DIN 14095
» Flucht- und Rettungspläne nach DIN ISO 23601
» Brandschutzordnungen nach DIN 14096

Platz der Freundschaft 1a • 18059 Rostock 
Tel. 0381 4019955 • info-rostock@f-plan.de www.f-plan.de



Was zu dir passen muss 
und wie du dich entwickeln kannst.

Sportlichkeit, psychische Stabilität, 
Technikaffinität, Empathie und ein 
klares Verständnis von „Dienst am 
Bürger“. Das sind keine Schlagwor-
te, sondern Kompetenzen, die sich 
in Ausbildung und Praxis bewähren 
müssen.

Ausbildung bedeutet bei uns nicht 
nur „Wissen erwerben“, sondern 
Fähigkeiten aufbauen: Training, 
Feedback, kontinuierliche Weiter-
entwicklung. So wächst du Schritt 
für Schritt in Verantwortung hinein.

Feuerwehr und Rettungsdienst sind 
Berufsfelder, in denen Entwicklung 
fest dazugehört. Mit zunehmender 
Erfahrung wächst nicht nur Routine, 
sondern auch Verantwortung für Ab-
läufe, für Teamentscheidungen und 
für die Qualität der Hilfeleistung. 

Wichtig ist dabei ein realistisches 
Verständnis: Du musst nicht alles von 
Beginn an können. Entscheidend ist 
die Bereitschaft, zu lernen, zu trai-
nieren und Standards konsequent 
umzusetzen. Wer sich weiterquali-
fizieren möchte, findet im System 
unterschiedliche Möglichkeiten. 
Fachlich, organisatorisch oder pers-
pektivisch auch in Richtung Führung. 

Die Stadt Schwerin als Arbeitgeber 
steht dabei für Stabilität und Ver-
lässlichkeit. Gleichzeitig bleibt der 
Beruf dynamisch: Einsatzlagen ver-
ändern sich, Technik entwickelt sich 
weiter, Anforderungen steigen. Ge-
nau daraus entsteht die langfristige 
Attraktivität: ein sicherer Rahmen 
und ein Arbeitsfeld, das fachlich nie 
stehen bleibt.

Ein Beruf, der trägt
und fachlich bewegt.

• Immer neue Aufgaben
• �Abwechslung statt Routine: Jeder Tag bringt 

neue Herausforderungen
• Keine Fließbandarbeit
• �Zukunftsfähig: Sicherheit, Technik, gesell-

schaftlicher Stellenwert
• �Stabilität: Landeshauptstadt Schwerin als 

Arbeitgeber 
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Brandmeister
Brandmeisterin

Ausbildungsdauer
18 Monate

davon...

6 Monate Grundausbildung

4 Monate Rettungssanitäter

1 Monat 
Führerschein CE

6 Monate Wachpraktikum

1 Monat Abschlusslehrgang mit 
Laufbahnprüfung  

Anwärter bzw. Anwärterin 
im Vorbereitungsdienst

Einstellungsvoraussetzungen: 
abgeschlossenen Berufsaus-
bildung,  Führerscheinklasse - B 

Notfallsanitäter
Notfallsanitäterin

Ausbildungsdauer 
36 Monate 

davon...

14 Monate Berufsschule

7 Monate Klinikpraktikum

14 Monate Wachpraktikum

Exkursionen/Praxistage

1 Monat 
staatliche Abschlussprüfung 

Berufsausbildung

Einstellungsvoraussetzungen: 
mittlere Reife, 18 Jahre Führer-
scheinklasse - B

Brandoberinspektor
Brandoberinspektorin

Ausbildungsdauer 
24 Monate  

davon...

6 Monate Grundausbildung

4 Monate Rettungssanitäter

3 Monate Gruppenführer  - LG

2 Monate Wachpraktikum

3 Monate Zugführer - LG

4 Monate Wachpraktikum 

2 Monate Verbandführer - LG mit 
Laufbahnprüfung

Anwärter bzw. Anwärterin 
im Vorbereitungsdienst

Einstellungsvoraussetzungen: 
abgeschlossenes Studium
Bachelor / Diplom, Führer-
scheinklasse - B 
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Modern ausgestattet 
Fachlich auf dem neuesten Stand.

Teamgeist ist im Einsatz nicht „Kultur“, sondern 
Voraussetzung. Wer im Team arbeitet, muss sich 
auf andere verlassen können und selbst verlässlich 
sein. Das gilt in der Ausbildung genauso wie im Ein-
satzdienst, im Rettungsdienst oder in der Leitstelle. 

Technik ist ein zentraler Bestandteil moderner Ge-
fahrenabwehr. Wir sind technisch up to date und 
bleiben am Zahn der Zeit.

Für dich heißt das: Du arbeitest mit moderner Aus-
rüstung und lernst, sie sicher und zielgerichtet ein-
zusetzen. Gleichzeitig bleibt Technik immer Mittel 
zum Zweck: Entscheidend ist, dass Menschen sie 
beherrschen, Standards einhalten und im Team 
professionell handeln.
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INKLUSIVER SCHULCAMPUS GREVESMÜHLEN - 1.BA NEUBAU EINER REGIONALSCHULE

EUROPÄISCHE UNION
Europäischer Fonds für 
regionale Entwicklung

BAUHERR: ARCHITEKT / GENERALPLANUNG / BAULEITUNG:

SCHNEEKLOTH ARCHITEKTEN GmbH
August-Bebel-Str. 8  ·  19055 Schwerin  ·  Tel. 0385 590510
www.architekt-schneekloth.de

Für dieses Projekt erhält die Stadt Grevesmühlen aus dem Europäischen Fonds für regionale Entwicklung (EFRE) sowie aus dem 
Strategiefonds Mecklenburg Vorpommern eine Zuwendung in voraussichtlicher Höhe von 6.680.300 €.

Investitionen in Wachstum und Beschäftigung 

Die Neuplanung des inklusiven Schulcampus umfasst insgesamt zwei 
Schulgebäude, eine Regionalschule im ersten und eine Grundschule im 
zweiten Bauabschnitt. Auch der Neubau einer Förderschule des 
Diakoniewerkes ist im gemeinschaftlichen Projekt eingeplant und angelegt.
Einzelne Nutzungs- und Freiflächen können von allen Schülern 
gleichermaßen genutzt werden, um so Ressourcen zu sparen und ein 
nachhaltiges Schulkonzept für die Stadt zu entwickeln. Gemeinschafts-
bereiche wie die Aula /Mensa und die Bibliothek werden zusammen mit den 
gemeinschaftlich nutzbaren Fachräumen in einem Zentralgebäude (2.BA) 
realisiert. Sämtliche Flächen in den Freianlagen können schulübergreifend 
genutzt werden und sind für alle Schüler barrierefrei zugänglich.

Der Neubau der Regionalschule ist für 530 Schüler konzipiert und ermöglicht 
eine kompromisslose Umsetzung modernster Unterrichtskonzepte. Eine 
flexible Grundrissgestaltung bietet zudem eine nachhaltige und 
zukunftsfähige Nutzung des Gebäudes. 
Der viergeschossige Bau ist barrierefrei und erfüllt sämtliche Kriterien, die an 
Schulen mit „spezifischer Kompetenz“ (Förderschwerpunkte Hören, Sehen, 
körperliche und motorische Entwicklung) gestellt werden.

Stadt Grevesmühlen, Der Bürgermeister
Rathausplatz 1  ·  23936 Grevesmühlen  ·  Tel. 03881 723-0
www.grevesmuehlen.eu

Räume für Menschen
Sozial. Funktional. Zukunftssicher.
Wir realisieren anspruchsvolle öffentliche und soziale Bauprojekte – von 
Mehrgenerationenwohnen über Kitas, Schulen und soziale Zentren bis zu 
Feuerwehr- und Rettungsbauten. Verstärke unser Team in Planung, Kosten- und 
Terminsteuerung sowie Bauleitung und gestalte mit uns nachhaltige Architektur.

August-Bebel-Strasse 8, 19055 Schwerin
Tel.: (0385) 590510
info-sn@architekt-schneekloth.de

www.schneekloth-architekten.de

✓ Planung & Umsetzung komplexer Hochbauprojekte (LPH 1–9)

✓ Kosten- und Terminmanagement mit Verantwortung

✓ Bauleitung & Qualitäts sicherung auf der Baustelle

✓ Zusammenarbeit in einem erfahrenen, kollegialen Team

Mehr auf www.ens-schwerin.de
Werkstraße 707, 19061 Schwerin
Telefon: +49 385 645 48 – 0
E-Mail: info@ens-schwerin.de

● Neu anlagen & Wartung
● Elektro, Licht, Netzwerk
● E-Check
● RWA & Fluchtwegsicherung

● Automatiktüren
● Rauchwarnmelder
● Türfeststellanlagen
● Sicherheitsbeleuchtung

Das ist unser Handwerk seit 1992



Bewerbung & Verfahren
Dein Weg in ein professionelles Team
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Du willst den Einstieg wagen, dann 
bewirb dich in unserem online-Por-
tal. Durch dein Bewerbungsverfahren 
begleiten wir dich strukturiert und 
mit dem Ziel, dass du deine besten 
Leistungen zeigen kannst. Wir prüfen 
deine fachliche, körperliche, persön-
liche und gesundheitliche Eignung, 
also alles damit du langfristig und 
sicher in einem anspruchsvollen 
Umfeld arbeiten kannst. So lernst 
du auch uns kennen und bekommst 
einen ersten Einblick, wie Zusam-
menarbeit gelingen kann. Wenn al-
les passt, dann wartet eine gut vor-
bereitete Ausbildungszeit und eine 
vielseitige Tätigkeit auf dich! 
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Bewerbungsunterlagen
online hochladen

Sporttest vor Ort
in Schwerin

Eignungstest
online absolvieren

Persönliches Interview-
vor Ort in Schwerin

Gesundheitliche 
Eignungsuntersuchung

∙ Bauplanung 
∙ Brandschutzplanung 
∙ Tragwerksplanung 
∙ Wärmeschutz

www.is-schwerin.de 
Tel. 0385/646260 
info@is-schwerin.de

IS Schwerin 
Ingenieure GmbH

Das Konto mit
feel Freiheit.

0385 617218 - 0 
www.sinus-verwaltung.de

Dienstleistungen 
rund um Ihre Immobilie 
Immobilien-Management. Finanz- und Lohnbuchhaltung. 

Projektentwicklung.



Landeshauptstadt Schwerin 
Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst
Graf-Yorck-Straße 21
19061 Schwerin

0385 5000 110
0385 5000 117
berufsfeuerwehr@schwerin.de
www.schwerin.de/feuerwehr

© Stefan Bungert
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