Landeshauptstadt.
@ Schwerin

Wir brennen fur

unseren job.

Loschen tun wir
woanders.







Warum dieser Beruf fur
Schwerin unverzichtbar ist

Wenn Hilfe gebraucht wird, muss sie organisiert, koordiniert

Sicherheit in einer Stadt entsteht
nicht zufallig. Sie basiert auf Struk-
turen, Ausbildung und Menschen,
die bereit sind, Verantwortung zu
ubernehmen. Feuerwehr und Ret-
tungsdienst sind dabei ein zentraler
Bestandteil der offentlichen Daseins-
vorsorge: Sie sichern schnelle Hilfe
im Ernstfall und unterstiitzen, dass
Schwerin auch in besonderen Lagen
handlungsfahig bleibt.

Im Einsatz zahlt Professionalitat:
klare Kommunikation, abgestimm-
te Ablaufe und ein Team, das sich
aufeinander verlassen kann. Gleich-
zeitig erfordert jede Lage die Fahig-
keit, Situationen rasch zu erfassen
und angemessen zu handeln - ob
bei Branden, Unfallen oder medizi-
nischen Notfallen. Der Anspruch ist

und umgesetzt werden.

hoch: Wir arbeiten fir Menschen in
Ausnahmesituationen und miissen
dabei jederzeit verlasslich bleiben.

Was viele unterschatzen: Ein groBer
Teil der Qualitat entsteht vor dem
Einsatz. Training, Ubung, Routine und
Weiterentwicklung sind keine Neben-
sache, sondern Grundlage. Wer bei
uns arbeitet, lernt kontinuierlich -
fachlich, technisch und im Umgang
mit belastenden Situationen. Das
schafft Sicherheit fiir die Bevolkerung
und fiir das eigene Team.

Wenn du einen Beruf suchst, der
nicht nur Aufgaben verteilt, sondern
Sinn stiftet, findest du hier ein klares
Ziel: Menschen schiitzen, Leben ret-
ten und Schwerin zuverlassig unter-
stlitzen — Tag und Nacht.

Warum man uns braucht

Wenn Menschen in Not sind, zahlt
jede Minute - und ein Team, das
professionell handelt. Wir sind da,
wenn Brande bekampft, Menschen
gerettet, technische Hilfe geleistet
oder medizinische Notfalle versorgt
werden missen.

Dabei geht es nicht nur um
Blaulicht!

Es geht um Verantwortung gegenuiber
einer Stadt und ihren Menschen. Um
Entscheidungen unter Zeitdruck.

Um Technik, die beherrscht werden
muss. Und um Zusammenarbeit, die
auch in Ausnahmesituationen tragt.

Was du mitbringen solltest: korper-
liche Fitness, psychische Stabilitat,
Teamfahigkeit und die Bereitschaft,
im Dienst am Biirger Verantwortung
zu Ubernehmen. Wenn du auRerdem
technikaffin bist, Menschen zuge-
wandt handeln kannst und dich
ein Leben lang weiterentwickeln
mochtest, dann bist du bei uns ge-
nau richtig!







Vier Berufsfelder,
ein gemeinsamer Auftrag.

Im Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst arbeiten unterschiedliche Funk-
tionen eng zusammen. Je nach Qualifikation und Interesse kannst du in ver-

schiedenen Bereichen einsteigen.

Feuerwehrfrau / Feuerwehrmann

= Menschenrettung, Brandbekampfung, techni-
sche Hilfeleistung

= Arbeiten mit Fahrzeugen, Geraten und moder-
ner Schutzausriistung

= RegelmaRiges Training, um Ablaufe im Einsatz
sicher zu beherrschen

Notfallsanitaterin / Notfallsanitater

= Medizinische Versorgung und Stabilisierung
von Patientinnen und Patienten

= Eigenverantwortliches Arbeiten nach aner-
kannten Standards

= Hohe Kommunikations- und Handlungssicher-
heit in dynamischen Situationen

Leitstellendisponentin / Leitstellen-
disponent

= Annahme und strukturierte Abfrage von Not-
rufen

= Koordination und Alarmierung der passenden
Einsatzmittel

= Uberblick behalten, priorisieren, klar kom-
munizieren

Filhrungsdienst

= Einsatzfiihrung und Organisation, Lagebeurtei-
lung und Entscheidungsfindung

= Planung und Weiterentwicklung von Ablaufen
und Strukturen

= Verantwortung fiir Koordination und Qualitat
im Einsatzgeschehen

Diese Ubersicht soll Orientierung ge-
ben. Welche konkreten Wege und Vo-
raussetzungen aktuell gelten, ist auf
den Ausbildungs- und Karriereseiten
der Stadt Schwerin beschrieben

Einsatze konnen jederzeit entste-
hen, gleichzeitig ist der Dienstalltag
strukturiert: Vorbereitung, Gerate- und
Fahrzeugchecks, Training, Fortbildung
und Nachbereitung gehoren dazu. So
entsteht die Sicher-

heit, die im Ernstfall .r
entscheidend ist. FE E
R

Wer diesen Weg wahlt, entscheidet
sich flir einen Beruf mit gesellschaft-
lichem Stellenwert und fiir eine Auf-
gabe, die nicht ,irgendwann” wichtig
ist, sondern jeden Tag.




Unsere Wachen im Norden
und Suden von Schwerin
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FISCHER
N
INSTALLATION AUCH AN SCHWER

lhr Partner far Sirenenbau, ZUGANGLICHEN ORTEN
Warnsysteme & Blitzschutz

MIT SICHERHEIT

LEBENSRETTEND

Ob bei Naturkatastrophen, GroBbranden
oder Gefahrstoffaustritten: Frihzeitige
Warnung rettet Leben. Sirenenbau Fischer
entwickelt und installiert zuverlassige AUSFALLSICHER DANK
Alarmierungssysteme fur Behorden, AKKU & SOLAR
Organisationen und Gewerbetreibende.

STEUERBAR UBER
DIGITALFUNK & MOWAS

Planung, Montage Reparatur und Aufbau von Mastsirenen,
und Wartung von % Modernisierung % Gittermasten und
Sirenenanlagen veralteter E57-Systeme Flachdachkonstruktionen

@ Sankt Martinsweg 7 O 4996279247860 © info@sirenenbau-fischer.de
92272 Freudenberg +49163 4014104 sirenenbau-fischer.de




Biiro, Einsatz und Fithrungsverantwortung

Planung und Einsatz - fiir ein sicheres Schwerin

Ich bin Jonathan, 27 Jahre alt, studierter Bauinge-
nieur und in der Fachgruppe Vorbeugender Brand-
schutz sowie im Fiihrungsdienst als Zugfiihrer tatig.
Durch den regelmaRigen Wechsel aus Biiroalltag und
Einsatzdienst kann ich meine technischen Kennt-
nisse mit strategischer Verantwortung verbinden.
Es fasziniert mich, durch meine Arbeit besondere
Einblicke in die Stadt Schwerin zu erhalten. Ich
schatze die Moglichkeit aktiv zur Sicherheit der
Bevolkerung beizutragen und gleichzeitig Verant-
wortung flir Organisation und Entscheidungspro-
zesse zu Ubernehmen.

Jonathan, 27 - Stadtbrandoberinspektor im Fiih-
rungsdienst

VIVA [J ECUR

Mit uns und unseren starken Losungspartnern
in eine sichere Zukunft starten!

Einsatzleitsysteme | Mobile Losungen |
Leitstellenverbund

Spitzkrugring 10
15234 Frankfurt (Oder)
+49 335 130970-0
info@vivasecur.de
www.vivasecur.de
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Hallo mein Name ist Martin, ich
bin 41 Jahre alt und ausgebilde-
ter Brandmeister. Seit mehreren
Jahren bin ich im Einsatzdienst
tatig und schatzt vor allem die Ab-
wechslung meines Berufs. Ich mag
den Job, weil kein Tag dem an-
deren gleicht und ich gemeinsam
mit den Kolleginnen und Kollegen
meiner Wachabteilung Menschen
in schwierigen Situationen helfen
kann. Die Mischung aus Technik,
Teamarbeit und Verantwortung
motiviert mich jeden Tag aufs
Neue. Besonders wichtig ist mir
der starke Zusammenbhalt inner-
halb der Feuerwehr - fiir mich ist
es mehr als nur ein Arbeitsplatz.

Martin, 41 - Brandmeister

Ich bin Marcel, 41 Jahre alt und
sowohl als Oberbrandmeister als
auch als Notfallsanitater ausgebil-
det. Fiir mich verbindet der Beruf
zwei Leidenschaften: Feuerwehr-
dienst und die medizinische Hilfe
am Patienten. Ich mag meinen Job,
weil ich unmittelbar helfen kann
- egal ob bei Branden, Verkehrs-
unfallen oder in medizinischen
Notfallen. Die Verantwortung
gegeniiber den Menschen und das
Vertrauen, das mir entgegenge-
bracht wird, geben meiner Arbeit
Sinn. Besonders schatze ich die
anspruchsvolle Ausbildung und
die stetige fachliche Weiterent-
wicklung.

Marcel, 41- Oberbrandmeister &
Notfallsanititer

STRANoeﬂI.LEN

GERADLINIG. GRUNDLICH. GAS.

Hallo ich bin Lisa, 33 Jahre alt und
ausgebildete Notfallsanitaterin
sowie Leitstellendisponentin. Ich
mag meinen Job, weil ich, auch
ohne direkt vor Ort zu sein, einen
entscheidenden Beitrag in der
,Rettungskette” leisten kann. In
der Leitstelle behalte ich selbst in
stressigen Situationen den Uber-
blick, koordiniere Einsatze und bin
oft die erste beruhigende Stimme
fiir Menschen in Not. Besonders
wichtig ist mir die Kombination
aus medizinischem Fachwissen,
Kommunikation und Verantwor-
tung - genau das macht den Beruf
flir mich so erfiillend.

Lisa, 33 - Notfallsanitdterin &
Leitstellendisponentin

Strandmollen GmbH & Co. KG  Tel. +49 451 160861-10
Langenfelde 17 anfrage@strandmollen.de
23611 Bad Schwartau www.strandmollen.de

Turéffnung 1 Ermittlung von Gefahrstoffen I
Warmebildkameras |
Strahlenschutz | CBRNE Messtechnik |




WISSEN, WO ES LANGGEHT.
WIR SETZEN DEN FOKUS RICHTIG.

Die F-Plan-Gruppe steht fiir kontinuierliche Qualitat
und erstklassigen Service auf dem Gebiet

des organisatorischen Brandschutzes.

Wir erstellen:

» Feuerwehrpldane nach DIN 14095

» Flucht- und Rettungsplane nach DIN ISO 23601
» Brandschutzordnungen nach DIN 14096

Platz der Freundschaft 1a « 18059 Rostock
Tel. 0381 4019955 « info-rostock@f-plan.de
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Berufsfeuerwehr Schwerin
Rettungsdienst

Was zu dir

assen muss

und wie du dich entwickeln kannst.

Sportlichkeit, psychische Stabilitat,
Technikaffinitat, Empathie und ein
klares Verstandnis von ,Dienst am
Buirger“. Das sind keine Schlagwor-
te, sondern Kompetenzen, die sich
in Ausbildung und Praxis bewahren
mussen.

Ausbildung bedeutet bei uns nicht
nur ,Wissen erwerben®, sondern
Fahigkeiten aufbauen: Training,
Feedback, kontinuierliche Weiter-
entwicklung. So wachst du Schritt
flir Schritt in Verantwortung hinein.

Feuerwehr und Rettungsdienst sind
Berufsfelder, in denen Entwicklung
fest dazugehort. Mit zunehmender
Erfahrung wachst nicht nur Routine,
sondern auch Verantwortung fiir Ab-
laufe, fiir Teamentscheidungen und
fur die Qualitat der Hilfeleistung.

Wichtig ist dabei ein realistisches
Verstandnis: Du musst nicht alles von
Beginn an konnen. Entscheidend ist
die Bereitschaft, zu lernen, zu trai-
nieren und Standards konsequent
umzusetzen. Wer sich weiterquali-
fizieren mochte, findet im System
unterschiedliche Moglichkeiten.
Fachlich, organisatorisch oder pers-
pektivisch auch in Richtung Fiihrung.

Die Stadt Schwerin als Arbeitgeber
steht dabei fiir Stabilitat und Ver-
lasslichkeit. Gleichzeitig bleibt der
Beruf dynamisch: Einsatzlagen ver-
andern sich, Technik entwickelt sich
weiter, Anforderungen steigen. Ge-
nau daraus entsteht die langfristige
Attraktivitat: ein sicherer Rahmen
und ein Arbeitsfeld, das fachlich nie
stehen bleibt.

Ein Beruf, der tragt

und fachlich bewegt.

» Immer neue Aufgaben
« Abwechslung statt Routine: Jeder Tag bringt

neue Herausforderungen

« Keine FlieBbandarbeit

« Zukunftsfahig: Sicherheit, Technik, gesell-
schaftlicher Stellenwert

- Stabilitat: Landeshauptstadt Schwerin als
Arbeitgeber




Ausbildungsdauer
18 Monate

davon...
6 Monate Grundausbildung
4 Monate Rettungssanitater

1 Monat
Filhrerschein CE

6 Monate Wachpraktikum

1Monat Abschlusslehrgang mit
Laufbahnprifung

Einstellungsvoraussetzungen:
abgeschlossenen Berufsaus-
bildung, Fiihrerscheinklasse - B

Ausbildungsdauer
36 Monate

davon...
14 Monate Berufsschule
7 Monate Klinikpraktikum

14 Monate Wachpraktikum

Exkursionen/Praxistage

1 Monat
staatliche Abschlusspriifung

Einstellungsvoraussetzungen:
mittlere Reife, 18 Jahre Fiihrer-
scheinklasse - B

Ausbildungsdauer
24 Monate

davon...

6 Monate Grundausbildung

4 Monate Rettungssanitater
3 Monate Gruppenfiihrer - LG
2 Monate Wachpraktikum

3 Monate Zugfiihrer - LG

4 Monate Wachpraktikum

2 Monate Verbandfiihrer - LG mit
Laufbahnprifung

Einstellungsvoraussetzungen:
abgeschlossenes Studium
Bachelor / Diplom, Fiihrer-
scheinklasse - B




Modern ausgestattet

Fachlich auf dem neuesten Stand.

Teamgeist ist im Einsatz nicht ,Kultur”, sondern
Voraussetzung. Wer im Team arbeitet, muss sich
aufandere verlassen konnen und selbst verlasslich
sein. Das gilt in der Ausbildung genauso wie im Ein-
satzdienst, im Rettungsdienst oder in der Leitstelle.

Technik ist ein zentraler Bestandteil moderner Ge-
fahrenabwehr. Wir sind technisch up to date und
bleiben am Zahn der Zeit.

Fiir dich heif8t das: Du arbeitest mit moderner Aus-
ristung und lernst, sie sicher und zielgerichtet ein-
zusetzen. Gleichzeitig bleibt Technik immer Mittel
zum Zweck: Entscheidend ist, dass Menschen sie
beherrschen, Standards einhalten und im Team
professionell handeln.

QN2

WEMAG

UNTERNEHMENSGRUPPE

Wir halten das Netz instand.
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& Elektro-Service GmbH
b o 2

Das ist unser Handwerk seit 1992

e Neuanlagen & Wartung e Automatiktiiren

e Elektro, Licht, Netzwerk e Rauchwarnmelder

e E-Check e Tirfeststellanlagen

e RWA & Fluchtwegsicherung e Sicherheitsbeleuchtung

Raume fur Menschen
Sozial. Funktional. Zukunftssicher.

Wir realisieren anspruchsvolle 6ffentliche und soziale Bauprojekie — von
Mehrgenerationenwohnen Uber Kitas, Schulen und soziale Zentren bis zu
Feuerwehr- und Rettungsbauten. Versidrke unser Team in Planung, Kosten- und

Terminsteuerung sowie Bauleitung und gestalte mit uns nachhaltige Architekiur.

v Planung & Umsetzung komplexer Hochbauprojekte (LPH 1-9)
v Kosten- und Terminmanagement mit Verantwortung
v Bauleitung & Qualitétssicherung auf der Baustelle

v Zusammenarbeit in einem erfahrenen, kollegialen Team

August-Bebel-Strasse 8, 19055 Schwerin DR
Tel.: (0385) 590510 :

info-sn@architekt-schneekloth.de

www.schneekloth-architekten.de

Mehr auf www.ens-schwerin.de

WerkstraRe 707, 19061 Schwerin
Telefon: +49 385 645 48 — 0
E-Mail: info@ens-schwerin.de

SCHNEEKLOTH

ARCHITEKTEN



- Bauplanung

- Brandschutzplanung
- Tragwerksplanung

- Warmeschutz

www.is-schwerin.de
Tel. 0385/646260
info@is-schwerin.de

n
I‘, IS Schwerin
Ingenieure GmbH

Bewerbung & Verfahren

Dein Weg in ein professionelles Team

Du willst den Einstieg wagen, dann
bewirb dich in unserem online-Por-
tal. Durch dein Bewerbungsverfahren
begleiten wir dich strukturiert und
mit dem Ziel, dass du deine besten
Leistungen zeigen kannst. Wir priifen
deine fachliche, korperliche, person-
liche und gesundheitliche Eignung,
also alles damit du langfristig und
sicher in einem anspruchsvollen
Umfeld arbeiten kannst. So lernst
du auch uns kennen und bekommst
einen ersten Einblick, wie Zusam-
menarbeit gelingen kann. Wenn al-
les passt, dann wartet eine gut vor-
bereitete Ausbhildungszeit und eine
vielseitige Tatigkeit auf dich!

Dienstleistungen %

rund um lhre Immobilie verwartunc cmen

Immobilien-Management. Finanz- und Lohnbuchhaltung.
Projektentwicklung.

0385 617218 -0

www.sinus-verwaltung.de
e —

Verlieben-

Mein Konto 2Um
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L= Sparkasse
Mecklenburg-Schwerin




Landeshauptstadt Schwerin

Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst
Graf-Yorck-StraBRe 21
19061 Schwerin

¢ 03855000 110

= 03855000 117

= berufsfeuerwehr@schwerin.de
@ www.schwerin.de/feuerwehr

/DEUTSCHLAND » Concept: JS/MEDIATOOLSA/S ¢ 127754 « www.jsdeutschland.de
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