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VIELVERSPRECHENDE
BILDUNGSWEGE

Die neuen digitalen Medien sind aus modernen Unterrichtskon-
zepten nicht mehr wegzudenken. Wir gehen mit dem digitalen
Wandell Unsere Schuler:iinnen sollen auf die kinftige Berufswelt
optimal vorbereitet sein. Deshalb passen wir die technische Aus-
stattung der Unterrichtsrdume fortlaufend dem aktuellsten Stand
an. Unsere Lehrkrafte gestalten ihren Unterricht strukturiert und
zielgerichtet unter dem Einsatz von analogen und digitalen Medien.
Doch, fur einen erfolgreichen Werdegang reicht Medienkompetenz
allein nicht aus.

Die Férderung von fachlicher aber auch sozialer und persénlicher
Lernkompetenzen sowie eigenverantwortlichem Handeln pragt alle
Bereiche unseres Wirkens. FUr uns bedeutet das, unsere Schuler:in-
nen in ihrem Bestreben, ihre schulischen und beruflichen Ziele zu
erreichen, individuell und auf Augenhoéhe zu férdern.

Ganz gleich, ob mit Eltern, Schuler:innen, Ausbildungsbetrieben,
Praktikumsstellen oder auBBerschulischen Partnern: Gemeinsam arbeiten
wir vertrauensvoll an dem Ziel, den besten Weg fur und mit unseren
Schuler:innen zu finden!

Getordert durche

* Bundesministerium
T Bildung
und Forschung

DigitalPakt Schule

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

1 ICDL Germany

ICDL, RS
'l Test Centre
The Digital Skills Stondord Staat]. Berufiiches Schulzentrum
2022 Undau

Erfahrungen & Europa erleben

Das BSZ Lindau nimmt seit Jahren aktivam europdischen Bildungs-
programm Erasmus+ teil und bietet seinen Schulerinnen und Schu-
lern die Méglichkeit, wertvolle Auslandserfahrungen zu sammeln.
Dabei stehen vor allem Berufsschule, Technikerschule und FOSBOS
Lindau im Mittelpunkt, die regelmaRig internationale Praxiseinsatze
organisieren.

\X¥’arum Erasmus+ am BSZ Lindau so besonders ist

Erasmus+ ermdéglicht jungen Menschen, Europa praktisch zu er-
leben — nicht im Klassenzimmer, sondern direkt vor Ort in Unter-
nehmen, Institutionen und Gastfamilien.

Am BSZ Lindau heiB3t das konkret:

v/ Praktika im europaischen Ausland
Schulerinnen und Schdler arbeiten z. B. in Hotels, Zahnarzt-
praxen, Kindergarten, Fitnessstudios, KFZ Werkstatten oder
Industriebetrieben und sammeln berufliche Erfahrungen in
einem internationalen Umfeld
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Bildungsbauprojekt 2026

Der Neubau des Beruflichen Schulzentrums Lindau ist das groite
Bildungsbauprojekt in der Geschichte des Landkreises. Das beste-
hende Schulgebaude aus dem Jahr 1981 ist stark beschadigt und
energetisch veraltet, weshalb eine Sanierung nicht mehr méglich ist.

Der Kreistag gab im Juli 2025 gruines Licht far den vollstandigen
Neubau, dessen vorbereitende Mallnahmen Ende 2025 starteten.
Aktuell laufen Abbrucharbeiten an Turnhalle und Gebaudeteilen,
wahrend das Raumkonzept des neuen Campus moderne Lernumge-
bungen, grof3e Freiflachen und ein ,grunes Klassenzimmer” vorsieht.
Mit insgesamt rund 87 Millionen Euro Investitionsvolumen entsteht
ein zukunftsfahiger Schulstandort far tber 2250 Schuler*innen — ein
entscheidender Schritt fir moderne berufliche Bildung in der Region.
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Antje Schubert Jens Christiansen Christian Klix Christian Harrer Stefanie Buschkewitz
Schulleiterin Standiger Vertreter der  Standiger Vertreter der Mitarbeiter der Mitarbeiterin der
Schulleiterin Schulleiterin Schulleitung Schulleitung

Qualifiziertes
Fachwissen

regional und uber
die Grenzen hinaus
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WERDE MECHATRONIKER:IN
FUR KALTETECHNIK

Dauer & Anforderungen:
Die regulare Ausbildungszeit
betragt 3,5 Jahre und findet im
Betrieb und in der Berufsschule
statt. Der handlungs- und pra-
xisorientierte Unterricht in der
Berufsschule vermittelt ergan-
zend zur betrieblichen Ausbil-
dung die erforderlichen Theo-
rieanteile. Voraussetzung fur
eine erfolgreiche Ausbildung
ist ein erfolgreicher Abschluss
der Mittelschule und Interes-
se an Physik, Mathematik und
Chemie sowie technisches Ver-
standnis.

-

Ihr baut fiir eure Zukunft!

\/ Kalteanlagen zur Kuhlung von
Lebensmitteln, Rechenzentren, ...

\/ Warmepumpen zum Heizen,
statt Verbrennung von Ol und Gas

\/ Klimaanlagen fur angenehme
) Raumklimatisierung

E Die wichtigsten Informationen far
f-_ -I‘I Deinen ,coolen Beruf” findest Du hier:
E .[ www.der-coolste-job-der-welt.de

.Ich habe mich fur den Beruf entschieden, weil er sehr interessant
ist und in der Zukunft mehr gebraucht wird.”

sagt Ali Uyanik

.Der Beruf ist sehr interessant, sehr technifiziert und
zukunftssicher. AufRerdem ist er sehr abwechslungsreich.”

sagt Khaled Tokaj




g BSZ LINDAUE
_J:—'—-i

: [ ——

TR —)




GB Kalte g+%<o

WIR MACHEN SIE [KALIY

SPEZIALISTEN FUR KALTE UND
WARMEPUMPENTECHNIK
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Zertifizierter Betrieb Neuste Technologie Industrie, Gewerbe
& Grof3verbraucher

Innovative Losungen fiir Industrie, Gewerbe und Veranstaltungen

Als etablierter Fachbetrieb realisieren wir komplette Kdlte-, Klima- und Warmepumpenprojekte — von
der Planung Uber Installation bis hin zu Service & Wartung. Verlassen Sie sich auf zertifizierte Qualitat,
neueste Technik und langjdhrige Erfahrung.

GB Kalte und
Wdrmepumpentechnik

Ihr zuverldssiger Partner fir:

» Projektierung, Verkauf und Installation neuer Anlagen
» Wartung und Service

» Instandsetzung

» Stérungsbehebung

Biiro

%'\ Telefon Mail ' Oberer Berg 4

+49 8093 - 90 21 22 | <] info@gb-kaelte.de LR e Sl
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Klimatechnik

Ob Biro, Praxis oder Produktionshalle — wir schaffen
optimales Raumklima. Mit modernen Klimasystemen
sorgen wir fir angenehme Temperaturen, saubere Luft und
hochste Energieeffizienz — individuell abgestimmt auf Ihre

.

Anforderungen.
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Wdarmepumpen
Nachhaltig heizen und kihlen: Mit innovativer
Wadrmepumpentechnik bieten wir lhnen eine umweltfreundliche

Losung, die Effizienz, Komfort und Zukunftssicherheit vereint —
perfekt fir Gewerbe und private Anwendungen.

Leihkalte

Wenn kurzfristig Kihlleistung gefragt ist, sind wir sofort zur
Stelle. Unsere mobilen Leihkdlteanlagen sichern reibungslose
Abldaufe bei Veranstaltungen, Produktionsspitzen oder
Ausfdllen — flexibel, zuverldssig und schnell verfigbar.

o e e e o o o
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Kaltetechnik

Spezialldésungen — wir planen, installieren und betreuen
Ihre Kalteanlagen nach hochsten Standards. Fir konstante

I
[
Von Kuhlrdumen Gber Prozesskalte bis zu individuellen :
I

Leistung, maximale Sicherheit und effizienten Betrieb. |

m ~ g
Ofed0 JETZT SCANNEN ~_ -
= e gb-kaelte.de
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TECHNIKERSCHULE FUR KALTE-
UND KLIMASYSTEMTECHNIK

Die neue Technikerschule fur Kalte- und Klimasystemtechnik am
Bodensee eroffnet engagierten Fachkraften hervorragende Pers-
pektiven: Mit einer modernen, praxisnahen Ausbildung und besten
Karrierechancen bereitet sie auf ein hochaktuelles Berufsfeld vor,
das in Zeiten des Klimawandels immer wichtiger wird.

In zwei Jahren werden die Studierenden zum bzw. zur ,Staatlich
gepruften Techniker/in fur Kalte- und Klimasystemtechnik” ausge-
bildet. Das Studium verbindet anspruchsvolle technische Inhalte
mit betriebswirtschaftlichem Know-how und férdert zudem kom-
munikative und soziale Kompetenzen - ideale Voraussetzungen
far spatere FUhrungs- und Projektaufgaben.

Technikerinnen und Techniker fur Kalte- und Klimasystemtechnik
planen, montieren, tUberwachen und warten komplexe Kalte- und
Klimaanlagen. Sie erlernen die Projektierung und Planung von
Systemen fur Industrie, Gewerbe, Gebaudetechnik, Medizintechnik
sowie Komfortklimatisierung.

Aufnahmevoraussetzung

v/ Abschlusszeugnis der Berufsschule oder ein gleich-
wertiges Zeugnis

v/ Facharbeiter- oder Gesellenbrief in einem aner-
kannten berufsnahen Bereich

v/ Alternativ: mind. funf Jahre einschlagige berufliche
Tatigkeit

v/ Zusatzlich: einjahrige Beschaftigungszeit nach der
Ausbildung

v/ Eignung fur die Ausbildung anhand der bisherigen
schulischen Leistungen

v/ Endgultige Aufnahme nach Bestehen der Probezeit

Abschliisse & Qualifikationen

v/ Nach dem ersten Schuljahr: Verleihung der Fach-
schulreife

v/ Nach zwei Jahren: ,Staatlich geprufte/r Techniker/
in fur Kalte- und Klimasystemtechnik”

v/ Mit Erganzungsprufung: Allgemeine Fachhoch-
schulreife

v/ Moglichkeit zur Ausbildereignungsprafung

lhre Arbeit verbindet technische Préazision, Um-
weltschutz und innovative Technologien.

Besonders vielfaltig sind die beruflichen Einsatzmoglichkeiten: Von
der Grof3kalte, Buroklimatisierung uber Spezialanwendungen bis
hin zu Forschungs- und Entwicklungsabteilungen. Aber auch bei
den Warmepumpenherstellern steigt die Nachfrage enorm. Ab-
solventinnen und Absolventen sind begehrte Fachkrafte — national
wie international.

Die Technikerschule bietet damit eine ideale Grundlage

far eine berufliche Zukunft in einem zukunftsweisenden,
nachhaltigen und technologisch anspruchsvollen Tatig-

keitsfeld.

Férdermoglichkeiten: Absolventinnen und Absolventen
einer Technikerschule kénnen eine staatliche Pramie von bis
zu 3.000 € erhalten. Zusatzlich stehen Férdermalihahmen wie
das Aufstiegs- bzw. Meister-BAfoG zur Verfigung.
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> jobs@trane-roggenkamp.de

www.trane-roggenkamp.de

AU SG E LE RNT ? DU hast deine Ausbildung abgeschlossen?
Jetzt Durchstarten Dann komm in unser Team!

WIR sind die richtige Adresse fiir

als Mechatroniker fur motivierte und engagierte Mechatroniker
oo . fur Kaltetechnik, die mehr wollen als nur
Kaltetechnik (m/w/d) einen Job!

WELWIRFRCOOLE ~  cnoe
TALENTEWEDICH. -—-— Ty
BRENNEN., 5 %

Starte jetzt durch bei ENGIE Refrigeration!
Mit unseren Kalte- und Warmel6sungen
setzen wir Maf3stabe bei Qualitat,

Effizienz und Nachhaltigkeit - und P
das mit Produkten ,made in Lindau®. < \)

JETZT BEWERBEN!

e Schuler:iinnen

o Student:innen
e Absolvent:iinnen

Alle Infos zu Deinen vielfaltigen Karrierechancen unter www.engie-refrigerationde/karriere.
ENGIE Refrigeration GmbH | Josephine-Hirner-StraBe 1 & 3 | D-88131 Lindau | T +49 83825706-1 | info.refrigeration.de@engie.com
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Luftung = Klima = Kdlte
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Deind Zukunft?

Gool. Stark. Mit uns.

Mit insgesamt 145 Jahren Erfahrung (LUKA GmbH, LUKA
KG und Raab + Thiele) sind wir in Miinchen der
Ansprechpartner fiir Kalte-, Klima- und Liiftungstechnik
auf héchstem Niveau.

4

Wir sind echte Profis und wurden mehrfach als
Arbeitgeber der Zukunft” ausgezeichnet. Und wir
wollen noch mehr: dich.

Bei uns erwartet dich eine Ausbildung, die dich wirklich
weiterbringt. Mit modernster Technik, einem starken
Team, besten Ubernahmechancen - und mit dem
sicheren Geflihl, bei einem Arbeitgeber zu starten, der
sich um seine Leute kimmert.

Starte deine Ausbildung als Mechatroniker/in far
Kaltetechnik - und werde Teil eines Unternehmens, das
cool bleibt, wenn's heil3 wird.

Neugierig? Hier erfahrst du alles lGiber
uns und deine Ausbildung.

luka.biz/kaelte/jobs/

LUKA Kalte-Klimatechnik GmbH
Frau Bianca Weisheit
b.weisheit(dlukaklima.de
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81477 Miinchen

e,
2

i

+49 (89) 787 47 99 - 36
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"Ww.raabundthiele.q
XGhk und Kiimatechnik




ISOLIERTECHNIK ﬁmmg

Klimaschutz ist wichtiger als je zuvor! Mit Abnahme der fossilen
Energietrager und einer daraus resultierenden Verteuerung der Ausbildungsinhalte:
Energie gewinnen Isolierberufe immer mehr an Bedeutung. Nicht

zuletzt deswegen durfen sich Isolierfachleute Uber ein gutes Gehalt v/ Aufstellen und prufen von Arbeits- und Schutzgerusten
freuen. Der Beruf bietet vielseitige und abwechslungsreiche Auf- « Montieren von Leichtwanden und abgehangten Decken
gaben im \X/?rme-, K'a'nlte-, Schal.l- und I.3randschutz. Isoli.er e.r -'i””e'_”' v AufreiRen, abwickeln, herstellen und montieren von ein-
stellen vorwiegend fur grof3e industrielle Anlagen, beispielswei- fachen und komplexen Formteilen aus Blech

se in der chemischen Industrie, in Raffinerien, in Kraftwerken, in

Muillverbrennungsanlagen oder auf Schiffen, Warme-, Kalte- und v/ Aufmessen von Anlageteilen und anfertigen von Isometrien
Schallddammungen an Rohrleitungen, Behaltern, Einbauten, De- v/ Auswahlen von Damm- und Werkstoffen fur Ummante-
cken und Wanden her. Die Nachfrage nach Isoliererinnen steigt lungen und Befestigungsmittel nach Anwendungszweck
kontinuierlich und nach der Ausbildung bieten sich zahlreiche und unter Bertcksichtigung schall- und brandschutztech-
Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten. nischer Gesichtspunkte

<

Anbringen der Dammstoffe durch Anlegen, Ansetzen,
Wickeln, Kleben, Verdrahten und Bandagieren

v/ Einbringen der Dammstoffe durch Schutten, Blasen, Stop-
fen und Schaumen

Herstellen und Anbringen von Matratzen aus Dammstoffen

v
v/ Herstellen und Anbringen von Stutz- und Tragkonstrukti-
onen

v/ Ummanteln der Dammungen mit Blechen, Folien, Bahnen,

Deine Chancen: Qualifizierte Personen kénnen nach erfolg- Bandagen und plastischen Hartmanteln und Formstticken
reichem Abschluss und gesammelter Berufspraxis als Vorarbeiter:in v/  Prufen der Ausfuhrung von Dammsystemen und Dampf-
tatig werden. Sie kénnen sich auf Tatigkeitsfelder wie Warme-, bremsen sowie beurteilen ihrer Wirkung

Kalte-, Schall- und Brandschutzisolierungen spezialisieren. ' Ergreifen von MaRnahmen zur Qualitatssicherung

Ausbildungsberufe

HWK (= Handwerkskammer):
v/ Warme-, Kélte-, Schallschutzisolierer:in (3 Jahre)
v/ Ausbaufacharbeiter:in (2 Jahre)

Nach entsprechender Berufspraxis hast Du unter anderem fol- IHK (= Industrie- und Handelskammer):

gende Weiterbildungsméglichkeiten: v/ Industrieisolierer:in (3 Jahre)
v/ Isolierfacharbeiter:in (2 Jahre)

»  Warme-, Kalte- u. Schallschutz—-Isoliermeister:in
»  Bautechniker:in — Bauerneuerung/Bausanierung Die duale Ausbildung erfolgt an den Lernorten: In den Ausbil-
»  Polier:in — Ausbau dungsbetrieben in ganz Bayern, der Uberbetrieblichen Ausbil-

dungsstatte in Nordlingen und an der Berufsschule in Lindau.

Wer uUber die erforderlichen Hochschulzugangsqualifikationen
verfugt, kann als Warme-, Kalte- und Schallschutzisolierer:in bei-
spielsweise folgende Studiengange besuchen:

»  Bauingenieurwesen, Studienrichtung Baubetrieb
(Dipl.-Ing. (FH))

»  Bauingenieurwesen, Studienrichtung Projektma-
nagement und Baubetrieb (Dipl.-Ing. (FH))

»  Bauingenieurwesen, Vertiefungsrichtung Baube-
trieb und Baubetriebswirtschaft (Dipl.-Ing.)




Material

Ausbildungsberufe in der Verpackungstechnik

Auszubildende aus ganz Bayern erhalten das nétige Rustzeug far
ihren packenden Beruf. Dazu sind sie pro Lehrjahr 12 Wochen
in Lindau.

Packmitteltechnolog:in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Maschinen- und Anlagenfiihrer:in
(Druck- und Papierweiterverarbeitung)
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

E E Starte jetzt
r 'ﬁz Deine Karrierel
[E].=0E5

[=] Einbiicke in
Deinen kunfti-
gen Berufl

@,

[=]

PACKMITTELTECHNOLOGIE

Zum
Hauptverband

Bayerische
Papierverbande
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Schutzen

Informieren

Prasentieren

Transportieren

Verpackungstechnik



VIELEN DANK

~ ) Smurfit
Westrock

55 Weltweit filhrender Hersteller von papierbasierten Verpackungen

¥ Uber 100.000 Mitarbeitende weltweit mit 4 Standorten in Bayern
(Feucht, Neuburg a.d. Donau, Plattling, Zwiesel)

§8 Einstiegsméglichkeiten als Packmitteltechnologe/in oder
Maschinen- und Anlagenfiihrer/in

@ o 0 smurfitwestrock.com

Verpacke
deine Zukunft
gemeinsam

mit uns!




»INDUSTRIE- . »PACKMITTEL-
KAUFLEUTE - TECHNOLOGEN

(MIWID) ~ [MwiD)

T

»ANLAGEN- »MASCHINEN- UND
MECHANIKER ANLAGENFUHRER

““é'?a
»KAUFLEUTE  »ELEKTRONIKER

MEMBER OF THE RENGO / TRI-WALL GROUP

(MIWID) [MWID]

FUR SPEDITION UND [MiwiD]
LOGISTIKDIENST-
. . . . LEISTUNGEN
Deine Ausbildung. Deine Entscheidung! ~ (Mwp)

Dein eigener Laptop TRICOR, Marktfiihrer fiir innovative Verpackungen
Attraktive Vergiitung

3 " VERSCHAFFE DEINER KARRIERE DEN RICHTIGEN VORSPRUNG:
Mitarbeiter-Rabalte

» Als junges, dynamisches Unternehmen — mit den innovativsten
Nahezu 100% Anspriichen und der modernsten Technologie in der Verpackungs-
Ubernahmerate industrie — sind wir einer der attraktivsten Arbeitgeber im Allgéu
Bike-Leasing und Umgebung.

JETZT BEWERBEN!

T-R-1-C-0-R® PACKAGING & LOGISTICS AG www.tricor.de
JAKOB-MULLER-STRASSE 1, 86825 BAD WORISHOFEN | ANSPRECHPARTNERIN: SANDRA WEHNER

Kunert Wellpappe ist ein herausragender Verpackungsspezialist. Wir ste-
STARTE D EI N E ZU KU N FT B EI U NS = hen fiir kreative Entwicklungskompetenz, hohe Qualitdt und einen gelebten
WE RDE PACKM |'|"|'E LTECH N O LOGE (M/W/D) U N D Servicegedanken. An unseren Standorten in Bad Neustadt a. d. Saale und

Biebesheim am Rhein beschaftigen wir 380 Mitarbeiter und produzieren

GESTALTE DlE VERPACKUNG VON MORGE[\P iiber 100.000 Tonnen Wellpappe pro Jahr.
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FACHANGESTELLTE FUR BADERBETRIEBE

Arbeiten in Baderwelten.

Fachangestellte fur Baderbetriebe arbeiten in offentlichen Ba-  fe. Sie kontrollieren und sichern technische Ablaufe und pflegen
dern wie beispielsweise Frei- und Hallenbadern, Schulschwimm-  freizeittechnische Einrichtungen wie Rutschen und Sprungtdrme.
badern, Erlebnisbadern und den Thermen. In der Ausbildung AufBierdem fuhren sie Verwaltungstatigkeiten fur das Bad durch,
lernen sie alles, was sie fur einen reibungslosen Ablauf des Bade-  Ubernehmen Schwimmkurse und gestalten Spiel- und Sportan-
betriebes wissen mussen: Sie sind fur die Sicherheit der Badegaste  gebote.

verantwortlich und leisten in Notfallen und bei Unféllen Erste Hil-

,Der Schwimmunterricht in der neuen Therme und der Fitness-
raum im Schulerheim sind super! Im Unterricht gibt es mega
interessante Themen zum Retten einer Person und vieles mehr.”

Voraussetzungen fiir die Ausbildung bzw. Umschulung Und was danach?

Empfehlenswert ist der Mittlere Schulabschluss oder zumindest  Aufbauend auf dem Berufsbild besteht die Moglichkeit, Meister far
der Qualifizierende Abschluss der Mittelschule. Zusatzlich sollte  Baderbetriebe zu werden. Wer nach der Ausbildung ein Studium
korperliche Fitness und die Begeisterung far den Schwimmsport  absolviert, kann auch in der Geschaftsfihrungsebene von gro3eren
mitgebracht werden. Freude am Umgang mit Personen unterschied-  Badern bzw. Badbetreibern arbeiten.

lichen Alters und unterschiedlicher Herkunft sowie die Bereitschaft,

Verantwortung zu Ubernehmen, sind von Vorteil.

.Lindau ist als Standort der Schule ein sehr schéner Ort, an dem man in der Freizeit viel unternehmen kann.”
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Facher mit berufsbezogenen Inhalten:

v/ Baéaderbetriebslehre
Im Mittelpunkt des Unterrichtes stehen rechtliche Themen wie die
Beaufsichtigung der Badegdste oder das Verhalten bei Straftaten im Bad.

v/ Béadertechnik
Schwerpunkt ist unter anderem die Vermittlung von chemischem
und technischem Verstandnis fur die Wasseraufbereitung und die
Reinigung.

v EDV
Das Microsoft Office Paket wird vielfaltig angewendet, um
Verwaltungstatigkeiten im Bad berufsspezifisch abzubilden.

v/ Medizinische Fachkunde
Die Erste Hilfe und die Herz-Lungen-Wiederbelebung gehdren neben
der Anatomie und Physiologie des Kérpers zum Unterrichtskern.

v/ Schwimm- und Sportanimation
Die Schwimmarten sowie die Gestaltung von Spiel- und
Sportangeboten stehen im Mittelpunkt des Theorie- und
Praxisunterrichts.

Dauer: Die Ausbildungsdauer betragt 3 Jahre; bei guten Leistungen kann
eine Verkurzung auf 2 Jahre beantragt werden. Der praktische Teil der Aus-
bildung erfolgt in einem Betrieb, die theoretische Erganzung in der Berufs-

schule.
.Man trifft Lernende aus ganz Bayern und die Ausbildung ist .Besonders gut an der Ausbildung gefallt uns, dass sie sehr ab-
echt vielseitig und spannend. Die Fachervielfalt ist top.” wechslungsreich ist. Wir lernen alles Uber Wasseraufsicht, Kun-

denbetreuung, Technik und vieles mehr. Jeder Ausbildungstag

,Das Beste am Job ist das Arbeiten mit den Gésten. Im Betrieb ist anders und bringt neue Herausforderungen mit sich.”

gibt es immer neue Situationen, die es zu bewaltigen gilt.”

.Mir gefallt die Teamarbeit mit den Kollegen sowie das gemein-
.In diesem Beruf hat man viel Kontakt zu anderen Menschen same Schwimmtraining. Im Sommer sind wir drauRen, kommu-

und Gbernimmt auch Verantwortung fur sie. Das gefallt uns. nizieren mit den Gésten und leisten Aufsicht sowie Erste Hilfe.
Die Tage sind nicht gleich, sondern abwechslungsreich.” Dann fahlt es sich ein wenig wie Urlaub an.”




KFZ-TECHNIK

Im Mittelpunkt der Ausbildung im Bereich KFZ-Technik stehen
Diagnose-, Instandhaltungs-, Aus-, Um- und Nachrustarbeiten an
Kraftfahrzeugen. Oft handelt es sich um neue Fahrzeuggeneratio-
nen. Diese kennzeichnen sich insbesondere durch das komplexe
Zusammenwirken elektronischer und mechanischer Komponen-
ten. Der Beruf ist sehr vielfaltig. Das Codieren von Steuergeraten
und die Anpassung an verknupfte Fahrzeugsysteme sind ebenso
Ausbildungsinhalte wie der Umgang mit dem Internet zur Repara-

tur-Informationsrecherche. Der Unterricht findet an festen Tagen
statt. In der Berufsschule lernst Du alle wichtigen Bestandteile von
Kraftfahrzeugen kennen und erfahrst, was sonst noch mit dem Job
verbunden ist — wie zum Beispiel die Kundenberatung. Du erhaltst
fundiertes Know-how Uber die Bestandteile, die Mechanik und die
fahrzeugtechnischen Systeme. Die genauen Inhalte richten sich
auch nach dem gewahlten Schwerpunkt — an der Berufsschule
Lindau Pkw-Technik.

Afiming
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Lerninhalte:

Baugruppen, Bauteile und Systeme von Fahrzeugen
instand setzen

Fahrzeuge mit neuester Technik aus- und umrusten
Mit Diagnosegeraten Fehler erkennen und beheben
Mit Beanstandungen von Kunden umgehen und
Schaden feststellen

Sicheres Arbeiten an Fahrzeugen mit Elektroantrieb

D NN NN

1. und 2. Ausbildungsjahr

Lernfeld:

Funktionsstorungen identifizieren und beseitigen
Lernfeld:

Fahrzeug- & Karosserieschaden analysieren und reparieren

3. und 4. Ausbildungsjahr

Lernfeld:

Systeme und Komponenten aus-, um- und nachrusten
Lernfeld:

Elektronisches Know-how erlangen

Lernfeld:

Umgang mit Kunden uben

Dauer: Die Ausbildung im Bereich Fahrzeugtechnik dauert
in der Regel 3,5 Jahre und findet im Betrieb und in der Be-
rufsschule statt. Der handlungs- und praxisorientierte Unter-
richt in der Berufsschule vermittelt erganzend zur betriebli-
chen Ausbildung die erforderlichen Theorieanteile.

STADLER

DAS FULL-SERVICE-HAUS.

I

Autohaus Stadler GmbH & Co. KG

Hattnauer Str. 12 | 88142 Wasserburg
T 0838298830 | F 08382 988363
Email info@autohaus-stadler.de




METALLTECHNIK

Grundlagen far die Technologien der modernen Arbeitswelt

Im Rahmen der schulischen Ausbildung im Bereich Metalltechnik
lernen die Auszubildenden in praxisnahen Lernsituationen alles
rund um die Themen Herstellung, Inbetriebnehmen, Uberwachung
und Instandhaltung von technischen Systemen. Ausgehend von
einfachen mechanischen Systemen, wie z.B. einem Schraubstock,
einer Blechschere, ... Uber anspruchsvollere Elektropneumatische
Systeme, wie z.B. einer Spannvorrichtung mit Sicherheitseinrichtun-
gen ... bis hin zu komplexen Systemen der Industrie 4.0, lernen die
Auszubildenden gemaf dem didaktischen Prinzip vom ,Einfachen
zum Schweren”.

Auf dem Weg zum/zur selbststandig und verantwortungsbewuss-
ten Facharbeiter:in wird das Grundverstandnis fur das Bedienen
von konventionellen Dreh- oder Frasmaschinen gelegt. Anschlie-
Rend wird das CNC-Programmieren erlernt. Die selbst erstellten
Programme werden auf einem Bearbeitungszentrum abgearbeitet
und getestet.

An industrienahen Stirnrad-, Kegel- und Schneckenradgetrieben
werden die Montage- und Demontagekompetenzen der Auszu-
bildenden geschult und ge-férdert. Ob MIG, MAG oder WIG: in
unserer hauseigenen Schwei-Rerei erleben unsere Auszubildenden
die Praxis brandheiB. In unseren Werkstatten planen und realisieren
die Auszubildenden selbststandig auf modernen CNC-gesteuerten
Bearbeitungszen-tren individuelle Projektarbeiten. Unsere Lernfabrik
eignet sich ideal, um den Schuler:iinnen einen wichtigen Einblick
in einen modernen Produktionsprozess geben.




Tatigkeitsbereiche:

Montagetechnik
Automatisierung
Instandhaltung
Qualitatsmanagement
Prozessuberwachung
Fertigung

CAOCKKK

Anforderungen an die Auszubildenden:

Teamfahigkeit
Eigenverantwortung

Raumliches Vorstellungsvermoégen
Sorgfaltiges Arbeiten
Konzentrationsfahigkeit
Zuverlassigkeit

CAOCKKK

Kernkompetenzen:

Selbststandiges Erarbeiten von Informationen
Gliederung komplexer Aufgabenstellungen
Selbststandige Planung und Durchfuhrung
Entwickeln von Losungsstrategien
Abschatzen der Realisierbarkeit erkennbarer
Lésungen

Komplexe Auftrage definieren, durchfuhren,
kontrollieren und bewerten

AN NN NN

Berufsfelder:

Industriemechaniker:in

Konstruktionsmechaniker:in (nur 1. Ausbildungsjahr)
Zerspanungsmechaniker:in (nur 1. Ausbildungsjahr)
Werkzeugmechaniker:in (nur 1. Ausbildungsjahr)
Metallbauer:in (nur 1. Ausbildungsjahr)

Klempner:in (nur 1. Ausbildungsjahr)

AN NN

Dauer: Die Ausbildung im Bereich Metalltechnik dau-
ert in der Regel 3,5 Jahre und findet im Betrieb und in
der Berufsschule statt. Der handlungs- und praxisorien-
tierte Unterricht in der Berufsschule vermittelt ergan-
zend zur betrieblichen Ausbildung die erforderlichen
Theorieanteile.

Bereit flr dein
perfektes
Job-Match?

Starte deine Karriere bei
uns in Lindenberg,
Friedrichshafen oder Lindau.

One Passion. Many Opportunities.

Informiere dich jetzt!

Liebherr-Electronics and Drives GmbH
Peter-Dornier-Str. 11
88131 Lindau

www.liebherr.com/ausbildung-lindau
Liebherr-Aerospace Lindenberg GmbH

PfanderstrafBe 50-52
88161 Lindenberg

www.liebherr.com/ausbildung-lindenberg



UNSERE AUSBILDUNGSSTELLEN (m/w/d):

KAUFMANN/-FRAU FUR HOTELMANAGEMENT
FACHMANN/-FRAU FUR RESTAURANT UND
VERANSTALTUNGSGASTRONOMIE
KOCH/KOCHIN

Wir bieten:

« Nacht-, Feiertags- und Sonntagszuschlige
« Mitarbeiterbonussystem

« Nutzung des hauseigenen Fitnesstudios

« Kostenfreie Azubi-Unterkinfte

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann werde Teil unseres innovativen Teams!
Bewerbungen an: Nicole Hagspiel

Mail: personal@hotel-edita.com

Hotel “edita” - 88175 Scheidegg i. Allgéu - +49 (0)8381 912320 - www.hotel-edita.com/jobboerse

SEl WIE DU BIST,
WIR SIND ES AUCH.

DEIN TALENT. DEINE ZUKUNFT.
DEIN BERGKRISTALL.

Eines, das wir kaum beschreiben kon-
nen - du musst es selbst erleben. Das
Bergkristall ist eines der beliebtesten
Vier- Sterne-Superior Wellnesshotels in
Deutschland, gefihrt von unserer Fa-
milie in dritter Generation. Unsere tiefe
Heimatverbundenheit und Leidenschaft
sind in jedem Bereich des Hotels spurbar.
An einem der sch.é')ns.ten Platze in Obers'— STELL'SIE GERNE
taufen haben wir einen Kraftplatz mit AN SEBASTIAN LINGG
atemberaubendem Weitblick geschaffen. team@bergkristall.de
Nah am Himmel gebaut, aber immer auf 449 (0) 171 4299761
Augenhdhe mit dir und unseren Gasten.

AUSBILDUNG AUSBILDUNG FACHKRAFT
HOTELFACH KOCHIN/KOCH KUCHE

AUSBILDUNG FACHKRAFT
RESTAURANTFACH GASTRONOMIE




GASTRONOMIE EINDAUE

Was bieten wir?

Ausbildung in allen Berufen der Gastronomie
Zusatzqualifikation Europaisches Hotelmanagement
Gute Ausstattung der Praxisraume

Theorie und Praxis gehen Hand in Hand
Projektarbeit

CAOKKK
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Was bekommst du?

Grundlagen fur deine Karriere

Arbeiten und leben, wo andere Urlaub machen
Kompetente Ausbildung

Lernen mit tollen Leuten

und vieles mehr ...

COCKK
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KAUFMANNISCHE BERUFE

Bankkaufleute

AL OVHAD

Die Einsatzbereiche der Bankkaufleute sind ebenso vielfaltig wie
die Ausbildung. Ob Unternehmensberatung, Steuerkanzleien oder
weg von der Bank und ran an die Borse: Bankkaufleuten bieten
sich eine ganze Reihe an spannenden Tatigkeitsfeldern. Im Fokus
der dualen Bankausbildung steht die umfassende und persénli-
che Kundenberatung. Inhalte zur Geldanlage und Risikovorsorge
werden ebenso behandelt wie das Kreditgeschaft, Steuern und
die wirtschaftlichen Grundlagen der Ausbildung.

Dauer: Die Ausbildungsdauer betragt 3 Jahre; bei gu-
ten Leistungen kann eine Verkurzung auf 2,5 Jahre be-
antragt werden. Der praktische Teil der Ausbildung er-
folgt in einem Betrieb, die theoretische Erganzung in der
Berufsschule.

.Kurze Ausbildung, viel Gehalt, Wir helfen Kunden,

ihre .Wir lernen sehr viel fur unser

schicke Arbeitskleidung.” Traume zu verwirklichen.” eigenes Leben (Versicherungen,

Baufinanzierung, Steuern, ...)"
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KAUFMANNISCHE BERUFE -

Einzelhandelskaufleute

\\ renhans 1

Kaufleute im Einzelhandel beraten Kunden und verkaufen unter-
schiedlichste Arten von Waren. Sie sind vorwiegend in Einzelhan-
delsgeschaften in verschiedenen Wirtschaftszweigen von Mode-
geschaften uber Supermarkte bis hin zu Gemusehandlern tatig.
Auch im Versand- und Internethandel oder an GrofBtankstellen

.. [ ] e
fur verschiedenste Waren kommen sie zum Einsatz. Verschiedene EI ne Au Sbl] d u n g fu r
Wahlpflichtmodule erméglichen den Auszubildenden eine flexible
heute.Und morgen.

Ausbildungsstruktur nach individuellen Interessen und Potenzialen.
Daruber hinaus haben Abiturient:innen die Méglichkeit zur Quali-
fizierung im Bereich Betriebswirtschaftslehre.

Wir haben den Job,
den du dir vorstelist.

Dauer: Die Ausbildungsdauer betragt 3 Jahre,
Verkaufer/Verkauferin: 2 Jahre; Kaufleute im Einzelhan-
del: 3 Jahre. Bei guten Leistungen kann eine Verkurzung Bewirb dich jetzt: B
auf 2,5 Jahre beantragt werden. Der praktische Teil der spk-schwaben-bodensee.de/karriere
Ausbildung erfolgt in den Betrieben, die theoretische Er- Sparkasse
ganzung in der Berufsschule. Ganz nah. Bei dir. Schwaben-Bodensee

Jch lerne den Verkauf von Wir sorgen dafur, dass Kun- Jeder Tag ist abwechslungs-
Waren und wie man besser den gut beraten werden und reich und anders.”

mit Kunden umgeht.” zufrieden sind.”
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KAUFMANNISCHE BERUFE

Industriekaufleute

Industriekaufleute sind in den verschiedensten Unternehmensbe-
reichen und Branchen tatig. Sie unterstitzen Geschaftsprozesse
von der Auftragsanbahnung bis zum Kundenservice. Die spateren
Einsatzgebiete sind vielfaltig und konnen vom Marketing, Vertrieb,
Logistik und Personalmanagement bis zum Rechnungswesen rei-
chen. Es sind vor allem der bilinguale Unterricht im Fach Allgemei-
ne Wirtschaftslehre und die Moglichkeit zur Teilnahme an einem

Dauer: Die Ausbildungsdauer betragt 3 Jahre; bei
guten Leistungen kann eine Verklrzung auf 2,5 Jahre
beantragt werden. Der praktische Teil der Ausbildung
erfolgt in einem Betrieb, die theoretische Erganzung in
der Berufsschule.

,Das Besondere an dieser
Schule ist, dass sich jeder

gegenseitig hilft und keiner
allein ist.” te.”

,Dass man viel uber sich
selbst und den Korper lernt,
was man vorher nicht wuss-

zweiwdchigen Auslandspraktikum in Irland — geférdert durch Eras-
mus+ — die das Berufsschulzentrum Lindau im Rahmen dieses
Ausbildungsganges auszeichnen. Dartber hinaus bieten wir eine
Einfuhrung in das ERP-System ,SAP” sowie die Visualisierung der
damit verbundenen Produktionsprozesse und digitaler Zwillinge
anhand einer hochmodernen Industrie 4.0 Anlage.

.Man trifft jeden Tag neue
Leute und erlebt viele ver-
schiedene Situationen.”




Medizinische Fachangestelite

Wer den Beruf Medizinische Fachangestellte (MFA) erlernen
mochte, entscheidet sich fur einen zukunftstrachtigen, abwechs-
lungsreichen und interessanten Beruf. Medizinische Fachange-
stellte sind die ,rechte Hand" eines Arztes. Die Lernenden erwartet
ein breites Tatigkeitsspektrum in den medizinischen und kauf-
mannisch-organisatorischen Bereichen der darztlichen Tatigkeit.
Zudem hat der Beruf einen hohen gesellschaftlichen Stellenwert.
SchlieBlich gefallt vielen ausgelernten Fachangestellten an ihrem
Beruf der intensive Kontakt mit Menschen und die ausgepragte
Teamarbeit. Inre Aufgabe ist es, fur den reibungslosen Ablauf der
Praxis zu sorgen: Termine mit Patienten zu vereinbaren, Kranken-
kassen und Privatpatienten abzurechnen, Arzte beim Réntgen,
bei Impfungen, Bluttests und vielerlei mehr zu unterstutzen.

GESUNDHEITSBERUFE

Im Gesundheitsbereich werden an unserer Schule Medizinische
Fachangestellte und Zahnmedizinische Fachangestellte ausge-
bildet. Die Auszubildenden erwarten spannende und vielfaltige
Tatigkeiten. Sie sollten Teamfdhigkeit, EinfUhlungsvermdégen,
Kommunikationsfahigkeit sowie Spafl am Umgang mit Menschen
mitbringen.

Dauer: Die Ausbildungsdauer betragt 3 Jahre; bei
guten Leistungen kann eine Verkirzung auf 2,5 Jahre
beantragt werden. Der praktische Teil der Ausbildung
erfolgt in einer (zahnarztlichen) Praxis, die theoretische
Erganzung in der Berufsschule.

r

Zahnmedizinische Fachangestelite

Die Aufgaben der Zahnmedizinischen Fachangesteliten (ZFA)
reichen von der Assistenz bei zahnarztlichen Behandlungen
bis hin zur Erledigung verschiedener administrativer Aufgaben.
Doch nicht nur fachliche Kenntnisse sind gefragt. Insbesondere
der enge Patientenkontakt und die Teamarbeit garantieren Ab-
wechslung und Spal an der Arbeit. Mit freundlichem Auftreten
und Kompetenz tragen ZFA sowohl zum reibungslosen Ablauf
der Praxis bei als auch zu deren AuBendarstellung. Bei bestan-
dener Abschlussprufung haben ZFA gute Berufsaussichten.

.Menschen in

,Die Mischung aus Schule
und Praxis finde ich sehr
abwechslungsreich und
macht mir Spal. Tolle, liebe

Lehrkrafte und Arzte ma-
chen den Unterricht daher
perfekt.”

.Mein Beruf ist besonders,
weil ich jeden Tag mit ver-
schiedenen Menschen und
deren Krankheiten zu tun
habe.”

auBerge-
wohnlichen Situationen,
wie Krankheit, zu unterstut-
zen und ihnen eine bessere
Lebensqualitat zu verschaf-
fen.”



BERUFSVORBEREITUNGSJAHR (BVJ)

Du weild3t nicht, was du werden willst?

Das BVJ ist eine einjahrige Vollzeitschule

Das BVJ dient der Orientierung uber die
Ausbildungsberufe

Wir unterstutzen Deinen Berufswahlprozess und helfen
bei der Bewerbung

Wenn Du noch keinen Mittelschulabschuss hast,
kannst Du ihn bei uns bekommen

Nach einer personlichen Potenzialanalyse geht es in
die Werkstatten in unserer Schule

Maogliche Berufsfelder:

Gastronomie
Koérperpflege
Metall

Holz

Kfz
Pflegeberufe

CCOCKKK

WIR bewerben uns bei DIR

ALS
grofter Vermieter in Lindau.
innovatives und dynamisches Unternehmen.
als erfahrener Ausbilder.

WEIL DU
aufgeschlossen bist und gerne im Team arbeitest.
engagiert bist und Herausforderungen annimmst.
gerne digital arbeitest.
etwas verandern mdchtest - direkt hier in Lindau.

il
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Ausbildung zur Immabilienkauffrau (w/m/d]

Bewerbung an: gabriella.herrmann@gwg-lindau.de

GWG Lindauer Wohnungsgesellschaft mbH
SchulstraBe 24, 88131 Lindau (B)

+49 8382 9604 0

info@gwg-lindau.de - www.gwg-lindau.de




BERUFSINTEGRATIONSKLASSEN

Dein Weg zur Ausbildung

Du bist zwischen 16 und 21 Jahren und Deine Deutschkenntnisse
genugen nicht fur eine Ausbildung? Dann melde Dich in den In-

tegrationsklassen an! Jugendliche aus aller Welt bekommen bei

uns unabhangig von ihrem Bleiberecht die Moéglichkeit, Deutsch
bis Niveaustufe B1 zu lernen und innerhalb von 2-3 Jahren den

Mittelschulabschluss zu erwerben.

Je nachdem, welche Kompetenzen Du mitbringst, steigst Du an

der far Dich passenden Stelle in das Programm ein. Zusammen

mit Deinen Lehrkraften und Deiner sozialpadagogischen Beglei-
tung wirst Du fit fUr den Einstieg in eine Ausbildung.

Unser Programm

—
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Unsere Facher:

Deutsch

Berufliche Handlungsfahigkeit
Politik und Gesellschaft
Lebensgestaltung
Mathematik

Medienwelten

Religionslehre /Ethik

COCCKKK

Deutschklasse Berufs- Berufs
Berufsschule integrations- integrations-
(DKBS) (vor)klasse (BIK/V) | klasse (BIK)

Inhal Basisdeutsch und Allgemeine und berufs- | Verknupfung von The-

nhaite Kulturelle Grund- bildende Facher orie und Praxis durch

lagen berufliche Praktika

Niveaustufen | Alphabetisierung Al A2 B1

nach GER

Ziel Erste Orientierung Vertiefter Kompetenz- Sprachliche, fachliche

und Spracherwerb

und berufliche Hand-
lungsfahigkeit; Mittel-

schulabschluss

L ]
Kreisjugendring
Lindau

w/
Potenziale entfalten Zukunft gestaltenl
JaS und Schulsozialarbeit an der Berufsschule Lindau

www.kjr-lindau.de




FOSBOS

SOZIAL

erreichen

WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG

Du arbeitest gut strukturiert und jonglierst ger-
ne mit Zahlen. Wirtschaftliche Zusammenhan-
ge und Marketing faszinieren Dich.

Schwerpunkte:
BWL mit Rechnungswesen, VWL und Rechts-
lehre — alles naturlich auch digital.

GESTALTUNG

Du hast eigene kreative Ideen und einen Blick
far spannungsreiche Kompositionen. Du hast
Freude daran, diese bildnerisch-praktisch zum
Ausdruck zu bringen. Dazu setzt Du verschie-
dene Medien effektvoll ein.

Schwerpunkte:
Gestaltung und Medien

v' Mit Praxis mehr erreichen

TECHNIK

Deine Neigungen liegen in Naturwissenschaf-
ten und Technik. Du tuftelst gerne an tech-
nischen Lésungen und logisches Denken ist
genau Dein Ding.

Schwerpunkte:
Physik, Chemie, Technologie

SOZIALWESEN

Du arbeitest gerne naher am Menschen und
mochtest Kinder in ihrer Entwicklung beglei-
ten, alte und/oder beeintrachtigte Menschen
in ihrem Lebensalltag unterstutzen und bera-
ten oder in einer Schule padagogisch wirken.

Schwerpunkte:
Padagogik/Psychologie, Sozialwirtschaft und
Recht, Biologie/Chemie, Soziologie

WIRTSCHAFT
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FACHOBERSCHULE (FOS)

Gemeinsam neue Ziele erreichen.

v
v
v
v

Mittlerer
Schulabschluss

¢ < 3,5 Und danach?
(D, M, E)

SO

ANANANEN

*Alternativ zum ,Abitur” (Allgmeine Hochschulreife):
Fachgebundene Hochschulreife ohne 2. Fremdsprache

Welche Moglichkeiten bietet die FOS?

Vier Ausbildungsrichtungen

Drei Abschlusse

Zwei Praktikumsstellen wahrend der 11. Klasse
Eine Gemeinschaft

Welche Inhalte vermittelt die Vorklasse (V10)?

Umfangreicher Unterricht in den Kernfachern
Wiederholung und Vorbereitung auf die neue Schulart
Gezielte Vorbereitung auf die Lerninhalte der 11. Klasse
Einstieg und Orientierung im gewahlten Zweig

Am Ende Wechsel in einen anderen Zweig moglich

Hochschulstudium
Duales Studium
Berufsausbildung
Offentlicher Dienst




BSZ LINDAU

Berufsschule, Technikerschule

und Berufliche Oberschule

J'_

Staatliches Berufliches Schulzentrum Lindau (B)

Reutiner Str. 10
88131 Lindau

Telefon: 08382 94794-0

info@bsz-lindau.de
www.bsz-lindau.de

3 /ssziindau

/bszlindau  /fos_lindau
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