
DAS ZENTRUM ZUR 
FACHKRÄFTESICHERUNG



Die Mitglieder des Zweckverbandes Überbetriebliches Ausbildungszentrum Wittlich 



seit über fünf Jahrzehnten begleiten wir Menschen und 
Betriebe in der Region auf ihrem Weg durch Ausbildung 
und Qualifizierung. Als Überbetriebliches Ausbildungs-
zentrum Wittlich verstehen wir uns dabei als verlässli-
cher Partner – von der beruflichen Orientierung über die 
Ausbildung bis hin zur spezialisierten Weiterbildung.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die praxisnahe Ver-
mittlung fachlicher Inhalte in gewerblich-technischen 
Berufsfeldern. In modernen Werkstätten erwerben Aus-
zubildende unter Anleitung qualifizierter und erfahrener 
Ausbildender praxisrelevante Fertigkeiten und Fähigkeiten. 

Durch die enge Abstimmung mit Betrieben und Berufs-
schulen sind unsere Ausbildungsabschnitte sinnvoll in 
den betrieblichen Ausbildungsprozess eingebunden.

Die frühzeitige Berufsorientierung ist hierbei ein fester 
Bestandteil unserer Arbeit. Sie unterstützt junge Men-
schen dabei, eigene Interessen und Fähigkeiten realis-
tisch einzuschätzen und fundierte Entscheidungen für 
ihren weiteren beruflichen Weg zu treffen.

Diese enge Verbindung von Ausbildung, Orientierung 
und Qualifizierung prägt auch unsere weiteren An-
gebote. Sie richten sich an Menschen in unterschied-
lichen Phasen ihres beruflichen Weges und unterstützen 
Übergänge in Ausbildung, Arbeit oder weiterführende 
Qualifizierung.

Verbindliche Qualitätsstandards bilden dabei die Grund-
lage unseres Handelns. Wir sind AZAV-zertifiziert und 
arbeiten auf Grundlage eines Qualitätsmanagement- 
systems nach DIN EN ISO 9001. Das schafft klare Struk-
turen und gibt unseren Partnern die Sicherheit, sich auf 
die Qualität unserer Arbeit verlassen zu können.

Fachkräftesicherung verstehen wir als gemeinsame Auf-
gabe. Unser Beitrag liegt darin, Orientierung zu geben, 
Übergänge verlässlich zu begleiten sowie professionell 
auszubilden und zu qualifizieren – für die Menschen und 
die Betriebe in unserer Region.

Bei Fragen stehen wir jederzeit sehr gerne zur Verfügung.

Herzliche Grüße

Benjamin Uhl
Geschäftsführer

LIEBE LESERINNEN UND LESER,



Das MINT-Regionalpatenprogramm im Kreis Bernkastel-
Wittlich ist Teil der bundesweiten MINT-Initiative, die 
auf regionaler Ebene umgesetzt wird. Die Initiative geht 
vom Bundesministerium für Bildung und Forschung 
(BMBF) aus. Sie wird im Rahmen der MINT-Aktionspläne 
umgesetzt, die darauf abzielen, das Interesse und die 
Kompetenzen von Kindern und Jugendlichen in den 

DAS MINT-REGIONALPATENPROGRAMM

Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften 
und Technik (MINT) zu fördern. 

Aktionspartner sind die Wissensfabrik, die MINT-Ge-
schäftsstelle Trier und das Pädagogische Landesinstitut.
Als Regionalpate im landesweiten MINT-Regionalpaten-
programm bündelt das ÜAZ Wittlich MINT-Aktivitäten 
im Landkreis Bernkastel-Wittlich und bringt beteiligte 
Akteure zusammen. Schulen erhalten konkrete Unter-
stützung bei der Umsetzung von MINT-Projekten und 
profitieren von fachlicher Begleitung sowie regionaler 
Vernetzung. 

Durch diese Koordinationsrolle entstehen verlässliche 
Strukturen für MINT-Bildung vor Ort. Projekte werden 
nicht isoliert umgesetzt, sondern in bestehende Bil-
dungsangebote eingebettet und weiterentwickelt. So 
werden MINT-Themen dauerhaft im schulischen und 
außerschulischen Alltag verankert.



MINT-Förderung bedeutet Investition in Naturwissen-
schaft, Technik, Mathematik und Informatik, um junge 
Menschen frühzeitig zu begeistern, Talente zu entde-
cken und Chancengleichheit zu ermöglichen.

Mit seinen MINT-Angeboten schafft das Überbetrieb-
liche Ausbildungszentrum Wittlich frühe und praxisnahe 
Berührungspunkte mit technischen und naturwissen-
schaftlichen Themen. Ziel ist, Neugierde zu wecken, 
komplexe Problemlösefähigkeiten zu stärken und die 
(digitale) Zukunft aktiv mitzugestalten. 

Durch praxisnahe Projekte, Experimente und interaktive 
Lernmethoden werden theoretische Inhalte greifbar, 
Teamarbeit gefördert und kritisches Denken trainiert. 
Kinder und Jugendliche erleben Technik nicht abstrakt, 
sondern im konkreten Tun: Sie bauen, programmieren, 
testen und entwickeln eigene Lösungen.

Durch diese handlungsorientierten Formate entstehen 
Verständnis für technische Zusammenhänge, Interesse 

Das MakerMobil des ÜAZ Wittlich als mobiles Bildungs-
projekt bringt moderne Technik direkt dorthin, wo Lern-
räume gebraucht werden, um kreatives und technisches 
Lernen vor Ort zu ermöglichen. Als mobiles Bildungs-
projekt ermöglicht es praktische Bildungsangebote 
unabhängig vom Standort und erreicht Schulen, Jugend-
zentren und kommunale Einrichtungen in der gesamten 
Region.

In Workshops arbeiten die Teilnehmenden mit 3D-Dru-
ckern, Lasercuttern, Elektronik- und Werkstattmodulen 
an eigenen Projekten. Dabei entwickeln sie Problemlö-
sungsfähigkeiten, technisches Verständnis und kreative 
Ansätze – Kompetenzen, die in Ausbildung und Beruf 
zunehmend gefragt sind.

TECHNIK ERLEBBAR MACHEN!

an weiterführenden Lernangeboten und ein realistisches 
Bild von handwerklichen und technischen Tätigkeiten. 
Hemmschwellen gegenüber Technik werden abgebaut, 
Neugier und Selbstvertrauen gestärkt.

Die MINT-Förderung des ÜAZ Wittlich wirkt damit als 
frühe Orientierungshilfe und ergänzt schulische Bil-
dungswege durch praktische Erfahrungen im regionalen 
Bildungsumfeld. Langfristig trägt eine starke MINT-För-
derung dazu bei, Fachkräftebedarf zu decken, Innovatio-
nen zu beschleunigen und die Wettbewerbsfähigkeit der 
Region zu sichern.

Das MakerMobil schafft niedrigschwellige Zugänge zu 
MINT-Themen und macht technisches Lernen sichtbar, 
greifbar und anschlussfähig an weitere Bildungs- und 
Ausbildungswege.



Die Berufsorientierungsangebote des ÜAZ Wittlich er-
möglichen jungen Menschen einen realistischen Einblick 
in berufliche Tätigkeiten und Arbeitsabläufe. Durch 
praktische Aufgaben und handlungsorientierte Formate 
lernen sie ihre eigenen Stärken, Interessen und Fähigkei-
ten kennen – unabhängig von Schulnoten.

In der Potenzialanalyse sowie in praxisorientierten 
Phasen arbeiten die Teilnehmenden an konkreten Auf-
gabenstellungen, erleben unterschiedliche Berufsfelder 
direkt in Werkstätten und Lernräumen, sie können sich 

BERUFSORIENTIERUNG – 
INTERESSEN, NEIGUNGEN UND STÄRKEN ERKENNEN, PERSPEKTIVEN ENTWICKELN

erproben und ausprobieren und lernen so berufsfeld-
typische Tätigkeiten in allen Bereichen kennen. Dabei 
entstehen Selbstvertrauen, Entscheidungsfähigkeit und 
ein klareres Bild möglicher Ausbildungswege.

Die Berufsorientierung im ÜAZ Wittlich trägt dazu bei, 
Fehlentscheidungen zu vermeiden, Übergänge in Aus-
bildung zu erleichtern und junge Menschen frühzeitig 
hinsichtlich passender beruflicher Perspektiven vorzu-
bereiten.

Unsere Berufsorientierungsprogramme



Jugendliche sammeln somit reale Arbeitserfahrungen, 
entwickeln grundlegende berufliche Kompetenzen und 
gewinnen Sicherheit im Auftreten gegenüber Betrieben. 
Gleichzeitig erhalten Unternehmen die Möglichkeit, 
potenzielle Auszubildende kennenzulernen und frühzei-
tig einzubinden. 

Zusammenfassend schafft eine zielgerichtete Aus-
bildungsvorbereitung die Voraussetzungen für einen 
erfolgreichen Übergang in eine betriebliche Ausbildung. 
Durch individuelle Beratung, frühzeitige Berufserkun-
dung, praxisnahe Erfahrungen und Bewerbungstraining 
steigen Chancen auf einen passenden Ausbildungsplatz 
und einen gelungenen Start in die Berufsausbildung.
Die Ausbildungsvorbereitung wirkt damit als Brücke 
zwischen Schule und Betrieb und trägt dazu bei, Ausbil-
dungsabbrüche zu vermeiden und nachhaltige Berufs-
wahlentscheidungen zu fördern.

Mit Angeboten der Ausbildungsvorbereitung unterstützt 
das ÜAZ Wittlich Jugendliche gezielt beim Übergang 
von der Schule in eine duale Ausbildung oder Arbeit.
Ziel der Vorbereitung ist es, Klarheit über eigene Stär-
ken, Interessen und Neigungen zu gewinnen, passende 
Berufsfelder zu identifizieren und entsprechende Aus-
bildungswege zu entwickeln. 

Regelmäßige Praxistage, Workshops und begleitende 
Beratung ermöglichen praxisnahe Erfahrungen; es ent-
stehen frühzeitig Kontakte zur Arbeitswelt und konkrete 
Vorstellungen vom Berufsalltag und betrieblichen Anfor-
derungen. Die Schülerinnen und Schüler erfahren dabei 
unter fachlicher Anleitung verschiedene Bereiche wie 
Metall-, Elektro-, Holz- oder Farbtechnik sowie kaufmän-
nische und dienstleistungsorientierte Tätigkeiten und 
erhalten Informationen zur dualen Ausbildung. Durch 
diese Vielfalt entstehen konkrete Vergleichsmöglichkei-
ten und eine fundierte Entscheidungsgrundlage für die 
Wahl eines Ausbildungsberufs.

AUSBILDUNGSVORBEREITUNG – 
ÜBERGÄNGE SCHULE UND BERUF ERFOLGREICH GESTALTEN



In der Ausbildung ergänzt das ÜAZ Wittlich die be-
triebliche Qualifizierung durch praxisnahe Ausbildungs-
abschnitte in modernen Werkstätten. Auszubildende 
vertiefen fachliche Inhalte, trainieren berufstypische 
Arbeitsabläufe und erwerben Kompetenzen, die im be-
trieblichen Alltag nicht immer in voller Breite vermittelt 
werden können.

Durch die Arbeit an realitätsnahen Aufgabenstellungen 
gewinnen die Teilnehmenden Sicherheit im Umgang mit 
Maschinen, Werkzeugen und technischen Verfahren. 
Ausbildungsinhalte werden gefestigt, Zusammenhänge 
verständlich und fachliche Standards eingehalten.

AUSBILDUNG UND QUALIFIZIERUNG – 
PRAXIS VERTIEFEN, QUALITÄT SICHERN

Digitale Anwendungen sind dabei fester Bestandteil 
der Ausbildung. Auszubildende arbeiten mit digitalen 
Werkzeugen zur Dokumentation, Kommunikation und 
Lernunterstützung. Dies fördert strukturiertes Arbeiten, 
selbstständiges Lernen und den sicheren Umgang mit 
digitalen Technologien.

Die enge Abstimmung mit Betrieben und Berufsschulen 
stellt sicher, dass die überbetrieblichen Ausbildungsab-
schnitte passgenau in den Ausbildungsprozess ein-
gebunden sind und die Ausbildungsqualität nachhaltig 
stärken.

Ausbildung und Qualifizierung



Vorteile für die Betriebe: 

Unternehmen profitieren von gut vorberei-
teten Nachwuchskräften mit zusätzlichem 
Fachwissen und hoher Praxiskompetenz.

Vorteile für die Auszubildenden: 

Auszubildende gewinnen Sicherheit im 
beruflichen Alltag, erweitern ihre Qualifi-
kationen und verbessern ihre Chancen für 
eine erfolgreiche Abschlussprüfung und eine 
langfristige berufliche Perspektive.

Sonderlehrgänge 

Die Sonderlehrgänge des ÜAZ Wittlich ver-
mitteln zusätzliche technische Kompetenzen 
in ausgewählten Bereichen. Dazu zählen 
unter anderem Lehrgänge in der Hydraulik- 
und Pneumatiktechnik, der Steuerungs- und 
Automatisierungstechnik sowie der CNC- und 
Kunststofftechnik. Die vermittelten Inhalte 
orientieren sich an betrieblichen Anforderun-
gen und unterstützen Auszubildende dabei, 
komplexe technische Aufgaben sicher und 
fachgerecht zu bewältigen.

• Hydraulik-Steuerung
• Elektro-/Pneumatik-Steuerung
• Speicherprogrammierbare Steuerung (SPS)
• Wälzlager-Lehrgang
• CNC-Lehrgang
• Kunststofftechnik-Lehrgang



FELTRON Elektronik-
ZEISSLER & Co. GmbHFELTRON Elektronik - ZEISSLER & Co. GmbH · A. d. Schellerod 22 · D-53842 Troisdorf

Registergericht Siegburg HRB 359 - Geschäftsführer: Lukas Zeissler

Allgemeine Geschäftsbedingungen
Der Ausführung dieses Auftrages liegen unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen zugrunde.
Die entsprechenden Allgemeinen Geschäftsbedingungen überlassen wir Ihnen auf Wunsch.

Auf dem Schellerod 22 Telefon 0 22 41 / 48 67-0 E-Mail: feltron@feltron.de UST.-Ident-Nr.: DE 123 10 82 73 Postbank Köln
D-53842 Troisdorf Telefax 0 22 41 / 48 67 48 www.feltron-zeissler.de Steuer-Nr.: 220/5801/0257 IBAN DE29370100500258727503 / BIC PBNKDEFF

VR-Bank Rhein-Sieg eG
IBAN DE83370695201101002019 / BIC GENODED1RST

Kreissparkasse Bitburg
IBAN DE06586500300000041111 / BIC MALADE51BIT

PRÜFUNGSMATERIAL
Wir bieten alle zur Prüfung und Prüfungsvorbereitung notwendigen  

Materialien für die Metall- und Elektrotechnischen Ausbildungsberufe 
sowie für Mechatroniker nach IHK-PAL Standard. 

02241 / 48 67-0 | feltron@feltron.de | www.feltron-zeissler.de

Im ÜAZ Wittlich bieten wir nicht nur prüfungsorientierte 
Ausbildungen an – viele unserer Ausbilder sind selbst 
in Prüfungsausschüssen tätig –, sondern auch fundier-
te Prüfungsvorbereitungen auf die Abschlussprüfung 
für zahlreiche Industrieberufe in den Bereichen Metall, 
Elektro und Kunststoff.

Die erlernten Kenntnisse und Fähigkeiten werden in den 
Vorbereitungskursen vertieft und gefestigt. Es erfolgen 
Zeit- und Qualitätskontrollen, Auswertungen, Fehlerana-
lysen und -behebungen. Arbeiten werden unter realisti-
schen Abschlussprüfungsbedingungen an den jeweiligen 
Maschinen sowie Installations- und Baugruppen u. a. 
vorgenommen.

PRÜFUNGSVORBEREITUNG

Der Beginn der Prüfungsvorbereitungen erfolgt immer 
rechtzeitig vor den jeweiligen Prüfungsterminen, die Ab-
schlussprüfungen selbst finden in der Regel bei uns im 
ÜAZ Wittlich statt.



DEINE AUSBILDUNG
BEI GOODYEAR

UNSERE VERFÜGBAREN AUSBILDUNGSSTELLEN: 
ELEKTRONIKER FÜR BETRIEBSTECHNIK (M/W/D)                                                

INDUSTRIEMECHANIKER IN DER INSTANDHALTUNG (M/W/D)
MECHATRONIKER (M/W/D) 

KAUTSCHUKTECHNOLOGE (M/W/D)

GOODYEAR GERMANY GMBH | JUSTUS-VON-LIEBIG STRAßE | 54516 WITTLICH

BEWIRB DICH JETZT!
UNTER JOBS.GOODYEAR.DE ODER SENDE DEINE

BEWERBUNGSUNTERLAGEN AN AUSBILDUNG.WITTLICH@GOODYEAR.COM

SCAN  ME!

ONE TEAM

JETZT ONLINE ODER PER E-MAIL BEWERBEN!



MIT UNS – EIN MOSAIK AN MÖGLICHKEITEN

BEWIRB 
DICH 
BEI UNS!

100% 
Durchstarten

Automation ist  
unsere Leidenschaft.

Jetzt durchstarten im Team Matheus in Osann-Monzel

100% 
Durchstarten

Automation ist  
unsere Leidenschaft.

www.team-matheus.de



Seit dem Jahr 2007 führt das ÜAZ Wittlich in  
Kooperation mit der IHK Trier berufsbegleitende Kurse 
für die fachliche Weiterbildung durch. 

Der Unterricht findet in Präsenz, digital oder in hybrider 
Form statt. Durch den Einsatz moderner Lernplatt-
formen können Teilnehmende flexibel lernen, Inhalte 
nacharbeiten und sich effizient austauschen. So lassen 
sich Weiterbildung, Beruf und private Verpflichtungen 
gut miteinander vereinbaren.

WEITERBILDUNG IN KOOPERATION MIT DER IHK TRIER 

Unsere Angebote werden laufend weiterentwickelt und 
erweitert. Dank der schnell voranschreitenden Digitali-
sierung und moderner Medien können wir künftig noch 
flexibler und individueller auf die Wünsche der Kursbe-
sucher und -besucherinnen eingehen.

In enger Kooperation mit der IHK Trier bieten wir fol-
gende Weiterbildungskurse an:

• Geprüfte/r Technische/r Betriebswirt/in (IHK)
• Geprüfte/r Industriemeister/in – Metalltechnik (IHK)
• Geprüfte/r Industriemeister/in – Elektrotechnik (IHK)
• Ausbildung der Ausbilder (AEVO)
• Kaufmännische Prüfungsvorbereitung

Aktuelle Lehrgänge und Termine



Du bist dir noch nicht sicher, wie es nach der Schule 
weitergehen soll? Oder du brauchst Unterstützung, um 
in Ausbildung oder Arbeit anzukommen? Dann bist du 
beim ÜAZ Wittlich genau richtig.

Unsere Angebote im Bereich Jugend & Soziales helfen 
dir dabei, deinen eigenen Weg zu finden. Egal, ob du 
Orientierung suchst, neue Motivation brauchst oder ein-
fach wieder Struktur in deinen Alltag bringen möchtest – 
wir begleiten dich dabei. Bei uns geht es nicht nur um 
Theorie. Du probierst Dinge praktisch aus, sammelst 
Erfahrungen und findest heraus, was zu dir passt. Schritt 
für Schritt baust du Selbstvertrauen auf und bekommst 
eine klarere Vorstellung von deiner Zukunft.

JUGEND UND SOZIALES – DEINEN WEG FINDEN

Praktisch arbeiten & persönlich begleitet werden
Du arbeitest in realistischen Arbeitsbereichen und lernst 
dabei, was im Berufsalltag wichtig ist. Deine Stärken 
werden sichtbar, und du entwickelst Fähigkeiten, die dir 
im Alltag und im Job wirklich weiterhelfen.

Unsere pädagogischen Fachkräfte sind für dich da, hö-
ren zu und unterstützen dich. Gemeinsam schauen wir, 
was dich vielleicht noch bremst – und wie du weiter-
kommen kannst. Ziel ist es, dass du eine echte Perspek-
tive bekommst: Ausbildung, Job oder eine passende 
Qualifizierung.



Beratung, Coaching & Unterstützung
Wir lassen dich nicht allein. Neben der praktischen 
Arbeit bekommst du Beratung und Coaching, zum 
Beispiel bei:
• der beruflichen Orientierung
• Bewerbungen und Vorstellungsgesprächen
• Problemen im Alltag oder im Job

Wir arbeiten eng mit anderen Stellen zusammen, 
damit du genau die Unterstützung bekommst, die 
du brauchst. Unser Ziel ist klar: dir langfristig eine 
Chance zu geben und dich fit für deinen nächsten 
Schritt zu machen.

SECOND-HAND-KAUFHAUS – 
Lernen im echten Arbeitsalltag

Im Second-Hand-Kaufhaus des ÜAZ Wittlich kannst 
du in einem echten Laden mitarbeiten und dabei wichti-
ge Erfahrungen sammeln. Hier geht es nicht um „Üben 
auf dem Papier“, sondern um richtige Aufgaben – so, 
wie sie auch im Job vorkommen.

Du hilfst beim Sortieren der Waren, berätst Kundinnen 
und Kunden, präsentierst Produkte im Verkaufsraum 
und arbeitest an der Kasse. Dabei lernst du Schritt für 
Schritt, wie der Alltag im Handel aussieht.

Praktisch lernen & gemeinsam arbeiten
Durch die Mitarbeit im Kaufhaus bekommst du Sicher-
heit im Umgang mit Menschen, lernst im Team zu 
arbeiten und entwickelst Fähigkeiten, die dir später im 
Berufsleben helfen. Du übernimmst Verantwortung, be-
kommst Struktur und merkst, was du alles kannst.

Gutes tun & nachhaltig handeln
Das Besondere: Die Einnahmen aus dem Verkauf wer-
den regelmäßig an gemeinnützige Einrichtungen 
gespendet. So tust du nicht nur etwas für deine eigene 
Zukunft, sondern auch für andere. Gleichzeitig leistest 
du einen Beitrag zur Nachhaltigkeit, weil gebrauchte 
Dinge sinnvoll weiterverwendet werden.

Das Second-Hand-Kaufhaus ist damit ein Ort, an dem 
du lernst, Erfahrungen sammelst und gleichzeitig 
etwas Gutes bewirkst – für dich und für die Gemein-
schaft.

Unsere Projekte



Überbetriebliches 
Ausbildungszentrum Wittlich

Max-Planck-Straße 1
54516 Wittlich
Telefon: 06571 9787-0
E-Mail: info@ueaz-wittlich.de
Web: www.ueazwittlich.de

Sie haben Fragen zu 
unseren Bildungsangeboten? 

Wir sind gerne für Sie da!
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