Ett hallbart och
inkluderande arbetsliv
borjar med 0ss
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Vi har drygt trettio ars erfarenhet av individuellt
utformat stod pa arbetsplatser i alla branscher.

WiljaGruppen

Detta ar ett material fran WiljaGruppen som erbjuder en rad tjanster till féretag och
organisationer som vill géra skillnad.
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Tillsammans med oss kan ni gora skillnad for ett
inkluderande samhalle och arbetsliv

Mangfald som l6nar sig

Var overtygelse ar att alla manniskor kan finna sin plats i
arbetslivet, om de far ratt stod. Féretag som arbetar aktivt med
inkludering och mangfald far mer hallbara arbetsplatser och gor
storre affarsnytta. Innovation och utvecklingsarbete forstarks
av en bredd av erfarenheter. Engagemang och valmaende inom
personalen blir battre. Ett aktivt mangfaldsarbete skapar intern
stolthet och ett starkare varumarke.

Socialt ansvar med verksamhetsnytta

N&r manniskor far vara sig sjalva och inga i ett sammanhang
skapas tillhérighet och mening. Det leder i sin tur till att
manniskor vaxer, far battre levnadsvillkor och battre halsa.
Att gbra nytta pa en arbetsplats och att fa inga i en social
arbetsgemenskap ar viktigt for alla manniskor. Arbetsplatser

som Oppnar upp for fler, bidrar till ett mer hallbart arbetsliv
och en hallbar samhallsutveckling. Med en bredare rekrytering,
skapas storre chans att hitta ratt kompetens. Det handlar inte
enbart om att skapa varde for enskilda individer, utan om att
skapa nytta for verksamheten.

Konkret arbete skapar trovardighet

Social hallbarhet handlar inte om fina ord, utan om handling.
Genom att skapa inkluderande arbetsplatser, ge manniskor
mojlighet att véxa och bidra till samhallet, tar vi ansvar pa
riktigt. Arbetsgivare som gar fran ord till handling och pa riktigt
valkomnar fler till sin arbetsplats blir féredomen for andra.
Kunder vardesatter foretag som tar ansvar for manniskor och
samhélle. Manga arbetssokande - i synnerhet unga - véljer
arbetsgivare som med trovardighet arbetar med inkludering
och socialt ansvar.

Genom vara olika bolag bidrar WiljaGruppen till ett mer inkluderande samhalle och
arbetsliv. Vi tror inte pa generella I6sningar utan pa individuellt utformade stodinsatser
-bade till arbetsgivare och arbetstagare. Med over trettio ars erfarenhet, kan vi ge er
det trygga och professionella stod ni behéver for att skapa en hallbar, hdlsosam och
inkluderande arbetsplats.

Vi finns narvarande och kan hjalpa till att hitta I6sningar i er verksamhet som gor att alla
medarbetare kan utvecklas och bidra. WiljaGruppen ags av den allmdnnyttiga Stiftelsen
Includia, som stodjer forskning och kunskapsutveckling om ett inkluderande arbetsliv.

Omslagsbild: Var arbetskonsulent Anneli ger stod till brandchef Peter pa Brdnnkyrka Brandstation.

Fotograf: Thomas Hultgren




Inkludering som kultur — Medarbetare fran Misa ar en
sjalvklar del av vardagen pa Alstromerhemmet

Pa Alstromerhemmet i centrala Stockholm dr mangfald inte bara ett virdeord — det ar en naturlig del av
vardagen. Sedan 2018 har verksamheten samarbetat med Misa, och deltagarna har blivit ett uppskattat

inslag i allt fran kok till aktiviteter.

Fran personligt méte till vardefullt
samarbete

Samarbetet startade efter en personlig kontakt med en
arbetskonsulent fran Misa och har sedan dess utvecklats till
nagot som ger mycket tillbaka.

— Det var tydligt fran bérjan att detta var positivt, sager

Pa dldreboende dr fikastunden en viktig del av dagen.
Fotograf: Thomas Hultgren

verksamhetschef Charlotta. Det handlar om att bidra till ett
meningsfullt sammanhang for manniskor som annars har svart
att ta sig in pa arbetsmarknaden. Trots ett uppehall under pan-
demin ar samarbetet idag val etablerat och uppskattat.

Meningsfulla arbetsuppgifter som
skapar utveckling

Arbetsuppgifterna anpassas efter individens férutsattningar.

Nagra arbetar med enklare vaktmastaruppgifter, andra stottar i
kok eller vid aktiviteter.

— Det viktiga ar att uppgifterna kanns meningsfulla och ger
mojlighet att vdxa, sager Charlotta.

En deltagare med kockutbildning lyfts sarskilt fram. Genom
praktik, ratt stod och tydlig struktur har han vaxt in i rollen och
idag fatt en anstallning med |6nebidrag.

En naturlig del av vardagen

Personalen ser deltagarna som ett sjalvklart tillskott som
skapar liv och rérelse. Charlotta berdttar om deltagare som
blivit omtyckta av bade boende och personal — genom bakning,
samtal eller hjalp vid aktiviteter. For att allt ska fungera kravs
struktur och tat dialog. Dar spelar Misas arbetskonsulenter en
viktig roll genom att vara narvarande, lyhérda och snabba pa
att justera upplagget nar det behovs.

Inkludering som kultur
— och ett rad till andra

Samarbetet har paverkat hur man ser pa inkludering i stort.
— Alla har rétt att lyckas pa jobbet. Det handlar om att matcha
ratt arbetsuppgifter till ratt person, séager Charlotta.

Hennes rad till andra arbetsgivare ar tydligt:

—Vaga prova! Misa ar professionella och stottar genom hela
processen. Det ar ofta mycket enklare — och mer givande — an
man tror.

MED RATT STOD KAN ALLA SOM VILL HITTA SIN PLATS | ARBETSLIVET!

Misa 6ppnar dérrar till arbetslivet for alla. Hitta din egen vig med stod av vara arbetskonsulenter!

°
@ I I I lsa Kontakta Misa: hej@misa.se ® www.misa.se



En vardag med mening — pa Brannkyrka brandstation
Oppnas dorrar till arbetslivet

For Roger, som &r pa plats en till tva dagar i veckan via Misa, ar stationen mer an en arbetsplats — det ar

en viktig del av hans vardag och gemenskap.

Ett samarbete med hjarta

Samarbetet mellan stationen och Misa inleddes 2014. Sedan
dess har Roger blivit ett uppskattat inslag, bade for personalen
och for honom sjalv.

Roger vilkomnas till sin arbetsplats av brandchef Peter.
Fotograf: Thomas Hultgren

— Vi ar en humanistisk samhallsorganisation. Att hjalpa
manniskor i vardagen ar naturligt for oss, sager enhetschefen
Peter Karlsson. Pandemin innebar ett avbrott som marktes
tydligt — ett kvitto pa hur betydelsefull relationen blivit.

Praktiska uppgifter och gemenskap

Rogers arbetsdag borjar runt nio med att starta kaffemaskinen
och moéta upp personalen i vagnhallen. Han ser 6ver
brandbilarna, kontrollerar lampor och backspeglar och gor
enklare internkontroller. Uppgifterna ar enkla men viktiga, och
framfor allt nagot han gor tillsammans med brandmannen.

— Det handlar om att vara i ett sammanhang, sager Peter. Om
att kanna sig behovd.

For att arbetet ska fungera finns checklistor och rutiner
framtagna tillsammans med Misa, vilket ger trygghet for bade
arbetsgivare och Roger.

En inkluderande arbetsplats

Peter beskriver samarbetet som mycket smidigt. Misa star for
forsakringar, har narvarande arbetskonsulenter och erbjuder
stod i alla delar. Nya medarbetare far redan vid start veta att
Roger ar en del av teamet — nagot som blivit en naturlig del av
kulturen.

— Alla relaterar till Roger pa sitt satt, men han ar en sjalvklar
del av gemenskapen.

Ansvar som gor skillnad

Peter menar att framgang bygger pa forberedelse och tydliga
férvantningar.

— Man maste badda for det. Forankra syftet och vara tydlig
med malet.

Han uppmuntrar fler arbetsplatser att prova. Samarbetet ar
flexibelt, gar att utvardera och har varit odelat positivt for
stationen.

— Var vision ar att skapa trygghet. Det gor vi — ocksa genom att
Oppna dorrar till arbetslivet for dem som annars star utanfor.
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En av Rogers arbetsuppgifter dr att hdlla brandbilarna i skick.
Fotograf: Thomas Hultgren



En bra arbetsplats skapar battre halsa - Compleo ger stod
vid omstallning, sjukskrivning och rehabilitering

Sedan 2005 har vi gett individanpassade stod nar generella I6sningar inte racker hela vagen. Vi dr idag en

etablerad partner for foretag, foretagshadlsor, och omstallningsorganisationer som behover nya perspek-

tiv i personaldarenden. Manniskor ar unika-och det ar I6sningarna ocksa.

— Det som gor oss unika ar att vi alltid arbetar med tva kunder:

individen och arbetsgivaren. For individen kan stodet handla
om stod att koordinera vard-myndighetskontakter, eller att
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Karin Sdfvenberg, HR-konsult pG Compleo

man behover hitta nya vagar i arbetslivet. For arbetsgivaren
ar vi en oberoende part som kan vagleda, avlasta samt utreda
uppkommen situation och identifiera alternativa vagar som
kan leda framat. Nar en situation har kort fast, nar sjukfranva-

ron ar hog eller nar relationen mellan medarbetare och chef
ar svar att navigera — da fungerar Compleo som en oberoende
och professionell part som snabbt hittar vagar framat sager
Karin Safvenberg, HR-konsult pa Compleo

— Vi erbjuder olika former av chef och medarbetarstdd, exem-
pelvis arbetsinriktad rehabilitering, arbetsférmageutredning
och forstarkt stod vid omstallning. Vara konsulter har djup
kompetens inom neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
och psykisk och social ohélsa. Omraden som ofta ar tidskra-
vande och svara for arbetsgivare att hantera pa egen hand.
— Vi kan bidra med perspektiv, foresla I6sningar och ge
konkret och konstruktiv vagledning om vad som kan bli ett
nasta steg. Vara konsulter har hog kunskap, lang erfarenhet
och uppdaterade kunskaper kring de olika myndigheternas
regelverk och hur varden fungerar.

— Det mest givande foér oss pa Compleo &r nar helheten landar
i en av bada parter accepterad och hallbar I16sning — oavsett
om det innebar ett bra avslut eller att en medarbetare kan
fortsatta bidra i en ny roll eller med nya férutsattningar. Nar
bade individ och arbetsgivare kan ga vidare pa ett bra satt vet
vi att vi har gjort skillnad, avslutar Karin.

Compleo arbetar idag 6ver hela landet, sedan 2022 dven pa plats i Skane. Som en del av WiljaGruppen,
vill Compleo inte bara I6sa dagens utmaningar, utan bidra till en langsiktigt hallbar arbetsmarknad, ett

arbetsliv ddr mangfald och inkludering ar en sjalvklarhet.

BEHOVER DU HJALP | PERSONALARENDEN OCH HJALP ATT
LOTSA MELLAN OLIKA MYNDIGHETER?

Compleo erbjuder stod direkt till foretag och har ocksa uppdrag fran omstallningsorganisationer, foretagshalsor

och privatpersoner.

\f
>) Compleo

——

Kontakta Compleo: kontakt@compleo.se, www.compleo.se



Praktik blev vagen till en lyckad rekrytering for
redovisningsbyran Monteramo

For redovisningsbyran Monteramo i Stockholm borjade samarbetet med Misa med en viss tvekan.

Foretagets grundare Jan stod infor ett hektiskt schema och tvekade forst infor att ta emot en praktikant.

Men efter nagra veckors eftertanke dndrade han sig — och det angrar han inte.

En smidig start som gav resultat

—Vad har man att forlora? tankte jag. Gar det inte sa gar det
inte, men det dr vart att prova.

Totalt har Monteramo tagit emot fyra deltagare fran Misa
—och idag arbetar en av dem kvar pa 50 procent efter en
lyckad praktik. Deltagarna har arbetat med klassiska uppgifter
inom redovisning — fran bokféring till bokslut — och Jan har
sjalv statt for handledningen. Varje praktik har inletts med
gemensam planering tillsammans med Misas arbetskonsulent
for att hitta ratt niva och uppgifter.

— Det har fungerat jattebra. Misa har varit valdigt lyhérda och
engagerade, sager Jan. Integrationen har blivit en naturlig del
av arbetsflodet, utan att effektiviteten paverkats.

Ett tydligt rad till andra arbetsgivare

Att vara en liten arbetsplats har forstas sina utmaningar, men
Jan ser anda stora mojligheter med samarbetet.

— Det ar klart det kan vara lattare pa storre arbetsplatser,
men man ska inte lata det stoppa en. Det kostar inte mycket,
och det kdnns bra att gora en insats. Till andra arbetsgivare

IT SKA BARA FUNKA PA JOBBET!

som dvervager att ta emot en deltagare fran Misa har han ett
tydligt rad:
— Testa! Det ar en win-win. Och gar det bra, sa har du kanske

hittat din nasta medarbetare.

Lat Left is Right bli er externa IT-avdelning. Med ett team av vassa medarbetare kombinerar vi bred kompetens med nog-

grannhet. Vi hjdlper er med allt fran IT-16sningar till GDPR-radgivning och utbildning.

L EFT IS RI G H‘T Kontakta Left is Right: info@leftisright.se www.leftisright.se



Misa Kompetens gav oss nya verktyg for att arbeta med

individuellt stéd pa SPIRA!

SPIRA ar ett socialt foretag i Danderyd som tar emot manniskor som vill hitta tillbaka till arbetslivet. SPIRA
erbjuder tjanster till andra foretag med allt fran frukost, catering, kontorsflytt, bemanning och mycket mer.

— | vara egna lokaler erbjuder vi en mangd praktiska
arbetsuppgifter sasom bakning, mathantverk, odling, sémnad
och annat som skapar en trivsam arbetsmiljo. Hos oss

luktar det nastan alltid nybakat eller sa doftar det fran saft
och marmeladtillverkning. Dessa praktiska arbetsuppgifter
minskar stress och gor att manniskor kanner sig trygga. Det ar
da utvecklingen kan borja sager Sofie Borgudd, grundare av
Spira.

Nar personen ar redo sa finns det en mangd olika
arbetsuppgifter att prova pa hos de féretag vi samarbetar
med. Tillsammans med kollegor arbetar vi pa café,
fastighetsskotsel, tradgard, administration mm. Malet ar
sedan att ett foretag hyr in en specifik person for att utféra
arbetsuppgifter. Personen i fraga far erfarenhet och foretaget
far saker gjorda. Forhoppningen ar sedan att foretaget valjer
att anstalla.

Vi samarbetar med Misa och genom dem fick vi mojligheten
att g en digital utbildning i metoden Supported Employment
hos Misa Kompetens. Genom utbildningen fick vi manga nya
verktyg att anvanda. Dessutom fick vi ett strukturerat satt

Sofie Borgudd, grundare av SPIRA

att arbeta p3a, for att redan fran borjan planera for individens
jobbmojligheter. Ett ndra samarbete med naringslivet ar en
framgangsfaktor, for det ar dar vi hittar jobben. Genom att
starka arbetsgivaren att vaga anstélla personer med behov av
anpassningar, hoppas vi pa en 6ppnare och mer inkluderande
arbetsmarknad i framtiden avslutar Sofie.

METODER SOM GOR SKILLNAD | ARBETSLIVET

Vill du veta mer om metoden Supported Employment eller andra utbildningar som kan stétta inkluderingsarbetet pa er arbetsplats?

@ .
mlsa Kontakta Misa Kompetens: info@misakompetens.se www.misakompetens.se
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Behover du stod 1 att
utveckla er arbetsplats?

-Kontakta oss pa WiljaGruppen!
Vara foretag erbjuder tjanster inom en rad omraden:

Wo

WiljaGruppen

info@wiljagruppen.se www.wiljagruppen.se




