
Mit Kompetenz, Engagement und Herz.
	 Für berufliche Bildung auf Topniveau.



als moderne Bildungsstätte mit weltoffenem Charakter freuen wir uns, 

Ihnen mit dieser Broschüre die Berufsbildenden Schulen Osterholz-

Scharmbeck (BBS ohz) vorstellen zu dürfen. Wir schildern Ihnen unser 

Selbstverständnis als regionales Kompetenzzentrum mit internatio-

naler Ausrichtung, stellen Ihnen unser Engagement als Europaschule, 

Umweltschule und UNESCO-Projektschule vor und geben Ihnen einen 

Überblick über unser breit gefächertes Bildungsangebot.

Ganz besonders freut uns, dass wir Ihnen hier auch erste Impressionen 

der umfassenden und am 1. September 2025 teilweise fertiggestellten 

Um- und Neubaumaßnahmen präsentieren können. Mit dieser größ-

ten Investition in der Geschichte des Landkreises Osterholz stärken wir 

unsere Bedeutung als regionales Kompetenzzentrum für berufliche 

Bildung und schaffen für unsere Schülerinnen und Schüler Räume, in 

denen Lernen Spaß macht und leichtfällt.

GRUßWORT

Mit 25 Vollzeit-Bildungsgängen und mehr als 30 beschulten Berufen im  

dualen System bieten wir für verschiedenste schulische Voraussetzungen 

und berufliche Ziele optimale Ausbildungsbedingungen. Unsere Lehr- 

kräfte sind auf ihrem individuellen Fachgebiet bestens qualifiziert und 

verfügen über entsprechende Praxiserfahrung. Wir gestalten unsere  

Lerninhalte in enger Zusammenarbeit mit den allgemeinbildenden 

Schulen der Region und mit den Betrieben vor Ort, um für unsere  

Schülerinnen und Schüler beste Startbedingungen für eine erfolgreiche 

berufliche Zukunft zu schaffen.

Herzlichst
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Liebe Leserinnen und Leser, Schülerinnen und Schüler, Eltern und Partner,
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Als menschliche und weltoffene Schule sind uns Menschen aller  

Kulturen willkommen. Wir pflegen einen respektvollen Umgang mit- 

einander und legen Wert auf Hilfsbereitschaft und gegenseitige  

Unterstützung. Wir bereiten unsere Schülerinnen und Schüler mit  

internationalen Kontakten auf eine zunehmend globale Welt vor und  

unterstützen gleichzeitig mit lokalen Partnern die Entwicklung  

unserer Region.

Im Rahmen unserer fachkompetenten und praxisnahen Ausbildung 

bieten wir unseren Schülerinnen und Schülern Orientierung in ver-

schiedensten Berufen und Branchen. Mit fächerübergreifender Zusam-

menarbeit und moderner Ausstattung bieten wir beste Bedingungen 

für erfolgreiches Lernen. Mit Projektarbeit, außerschulischen Veran-

staltungen, Wettbewerben und Zusatzqualifikationen schaffen wir ein 

spannendes Lernumfeld, in dem jeder seine individuellen Fähigkeiten 

ausbauen kann. Wir unterstützen unsere Schülerinnen und Schüler 

beim Erreichen der Lernziele, bei der Integration und der Suche nach 

Praktikums- und Lehrstellen.

Uns ist es als zukunftsorientierte und umweltbewusste Bildungs- 

einrichtung wichtig, die Eigenverantwortlichkeit unserer Schüle- 

rinnen und Schüler als konstruktive und kritische Mitglieder unserer  

Gesellschaft zu stärken. In einer Welt in stetigem Wandel regen wir  

zu lebenslangem Lernen an und fördern ein umweltbewusstes und  

ressourcenschonendes Verhalten im Alltag und im Beruf. Um diese  

Aufgabe optimal erfüllen zu können, nehmen unsere Lehrkräfte kon- 

tinuierlich an Fortbildungen sowie nationalen und internationalen  

Kongressen teil.

Diese drei Säulen des Selbstverständnisses unserer Schule kommen auch 

in unserem dreigliedrigen Schulprofil zum Ausdruck. Die Berufsbilden-

den Schulen Osterholz-Scharmbeck bieten als Europaschule in Nieder- 

sachsen, als Umweltschule in Europa und als UNESCO-Projektschule 

beste Voraussetzungen, alle Inhalte unseres Leitbildes täglich zu leben.
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Wir sind 
menschlich + weltoffen, 
fachkompetent + praxisnah, 
zukunftsorientiert + umweltbewusst.

Die Berufsbildenden Schulen Osterholz-Scharmbeck sind  

in verschiedenster Hinsicht ein „Haus des Lernens“. Wir  

bereiten unsere Schülerinnen und Schüler auf die  

Arbeitswelt der Zukunft vor und unterstützen sie dabei, ihr 

Leben zu gestalten und ihr Umfeld sowie die Gesellschaft 

mit ihrem Engagement zu verbessern. Mit der Schaffung 

entsprechender Strukturen regen wir frühzeitig dazu an, 

selbst Verantwortung zu übernehmen und den individu-

ellen Lernprozess mit eigener Motivation voranzutreiben.

Haus des Lernens



DREIGLIEDRIGES	SCHULPROFIL
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Umweltschule	in	Europa
Als zukunft sorienti erte und verantwortungsbewusst handelnde Bildungs-
einrichtung haben wir uns entschlossen, gemeinsam mit unseren 
Schülerinnen und Schülern sowie unseren Kolleginnen und Kollegen 
das Umweltbewusstsein zu fördern und unseren Weg zu einer steti g 
weiter opti mierten Nachhalti gkeit konti nuierlich auszubauen. Daraus 
ergeben sich unsere Nachhalti gkeitsziele:

 Wir setzen unser Umweltbewusstsein in täglichem Handeln 

akti v um.

 Wir entwickeln unsere Schule als ökologischen Lernort 

steti g weiter.

 Wir intensivieren die Umweltbildung nachhalti g und 

praxisorienti ert.

 Wir handeln im Netzwerk  „Umweltschulen in Europa“.

 Wir veranstalten jährlich Projektt age zu den Themen Umwelt 

und Nachhalti gkeit, UNESCO und Europa.

 Wir unterstützen nachhalti ge Mobilität, indem wir die Nutzung 

von Pendlerfahrrädern, E-Mobilität, öff entlichen Verkehrsmitt eln 

und Fahrgemeinschaft en an unserer Schule ermöglichen und 

fördern.

 Wir präsenti eren in jedem Schuljahr ausgewählte Handlungspro-

dukte und Projektergebnisse aus allen Bereichen unserer Schule zu 

Umweltt hemen und Nachhalti gkeit.

 Alle Schülerinnen und Schüler nehmen verbindlich an den 

Projektt agen teil.

 Wir arbeiten mit der regionalen Presse zusammen, um zu 

nachhalti gem Handeln zu moti vieren.

Europaschule	in	Niedersachsen
In einer grenzüberschreitenden Berufs- und Lebenswelt fördern wir als 
Europaschule europäische Werte und schaff en ein Bewusstsein dafür, 
was es bedeutet, Teil der europäischen Gesellschaft  zu sein. Um dieses 
Ziel täglich umzusetzen, haben wir folgende Leitlinien festgelegt:

 Wir entwickeln uns als Europaschule steti g weiter.

 Wir vermitt eln die Werte der Europäischen Union im Rahmen des 

Politi kunterrichts.

 Wir machen die EU durch Veranstaltungen wie den Europatag, die 

Erasmusdays und EU-Planspiele im Schulleben sichtbar.

 Wir bieten in Zusammenarbeit mit Europe direct in Lüneburg in 

unserem Forum aktuelle Informati onen an.

 Wir machen an der „Erasmus-Corner“ Informati onen über unsere 

Auslandsprakti ka und unsere Zusammenarbeit mit europäischen 

Partnern publik.

 Wir bieten die Zusatzqualifi kati on „Europakaufmann/-frau“ im 

kaufmännischen Bereich in jedem Schuljahr an.

 Wir bieten Auslandsmobilitäten wie Auslandsprakti ka im Rahmen 

des EU-Programms Erasmus+ an und übergeben in feierlichem 

Rahmen den Europass als Zeichen der Teilnahme. 

 Wir nehmen regelmäßig am Europäischen Wett bewerb teil.

 Wir unterstützen durch entsprechende Angebote das Erlernen von 

Fremdsprachen an unserer Schule und ermöglichen den Erwerb 

von Sprachzerti fi katen. 

 Wir heißen Fremdsprachenassistenti nnen und -assistenten 

sowie Hospitati onslehrkräft e willkommen und fördern so den 

interkulturellen Austausch.

 Wir bieten EU-weite Fortbildungen für Lehrkräft e an, in denen 

berufsbezogene Sprachkenntnisse verti eft  werden können. 

Zum Job-Shadowing in europäischen Betrieben sind auch 

betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder herzlich eingeladen.

 Wir öff nen unsere Schule für Besuche ausländischer Kolleginnen 

und Kollegen, die uns im Rahmen einer Erasmusplus-Mobilität 

kennenlernen möchten.

 Wir arbeiten solidarisch in niedersächsischen Netzwerken (Netz-

werk Internati onalisierung Lüneburg, Netzwerk Europaschulen 

in Niedersachsen) und in strategischen Partnerschaft en sowie 

europäischen Projekten zusammen.



DREIGLIEDRIGES	SCHULPROFIL
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UNESCO-Projektschule

Unser Engagement für die UNESCO steht ganz im Zeichen eines 
vielfälti gen und lebenslangen Lernprozesses. Wir möchten 
dazu anregen, zu lernen, wie man Wissen erwirbt, wie man ins 
Handeln kommt, wie man zusammenlebt und für das Leben 
lernt.  

Seit nunmehr 25 Jahren sind die Berufsbildenden Schulen Osterholz-

Scharmbeck UNESCO-Projektschule. Der Name UNESCO steht für Uni-

ted Nati ons Educati onal, Scienti fi c and Cultural Organizati on. Sie ist 

die Organisati on der Vereinten Nati onen für Erziehung, Wissenschaft  

und Kultur. Der Titel UNESCO-Projektschule, der uns nach fünf Jahren 

Probezeit 1991 dauerhaft  verliehen wurde, verpfl ichtet uns, die Ziele 

der UNESCO an unserer Schule, in unserer Region und im Netzwerk 

der anderen UNESCO-Projektschulen umzusetzen. Die Schwerpunkte 

unserer Arbeit in diesem Bereich sind:

 Menschenrechts- und Demokrati ebildung

 Interkulturelles Lernen

 Bildung für nachhalti ge Entwicklung

 Global Citi zenship Educati on

 Risiken und Chancen im digitalen Zeitalter

 Die 17 UN-Ziele nachhalti ger Entwicklung

 Climate Acti on Project

 Weiterbildung

Um diese Inhalte opti mal zu vermitt eln und als Zielsetzungen zu reali-

sieren, sind wir deutschlandweit und internati onal mit vielen weiteren 

UNESCO-Projektschulen vernetzt. Mit Akti onen in und außerhalb der 

Schule, Theaterarbeit und themenbezogenen Projekten eröff nen wir 

für unsere Schülerinnen und Schüler, die Lehrerschaft  und für die 

Menschen in der Region neue Perspekti ven.



JETZT EIN KAEFER PRO 
WERDEN  

Unsere Ausbildungsberufe im Überblick

kaefer-deutschland.com/karriere

ausbildung@kaefer.com

KAEFER PROS 
ERSCHAFFEN, WAS ANDERE 
NUR TRÄUMEN.

UNSERE	SCHULE	IM	WANDEL
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Am 21. Juli 2022 wurden mit dem ersten Spatensti ch umfassende 

Neubauarbeiten an unserer Schule begonnen. Am 1. September 2025 

konnten die ersten neuen Gebäudeteile eröff net werden. Landrat 

Lütjen betonte anlässlich der Feierlichkeiten die wichti ge Stärkung von 

Osterholz-Scharmbeck als zentralem Bildungsstandort. Frau Thies, die 

Schulleiterin, lobte das große Engagement des Kollegiums, mit dem 

die enormen organisatorischen Herausforderungen bewälti gt werden 

konnten. Sie hob besonders das zukunft sorienti erte IT-Konzept hervor, 

bei dessen Umsetzung die Schule vom Landkreis intensiv unterstützt 

wird.

Räume zum Lernen
Mit dem umfangreichen Neubau, den geplanten Anbauten sowie der 

umfassenden Sanierung der Bestandsgebäude entsteht am Hauptstand-

ort der Berufsbildenden Schulen Osterholz-Scharmbeck ein zukunft s-

weisender Bildungsort. Die Architektur folgt dabei einem klaren Ziel: 

Räume zu schaff en, die den Ansprüchen moderner berufl icher Bildung 

noch besser gerecht werden und Lernende in ihrer Entwicklung best-

möglich unterstützen.

Statt  herkömmlicher Klassenräume dominieren künft ig Studios, off ene 

Lernbereiche, Fachräume, Labore und Werkstätt en. Sie sind auf die

Arbeit in kleineren Lerngruppen ausgelegt und fördern eine konzentrierte 

Lernatmosphäre für Heranwachsende und erwachsene Lernende. Das 

neue Raumkonzept schafft   ideale Bedingungen für individuelles Lernen, 

kreati ves Arbeiten und eine eff ekti ve Theorie-Praxis-Verzahnung.

Moderne Lernräume. 
Innovati	ve	Konzepte.	
Digitale	Möglichkeiten.

Vom	Lehrervortrag	zur	Lernbegleitung
Mit der Veränderung der Räumlichkeiten ändert sich auch das Unter-

richtsverständnis: weg vom klassischen Lehrervortrag hin zu einer Lern-

begleitung, die den Menschen in den Mitt elpunkt stellt. Schülerinnen 

und Schüler lernen im eigenen Tempo, orienti eren sich an ihren Stärken 

und werden auf ihrem Weg individuell gefördert. Unser Anspruch ist, 

junge Menschen dabei zu begleiten, ihre Handlungskompetenz eigen-

verantwortlich zu entf alten und ihren individuellen Weg zu gehen.

IT	weiterdenken
Dritt e tragende Säule der Erweiterungs- und Umbaumaßnahmen ist 

die Implementi erung einer digitalen Infrastruktur. Jede und jeder 

Lernende hat die Möglichkeit, eigene Geräte mitzubringen, und ver-

fügt zusätzlich vor Ort über eine perfekte Hardwareausstatt ung für 

Präsentati onen und Spezialanwendungen, fl ächendeckendes WLAN 

sowie moderne Lernplattf  ormen wie IServ und Moodle. Zunehmend 

eingesetzte cloudbasierte Programme ermöglichen ein hohes 

Maß an Flexibilität. Ob im Studio, zu Hause oder unterwegs – die 

gewünschten Lernmaterialien sind jederzeit und überall verfüg-

bar. In Kombinati on mit einer einfachen und direkten Kommuni-

kati on mit den Lehrkräft en wurden opti male Bedingungen für die Um-

setzung moderner Lern- und Lehrformen für das Studium und die 

Arbeitswelt von morgen geschaff en. 

Ganzheitlich	perfekt
Die so geschaff ene neue Schule verbindet Raum, Konzept und Tech-

nik zu einer lernförderlichen Umgebung, die den Anforderungen der 

Gegenwart gerecht wird und die Zukunft  der berufl ichen Bildung akti v 

mitgestaltet. Für Schülerinnen und Schüler. Für Auszubildende. Für Be-

triebe. Und für eine Zukunft , in der gute Bildung den entscheidenden 

Unterschied macht.



�    �        �              �        �        
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Gebäudevermessungen
Grundstücksvermessungen
Lage- & Bestandspläne
Drohnenvermessung
3D-Laserscanning
Industrie- & Bauvermessungen

Komm zu uns ins Team als
Azubi (w/m/d) zum 

Vermessungstechniker!

DAS	BILDUNGSANGEBOT
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Für	jeden	Berufswunsch	das	passende	Angebot.

Anmeldeschluss für alle Bildungsangebote ist jeweils der 1. März. 

Wenn du eine betriebliche Ausbildung an unseren Berufsbildenden 

Schulen absolvieren möchtest, übernimmt dein Betrieb die Schul-

anmeldung.

Att rakti ve Angebote für betriebliche, zumeist dreijährige Ausbildungen 

fi ndest du auf unserer Homepage unter www.bbs-ohz.de. Ein Besuch 

der Schule ist auch dann möglich, wenn der Betrieb nicht im Landkreis 

Osterholz- Scharmbeck liegt.

BERUFLICHE	
GYMNASIEN

GESUNDHEIT	&	
PFLEGE

FACHOBER-
SCHULEN

SOZIAL-
PÄDAGOGIK

WIRTSCHAFT	&
VERWALTUNG

PRODUKTIONS-
SCHULE

HANDWERK	&
TECHNIK

ERNÄHRUNG



Unsere Schulsozialarbeit versteht sich als verbindendes Element zwi-

schen Lernenden, Lehrkräft en, Eltern und außerschulischen Partnern. 

Sie unterstützt junge Menschen dabei, ihre schulische, persönliche und 

berufl iche Entwicklung erfolgreich zu gestalten. Unsere Schule bietet 

eine große Vielfalt an Bildungsgängen. 

Diese Vielfalt spiegelt sich auch in unserer Schülerschaft  wider – jun-

ge Menschen unterschiedlicher Herkunft , Interessen und Lebenslagen 

lernen hier gemeinsam. Die Schulsozialarbeit begleitet, berät und stärkt 

sie auf diesem Weg – freiwillig,	vertraulich	und	lösungsorienti	ert.	

STRABAG Umwelttechnik GmbH 
Haferwende 27, 28357 Bremen
Eric Vilhelmsson, Tel. +49 175 996 5071

Fortschritt beginnt mit dir.
Bau mit uns die Zukunft! Für unser Team in Bremen suchen wir 
engagierte Auszubildende und Nachwuchskräfte.

DAS	BERATUNGSANGEBOT
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Auf	jede	Frage	die	richti	ge	Antwort.

Schulsozialarbeit

 Beratung	(Lernende,	Lehrkräft	e,	Eltern)

 Präventi	onsprojekte	(Mobbing,	Sucht,	
	 Diskriminierung)

 Sozialtraining	(Klassenfi	ndung,	Teambuilding)

 Konfl	iktmanagement	(Mediati	on,	Einzelgespräche,	
	 Klassengespräche)

 Kooperati	on	mit	externen	Netzwerkpartnern	
	 (Jugendberufsagentur,	Arbeitsagentur,	
	 Jugendamt,	Hilfeeinrichtungen)

Bildungsgangberatung

 Infoteam:	Wir	informieren	Sie	gerne	über	
	 die	Bildungsangebote	unserer	Schule

 auf	Informati	onsabenden	in	den	
	 	 allgemeinbildenden	Schulen

  in	Schulklassen	und	bei	schulischen	
	 	 Veranstaltungen	während	des	Schulbetriebs

  auf	Messen	und	Informati	onsbörsen



Setz sie ein. Als 

Justizfachwirt/-in  (m/w/d) und als 
Dipl. Rechtspfleger/-in (FH)  (m/w/d).
u.a. beim Amtsgericht Osterholz-Scharmbeck!

In den Amts- und Landgerichten des Ober- 
landesgerichtsbezirks Celle sind wir immer 
auf der Suche nach Organisationstalenten, 
die ihren Aufgaben mit Entschlossenheit
nachgehen. 

Wir bieten Dir:
•   ein gutes Gehalt bereits während der  

Ausbildung und des dualen Studiums
•  sehr gute Übernahmechancen
•  langfristige Sicherheit und Perspektive
•   einen abwechslungsreichen Berufsalltag 

in einem starken Team
•   die Möglichkeit, Recht und Gerechtigkeit 

Wirklichkeit werden zu lassen

Klingt spannend? Dann bewirb Dich bis  
zum 31.12. für die Ausbildung oder das  
duale Studium bei dem Oberlandesgericht  
Celle! Alle Informationen findest Du auf  
www.stark-fuer-gerechtigkeit.de

Gerechtigkeit 
ist deine Stärke?

Ganz gleich, für welchen Zweig du dich entscheidest – wir vermitteln dir 

immer das gesamte Wissen, das du zum Erreichen deines Ausbildungs- 

ziels benötigst. Wir laden dich ein, unser Ausbildungs- und Unter- 

stützungsangebot intensiv zu nutzen, um in allen Fächern von einem  

optimalen Lerneffekt zu profitieren. Wir übergeben die Verantwortung  

für dein Lernresultat an dich, weil wir Vertrauen in dich setzen.

BERUFLICHE GYMNASIEN
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Berufliches Gymnasium  
Ingenieurwissenschaften (Technik)

Ausbildungsziel

Primäres Ausbildungsziel an unseren Beruflichen Gymnasien ist  

das Erreichen der allgemeinen Hochschulreife auf berufsbezogenem  

Weg. Das Berufliche Gymnasium Ingenieurwissenschaften vermit-

telt neben einer allgemeinen Grundbildung eine berufsbezogene 

Schwerpunktbildung. Durch die bereits in der Schule stattfindende 

intensive Beschäftigung mit technischen Fachbereichen wirst du 

effizient und praxisorientiert auf ein anschließendes Studium oder 

eine weiterführende berufliche Ausbildung vorbereitet.

Unterrichtsangebot

Ingenieurwissenschaften mit Elektro-, Informations-, Bau- und 

Metalltechnik, fachspezifisches Praxiswissen, Betriebs- und Volks-

wirtschaft, berufliche Informatik, Deutsch, Englisch, Mathematik, 

Spanisch für Anfänger, Geschichte, Politik (nur in der Einführungs-

phase), Religion oder Werte und Normen, Physik und Sport.

Berufliches Gymnasium Wirtschaft –  
Klasse 11 bis 13
 

Ausbildungsziel

Auch hier ist das oberste Ziel die allgemeine Hochschulreife. Auf dem 

Weg dahin wird ein fundiertes allgemeines Grundwissen vermittelt –  

ergänzt um Schwerpunkte aus dem Bereich Wirtschaft. Das Kennen- 

lernen wirtschaftlicher Fokusthemen bereits in der Schule und nicht  

erst im Studium oder Beruf verschafft dir einen wichtigen Vorsprung  

auf dem weiteren Ausbildungs- und Berufsweg.

Drei Fachrichtungen. Ein Ziel.

        Highlights

 Mit einem Abschluss an einem unserer 

Beruflichen Gymnasien erwirbst du die all- 

gemeine Hochschulreife (Abitur) und bist be-

rechtigt, an allen deutschen Universitäten jedes  

Fach zu studieren.

	Wir vermitteln berufliche Inhalte in praxisnaher Weise 

und bereiten dich so optimal auf Studium und Beruf vor.

	Wir organisieren In- und Auslandspraktika gemeinsam 

mit unseren nationalen und internationalen Partnern.

	Unsere Lehrkräfte verfügen in ihrem Unterrichtsfach 

über hervorragende Expertise.

ZU
SA

MMEN IN
 EIG

ENVERANTW
ORTUNG LE

RNEN



BERUFLICHE GYMNASIEN

Unterrichtsangebot

Betriebswirtschaft mit Rechnungswesen und Controlling, Unterneh-

menspraxis, Volkswirtschaft, Berufliche Informatik, Deutsch, Englisch, 

Mathematik, Spanisch für Anfänger, Geschichte, Politik (nur in der 

Einführungsphase), Religion oder Werte und Normen, Biologie oder  

Physik und Sport.

Berufliches Gymnasium Gesundheit  
und Soziales

Ausbildungsziel

Das Berufliche Gymnasium Gesundheit und Soziales ermöglicht wie die 

beiden anderen Zweige den Erwerb der allgemeinen Hochschulreife 

und – als Besonderheit – den beruflichen Abschluss als staatlich ge- 

prüfte sozialpädagogische Assistentin / staatlich geprüfter sozialpä-

dagogischer Assistent. Ganz gleich, ob du nach dem Abschluss ein  

Studium beginnst oder praktische Berufserfahrung sammelst: Der 

erste Schritt hin zu einem erfolgreichen Berufsweg ist geschafft!

Unterrichtsangebot

Pädagogik/Psychologie, Praxis in entsprechenden Einrichtungen, Be-

triebs- und Volkswirtschaft, Berufliche Informatik, Deutsch, Englisch, 

Mathematik, Spanisch für Anfänger, Geschichte, Politik (nur in der Ein-

führungsphase), Religion oder Werte und Normen, Biologie und Sport.

Zusatzqualifikation

Als zusätzliche Qualifikationsmöglichkeit bieten wir in allen drei Gym-

nasien die Vorbereitung auf das Cambridge-Certificate in Englisch an.
Weitere Informationen findest du unter 

https://www.bbs-ohz.de/bildungsangebote/berufliche-gymnasien/



FACHOBERSCHULEN

Als weiteren Schwerpunkt unseres Ausbildungsangebots bieten wir an 

unseren Fachoberschulen mit vier Fachrichtungen ein breit gefächertes 

Spektrum für verschiedenste berufl iche Interessen.

Vier	Fachoberschulen.	Unzählige	Möglichkeiten.

Ausbildungsziel	aller	vier	Fachoberschulen

Die Ausbildung an unseren Fachoberschulen führt zur Fachhochschul-

reife, die zum Studium an allen Fachhochschulen berechti gt. Als wei-

terführende Schule verti efen sie die Allgemeinbildung und vermitt eln 

spezifi sche Kenntnisse der gewählten Fachrichtung in Theorie und 

Praxis. Die Ausbildungen sind nach dem Bundesausbildungsförderungs-

gesetz (BAföG) förderungswürdig.

Fachoberschule	Technik
Die Ausbildung dauert entweder zwei Jahre und umfasst die Klassen 11 

und 12 oder ein Jahr in der Klasse 12.

Wesentlicher Bestandteil des technischen Ausbildungszweigs der Fach-

oberschulen ist das gelenkte Prakti kum in der Jahrgangsstufe 11, das an 

drei Tagen der Woche in einem Prakti kumsbetrieb stattf  indet. Das Prak-

ti kum ermöglicht das Kennnenlernen unterschiedlicher Arbeitsfelder in 

technischen Bereichen und erleichtert die Berufsorienti erung.

Highlights

 Mit dem Besuch und Abschluss einer unserer Fachober-

schulen erwirbst du die allgemeine Fachhochschulreife 

und bist berechti gt, an allen Fachhochschulen jedes Fach 

deiner Wahl zu studieren.

 Mit einem professionellen Mix aus fachtheoreti schem 

Wissen und praxisnahen Lerninhalten bereiten wir dich 

opti mal auf Studium und Beruf vor.

 In der 11. Klasse erhältst du in der Verbindung aus 

Theorie und Praxis einen umfassenden Einblick in 

Unternehmen, Organisati onen und Einrichtungen.

 Unsere Lehrkräft e bringen ihre ganze Berufserfahrung in 

den Unterricht ein.
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Dein
Jeweils zum 01.08.

Fachoberschule	Wirtschaft	
Die Ausbildung dauert auch hier entweder zwei Jahre und umfasst 

die Klassen 11 und 12 oder ein Jahr in der Klasse 12.

Ein Vorteil des Abschlusses der Fachoberschule Wirtschaft  gegenüber 

anderen Abschlüssen, wie der zweijährigen Höheren Handelsschule, 

besteht  darin, dass die für ein Fachhochschulstudium benöti gten fach-

prakti schen Inhalte bereits Bestandteil der Ausbildung sind. 

Fachoberschule	Gesundheit	und	Soziales
Die Ausbildung dauert – wie in den beiden anderen Fachrichtungen – 

zwei Jahre in den Klassen 11 und 12 oder ein Jahr in der Klasse 12. 

Der Vorteil ist auch hier, dass die für ein Fachhochschulstudium benöti -

gten fachprakti schen Inhalte durch das Betriebsprakti kum in Klasse 11 

bereits Bestandteil der Ausbildung sind.

Fachoberschule	Gestaltung
Die Ausbildungsdauer beträgt ebenfalls zwei Jahre in Klasse 11 und 

12 oder ein Jahr nur in Klasse 12 bei entsprechenden Vorausset-

zungen. Das Ausbildungsziel ist auch hier die Fachhochschulreife. 

Wie bei den anderen Fachoberschulzweigen profi ti eren die Schü-

lerinnen und Schüler von der intensiven Verknüpfung aus fach-

theoreti scher Wissensvermitt lung und prakti sch erfahrenen In-

halten. Auch im Zweig Gestaltung ist das gelenkte Prakti kum 

in einem Betrieb wesentlicher Bestandteil der Ausbildung.

Weitere Informati onen fi ndest  du unter 

htt ps://www.bbs-ohz.de/bildungs-

angebote/fachoberschulen/



PRODUKTIONSSCHULEN

Produkti	onsschulen.	Chancen	verbessern.	Ziele	setzen.
Für Schülerinnen und Schüler, die mindestens neun Jahre eine allge-

meinbildende Schule besucht und keinen oder einen schwachen Haupt-

schulabschluss erreicht haben, sind unsere Produkti onsschulen mit den 

Fachrichtungen Ernährung und Technik eine gute Wahl. Mit einem er-

folgreichen Abschluss kann der Hauptschulabschluss erworben oder ver-

bessert werden.

Produkti	onsschule	Ernährung
Hier steht die Produkti on von Waren bzw. das Anbieten von Dienstleis-

tungen im Mitt elpunkt. Während der prakti schen Herstellungsprozesse 

werden den Schülerinnen und Schülern prakti sche und theoreti sche 

Inhalte vermitt elt. Dabei bietet die Schule folgende Produkti ons-

bereiche an:

 Mitt agsti sch für Schülerinnen und Schüler

 Herstellung von Nahrungsmitt elprodukten

Unterrichtsangebot

In der Produkti onsschule werden die Fächer Deutsch, Mathemati k, 

Berufsorienti erung, Produkti on und Qualifi zierung erteilt.

Die PG Germany GmbH

ist Teil der internationalen Purmo Group, einem 
Weltmarktführer von nachhaltigen Raumklima-
Komfortlösungen.

Unser Ziel: Mehr Komfort durch Verwendung 
weniger Ressourcen, weniger Energie und gerin-
geren Emissionsausstößen. 

Wir ermöglichen jungen Menschen nach ihrem 
Schulabschluss einen erfolgreichen Start ins 
Berufsleben. Für unsere Zukunft bauen wir auf 
kreative und motivierte Beschäftigte, die ihr En-
gagement und ihre Ideen in unser internationales 
Unternehmen einbringen.

Möchtest du deine Zukunft bei uns starten? 

Dann komm ins Team!

Wir bilden aus:

■  Industriekaufmann (m/w/d) Ihr KONTAKT zur PG Germany GmbH: 

Ines Hieber – HR Manager Germany & Austria 
Scheeren 8, 28865 Lilienthal
ines.hieber@purmogroup.com | www.vogelundnoot.com/de/

Weitere Informationen findest du hier:

Produkti	onsschule	Technik
Wie im Zweig Ernährung werden auch hier die theoreti schen und prak-

ti schen Inhalte direkt während der Herstellungs-/Bearbeitungsprozesse 

vermitt elt. Angeboten werden folgende Schwerpunkte:

 Wartung und Pfl ege von Kraft fahrzeugen

 Herstellung von Bänken für den Außenbereich

 Herstellung von Metallgegenständen

 Fahrradreparatur und Fahrradpfl ege

 Aufarbeitung von Möbeln

Unterrichtsangebot

Erteilt werden die Fächer Deutsch, Mathemati k, Berufsorienti erung, 

Produkti on und Qualifi zierung.

Weitere Informati onen fi ndest du unter 

htt ps://www.bbs-ohz.de/bildungsangebote/

produkti onsschule/
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Kaufmännische	Bildungsgänge.	Modern	vermitt	elt.

Die PG Germany GmbH

ist Teil der internationalen Purmo Group, einem 
Weltmarktführer von nachhaltigen Raumklima-
Komfortlösungen.

Unser Ziel: Mehr Komfort durch Verwendung 
weniger Ressourcen, weniger Energie und gerin-
geren Emissionsausstößen. 

Wir ermöglichen jungen Menschen nach ihrem 
Schulabschluss einen erfolgreichen Start ins 
Berufsleben. Für unsere Zukunft bauen wir auf 
kreative und motivierte Beschäftigte, die ihr En-
gagement und ihre Ideen in unser internationales 
Unternehmen einbringen.

Möchtest du deine Zukunft bei uns starten? 

Dann komm ins Team!

Wir bilden aus:

■  Industriekaufmann (m/w/d) Ihr KONTAKT zur PG Germany GmbH: 

Ines Hieber – HR Manager Germany & Austria 
Scheeren 8, 28865 Lilienthal
ines.hieber@purmogroup.com | www.vogelundnoot.com/de/

Weitere Informationen findest du hier:

Berufsfachschulen

 Wirtschaft  Schwerpunkt Einzelhandel Klasse 1

 Wirtschaft  Schwerpunkt Einzelhandel Klasse 2

 Wirtschaft  Schwerpunkt Bürodienstleistungen

 Wirtschaft  Schwerpunkt Informati onstechnik

Berufsschulen	|	Abschlüsse

 Sport- und Fitnesskauff rau/-mann

 Kauff rau/-mann für Groß- und Außenhandelsmanagement

 Kauff rau/-mann für Büromanagement

 Industriekauff rau/-mann

 Verkäufer/-in und Kauff rau/-mann im Einzelhandel

 Fachinformati ker/-in

 Fachkraft  für Lagerlogisti k

Zusatzqualifi	kati	onen

Europakauff rau/-mann, Internati onaler Computerführerschein (ICDL), 

Cambridge Sprachzerti fi kat (Englisch), DELF-Sprachzerti fi kat 

(Französisch)

Weitere Informati onen fi ndest du unter 

htt ps://www.bbs-ohz.de/bildungsangebote/

wirtschaft -und-verwaltung/



HANDWERK UND TECHNIK

Weitere Informationen findest du unter  

https://www.bbs-ohz.de/bildungsangebote/technik/
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Unsere technischen Berufsfachschulen

	Bautechnik

	Gebäudetechnik I Schwerpunkt Regenerative Energietechnik

	Fahrzeugtechnik

	Holztechnik

	Informationstechnik

Unsere technischen Berufsschulen

	Anlagenmechanik | Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik

	Holztechnik | Tischler/-in

	Elektrotechnik

	Körperpflege I Friseur/-in

	Fahrzeugtechnik

	Information und Telekommunikation

	Farbtechnik und Raumgestaltung | Maler/-in und Lackierer/-in

	Metalltechnik

Wertvolles Wissen. Für einen guten Berufsstart.

Mit dem Bereich Handwerk und Technik wählst du einen zukunfts-

sicheren Beruf, in dem Präzision, Teamgeist und praktische Problem-

lösung im Mittelpunkt stehen und dir vielfältige Entwicklungsmöglich-

keiten offenstehen.



GESUNDHEIT UND PFLEGE
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Weitere Informationen findest du unter  

https://www.bbs-ohz.de/bildungsangebote/pflege/

Unsere Berufsfachschulen

	Pflege-Assistenz | Ausbildung zum Pflegeassistenten/ 

	 zur Pflegeassistentin

	Pflege | Ausbildung zum Pflegefachmann/ 

	 zur Pflegefachfrau

Arbeiten für unsere Stadt.

Liegt doch nahe.

Liegt doch nahe.

Arbeiten für unsere Stadt.

Arbeiten für unsere Stadt.

Liegt doch nahe.

Arbeiten für unsere Stadt.

Liegt doch nahe.

Arbeiten für unsere Stadt.

Liegt doch nahe.

Arbeiten für unsere Stadt.

Liegt doch nahe.

Liegt doch nahe.

Arbeiten für unsere Stadt.

mit_Bild_1_Muehle mit_Bild_5_Muehlemit_Bild_2_Rathaus

mit_Bild_7_Rathaus

mit_Bild_3_Campus mit_Bild_6_Campusmit_Bild_4_Kirche

ohne

Arbeiten für unsere Stadt.

Liegt doch nahe.

Arbeiten für unsere Stadt.

Liegt doch nahe.

Liegt doch nahe.

Arbeiten für unsere Stadt.

Ausbildung bei unserer Stadt.

Liegt doch nahe.Liegt doch nahe.

Pflegeberufe. Mit bester Zukunftsperspektive.

Mit dem Bereich Pflege entscheidest du dich für einen modernen Be-

ruf, in dem Verantwortung, Fachlichkeit und Mitgefühl im Mittelpunkt  

stehen. Die Pflege ist ein anspruchsvoller Gesundheitsfachberuf mit 

vielseitigen Zukunftsperspektiven.



SOZIALPÄDAGOGIK

Weitere Informationen findest du unter  

https://www.bbs-ohz.de/bildungsangebote/ 

sozialpaedagogik/
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	Sozialpädagogische Assistentin / Sozialpädagogischer Assistent I Ausbildung in Vollzeit

	Sozialpädagogische Assistentin / Sozialpädagogischer Assistent | Ausbildung in Teilzeit

	Erzieherin/Erzieher | Fachschule in Vollzeit 

	Erzieherin/Erzieher | Fachschule in Teilzeit 

Unsere Bildungsgänge der Sozialpädagogik.

Evangelisch-lutherischer

Kindertagesstättenverband
Osterholz-Scharmbeck

Evangelisch-lutherischer

Kindertagesstättenverband
Osterholz-Scharmbeck
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Sei dabei 
in unserem 
starken Kita-Team!

Bewirb dich bei uns!

Das macht uns aus
 
• Wir leben und feiern die Christlichen Feste.
• Verlässlicher Arbeitgeber
• Großer Zusammenhalt im Team
• Wertschätzung, Solidarität und  

Gleichbehandlung
•	 Identifikation	mit	dem	Träger
•	 Wir	entwickeln	und	fördern	Potentiale
•	 Große	Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 Wir	entwickeln	unsere	Qualität	ständig	weiter.
•	 Ein	offenes	Ohr	und	ein	großes	Netzwerk	 

für alle Lebenslagen
•	 Gemeinsame	Ziele	verwirklichen
•	 Gelebte	Willkommenskultur
•	 AGs	zu	spezifischen	Themen
• Vielfalt und Diversität sehen wir als  

Bereicherung

Bewerbungen bitte an:
Ev.-luth. Kindertagesstättenverband 
Osterholz-Scharmbeck
z H. Frau Cornelia Kuck
Lindhooper Str. 103
27283 Verden (Aller)

Der schnelle Kontakt:
Tel. 04231 89472
Cornelia.kuck@evlka.de
www.kitaverband-ohz.de
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Erzieher (m/w/d) 

Sozialpädagogische Assistenz (m/w/d) 

Wir suchen DICH!
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Auf dem neuesten Stand
Mit dem Bildungsgang Sozialpädagogik entscheidest du dich für ein vielseitiges Berufsfeld, in dem Zusam-

menarbeit, Empathie und kreative Unterstützung von Menschen jeden Tag eine wichtige Rolle spielen. Seit 

Februar 2025 besteht die Möglichkeit, das 2. Jahr der Ausbildung zur Sozialpädagogischen Assistenz in Teilzeit 

zu absolvieren. Beginn der eineinhalbjährigen Ausbildung ist jedes Jahr im Februar.



Evangelisch-lutherischer

Kindertagesstättenverband
Osterholz-Scharmbeck

Evangelisch-lutherischer

Kindertagesstättenverband
Osterholz-Scharmbeck

Fo
to

s: 
is

to
ck

fo
to

.c
om

Sei dabei 
in unserem 
starken Kita-Team!

Bewirb dich bei uns!

Das macht uns aus
 
• Wir leben und feiern die Christlichen Feste.
• Verlässlicher Arbeitgeber
• Großer Zusammenhalt im Team
• Wertschätzung, Solidarität und  

Gleichbehandlung
•	 Identifikation	mit	dem	Träger
•	 Wir	entwickeln	und	fördern	Potentiale
•	 Große	Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 Wir	entwickeln	unsere	Qualität	ständig	weiter.
•	 Ein	offenes	Ohr	und	ein	großes	Netzwerk	 

für alle Lebenslagen
•	 Gemeinsame	Ziele	verwirklichen
•	 Gelebte	Willkommenskultur
•	 AGs	zu	spezifischen	Themen
• Vielfalt und Diversität sehen wir als  

Bereicherung

Bewerbungen bitte an:
Ev.-luth. Kindertagesstättenverband 
Osterholz-Scharmbeck
z H. Frau Cornelia Kuck
Lindhooper Str. 103
27283 Verden (Aller)

Der schnelle Kontakt:
Tel. 04231 89472
Cornelia.kuck@evlka.de
www.kitaverband-ohz.de

Evangelisch-lutherischer

Kindertagesstättenverband
Osterholz-Scharmbeck

Evangelisch-lutherischer

Kindertagesstättenverband
Osterholz-Scharmbeck

Fo
to

s: 
is

to
ck

fo
to

.c
om

Sei dabei 
in unserem 
starken Kita-Team!

Bewirb dich bei uns!

Das macht uns aus
 
• Wir leben und feiern die Christlichen Feste.
• Verlässlicher Arbeitgeber
• Großer Zusammenhalt im Team
• Wertschätzung, Solidarität und  

Gleichbehandlung
•	 Identifikation	mit	dem	Träger
•	 Wir	entwickeln	und	fördern	Potentiale
•	 Große	Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 Wir	entwickeln	unsere	Qualität	ständig	weiter.
•	 Ein	offenes	Ohr	und	ein	großes	Netzwerk	 

für alle Lebenslagen
•	 Gemeinsame	Ziele	verwirklichen
•	 Gelebte	Willkommenskultur
•	 AGs	zu	spezifischen	Themen
• Vielfalt und Diversität sehen wir als  

Bereicherung

Bewerbungen bitte an:
Ev.-luth. Kindertagesstättenverband 
Osterholz-Scharmbeck
z H. Frau Cornelia Kuck
Lindhooper Str. 103
27283 Verden (Aller)

Der schnelle Kontakt:
Tel. 04231 89472
Cornelia.kuck@evlka.de
www.kitaverband-ohz.de Evangelisch-lutherischer

Kindertagesstättenverband
Osterholz-Scharmbeck

Evangelisch-lutherischer

Kindertagesstättenverband
Osterholz-Scharmbeck

Fo
to

s: 
is

to
ck

fo
to

.c
om

Sei dabei 
in unserem 
starken Kita-Team!

Bewirb dich bei uns!

Das macht uns aus
 
• Wir leben und feiern die Christlichen Feste.
• Verlässlicher Arbeitgeber
• Großer Zusammenhalt im Team
• Wertschätzung, Solidarität und  

Gleichbehandlung
•	 Identifikation	mit	dem	Träger
•	 Wir	entwickeln	und	fördern	Potentiale
•	 Große	Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 Wir	entwickeln	unsere	Qualität	ständig	weiter.
•	 Ein	offenes	Ohr	und	ein	großes	Netzwerk	 

für alle Lebenslagen
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Bereicherung

Bewerbungen bitte an:
Ev.-luth. Kindertagesstättenverband 
Osterholz-Scharmbeck
z H. Frau Cornelia Kuck
Lindhooper Str. 103
27283 Verden (Aller)

Der schnelle Kontakt:
Tel. 04231 89472
Cornelia.kuck@evlka.de
www.kitaverband-ohz.de
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Hier sind wir für dich da.
	 Kompetent, hilfsbereit, freundlich.

Hauptstelle 

Berufsbildende Schulen

Osterholz-Scharmbeck

Am Osterholze 2

27711 Osterholz-Scharmbeck

04791 930-4000

verwaltung@bbsohz.de

Zweigstelle 

Bahnhofstraße 2–8

27711 Osterholz-Scharmbeck

04791 930-4100

verwaltung@bbsohz.de

www.bbs-ohz.de


