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Få et indblik i moderne avl, hvor kvalitet og 
sundhed er i fokus
Hos Nyborg Avl får du adgang til en professionel 
avlsbesætning, hvor der arbejdes målrettet for at 
give dig sunde og robuste avlsdyr. Gården drives 
af Nikolaj Larsen, som viderefører en tradition for 
præcision og ansvarlighed med 550 søer, hvor-
af der årligt sælges ca. 6000 TN70-polte og 1000 
Z-line polte. Alle dyr stammer fra linjer, der er nøje 
udvalgt for at sikre høj sundhedsstatus og optimal 
vækst.

Du får fordel af en besætning, der siden 2003 har 
haft den højeste sundhedsstatus – uden sygdom-

me, der koster tilvækst eller øger medicinforbruget. 
Dette giver dig tryghed og forudsigelighed, når du 
investerer i nye avlsdyr. Målet er at skabe et solidt 
grundlag for danske kunder, men der leveres også 
til eksport.

Nyborg Avl adskiller sig ved at have hele værdikæ-
den samlet – fra fødsel til slagt – hvilket sikrer fuld 
kontrol med dyrenes udvikling. Denne struktur gør 
det muligt at levere dokumenteret kvalitet og påli-
delige resultater, hver gang du handler med os.

Bredgade 33, 7480 Vildbjerg
Tlf.: 97 13 10 36

vildbjerg@apoteket.dk
www.vildbjerg-apotek.dk

Vildbjerg Apotek
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Skovsted Agro ApS er et privat og uvildigt 
rådgivningsselskab indenfor landbrug

Tlf.:	2967	7752
	 5070	7752
ks@skovsted-agro.dk	
www.skovsted-agro.dk

Fremtidens	landbrugsvirksomheder	skal	betragtes	som	mellemstore	og	stør-
re	erhvervsvirksomheder	og	derfor	naturligvis	styres	og	ledes	som	en	sådan.

Vores kompetencer og arbejdsfelter er:
•		Professionel	drifts-	og	ledelsesmæssig	gennemgang	af	landbrugsvirksom-
heden	–	second	opinions.

•	Formand	og	facilitator	i	advisory	boards	og	selskabsbestyrelser.
•	 	Rekruttering	af	ledere,	chefer	og	direktører	til	landbrugsvirksomheder.

Skovsted	Agro	ApS	arbejder	og	rådgiver	både	nationalt	og	internationalt	og	
har	 derigennem	et	 naturligt	 stort	 netværk,	 som	udnyttes	 hos	 vore	mange	
loyale	kunder.	Ring	gratis	og	uforpligtende	og	hør	om	mulighederne	for	spar-
ring,	samt	hvordan	vores	netværk	kan	være	behjælpelig.



Fra tradition til innovation  
– en virksomhed i konstant udvikling
I 1916 etablerer Christian Larsengården med 17 ha 
jord, køer og svin. 

I 1980 overtager Johannes gården og igangsætter 
en række udvidelser, der sikrer en løbende moder-
nisering af produktionen.

I 1981 bygges den første hal til slagtesvin og i 1989 
følger endnu en stald til 150 søer. 

I 1992 udvides til 250 søer, hvor hele produktions-
kæden samles under ét tag – fra fødsel til slagt.

I 2003 skifter Nyborg Avl fokus til opformering med 
landracesøer og yorkshire. Denne ændring marke-

rer starten på en mere specialiseret avlsprodukti-
on, hvor både ren- og krydsbesætning indgår.

I 2007 udvides til 400 søer, og i 2016 overtager 
Nikolaj Larsen og løfter besætningen til 550 søer.

I 2025 introduceres den nye Topigs-genetik, som 
giver markante forbedringer i robusthed og trivsel.

Den løbende udvikling dokumenteres med histori-
ske fotos og cases, der viser, hvordan virksomhe-
den konstant tilpasser sig markedets og kundernes 
krav. Dette giver dig sikkerhed for, at hvert dyr er 
resultatet af gennemprøvede metoder og løbende 
forbedringer.
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Fakta om Topigs-genetikken og hvorfor 
valget er truffet
Når du vælger avlsdyr fra Nyborg Avl, får du ad-
gang til en besætning, der har investeret i frem-
tidens genetik. I 2025 blev der skiftet til Topigs, 
hvilket har givet markante forbedringer i både 
robusthed og dyrevelfærd. Beslutningen om at 
benytte Topigs-genetik udspringer af et ønske 
om at levere grise, der er lettere at passe, mere 
levedygtige fra fødslen og med væsentligt lavere 
dødelighed.

Du får glæde af en halvering af pattegrisedødelig-
heden – fra 13 % til 6 %. Outputtet kan være lavere, 
men overlevelsesraten er væsentligt forbedret. 
Sodødeligheden er også reduceret markant, fra 

40 % til blot 8 %. Det betyder, at du får dyr, der er 
stærkere, sundere og kræver mindre indgriben i 
dagligdagen. Topigs-søerne er bedre til at passe 
deres egne grise, og det betyder mindre arbejds-
byrde og færre udfordringer for dig.

Nyborg Avl er blandt de første i Danmark til at 
implementere denne genetik, og erfaringerne viser, 
at det giver betydelige fordele – både for dig som 
kunde og for dyrene. Alle hangrise sælges, og der 
er fuld dokumentation på besætningens sundhed 
og udvikling. Du kan finde flere tekniske detaljer 
om Topigs på producentens hjemmeside.
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Faglighed, løbende uddannelse og 
ansvarlighed i fokus
Du kan forvente, at alle medarbejdere hos Nyborg 
Avl løbende deltager i kurser og erfamøder for at 
holde sig opdateret på den nyeste viden og bedste 
praksis inden for dyrevelfærd. Der stilles høje krav 
til faglighed, og alle opgaver udføres efter gælden-
de regler og med respekt for dyrenes trivsel.

Når dyrlægen eller rådgivere besøger bedriften, 
deltager medarbejderne aktivt for at sikre, at ny 
viden hurtigt integreres i det daglige arbejde. Dette 
giver dig sikkerhed for, at dine kommende avlsdyr 

er opvokset under optimale forhold, hvor sundhed 
og trivsel prioriteres højt.

Sparring og oplæring er en naturlig del af hverda-
gen, og du kan derfor stole på, at medarbejderne 
har både erfaring og den nødvendige uddannelse 
til at håndtere komplekse situationer. Det betyder, 
at du som kunde får dyr, der er passet og plejet 
med omhu og ekspertise – til gavn for dit eget ud-
bytte og for branchens samlede udvikling.
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Faglig udvikling og varierende 
arbejdsopgaver i et stærkt team
Når du overvejer en karriere hos Nyborg Avl, væl-
ger du et arbejdsmiljø, hvor din faglighed og nys-
gerrighed bliver sat i spil. Her prioriteres danskud-
dannede medarbejdere, og du får mulighed for 
at arbejde med hele processen – fra avl til færdigt 
produkt. Opgaverne er alsidige, og du får ansvar 
for både daglige rutiner og udvikling af fremtidens 
genetik.

Du bliver en del af et team, hvor alle får lov til at 
prøve kræfter med forskellige arbejdsopgaver. 
Uanset om du er erfaren eller elev, vil du opleve, 

at arbejdet spænder bredt og byder på nye ud-
fordringer. Der lægges vægt på, at du får indsigt i 
både praktiske og tekniske aspekter – blandt andet 
registrering og styring via digitale løsninger, som er 
en naturlig del af hverdagen.

Du får mulighed for at deltage i kurser og erfa-mø-
der, så du altid er opdateret på den nyeste viden. 
Det betyder, at din arbejdsdag ikke bliver ensfor-
mig, og du får mulighed for at præge både arbejds-
pladsen og din egen udvikling.



”Her får du mulighed for at udvikle dig både fagligt og 
personligt. Vi arbejder sammen om at skabe et godt 
miljø for både dyr og mennesker – og du får lov 
til at tage ansvar og være med til at forme 
fremtidens landbrug.”

Driftsleder Pernille
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NYBORG AVL
Avl med omtanke

Tag kontakt og hør mere om mulighederne
Hvis du ønsker at vide mere om, hvad Nyborg Avl 
kan tilbyde dig som kunde eller kommende medar-
bejder, er du velkommen til at tage kontakt:

Du kan også følge med på Facebook for løbende 
opdateringer om nye initiativer, rekruttering og re-
sultater fra besætningen: facebook.com/NyborgAvl
Vi ser frem til at høre fra dig og besvare dine 
spørgsmål – uanset om du søger robuste avlsdyr 
eller et stærkt fællesskab på arbejdspladsen.

Nyborg Avl v/ Nikolaj Larsen
Smedegårdvej 5. 7500 Holstebro
Telefon: 40 36 91 97
nikolaj@nyborgavl.dk
www.nyborgavl.dk
CVR: 26003997
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