
Ett självklart val



Motorbranschcollege är ett kvalitetssystem som riktar 
sig mot särskilt utvalda gymnasieskolor. Det fungerar 
som en kvalitetsstämpel som säkerställer att skolor med 
fordonsteknisk utbildning uppfyller branschens krav.

Genom att främja samarbete mellan skolor och företag inom 
motorbranschen bidrar Motorbranschcollege till att höja 
utbildningskvaliteten och förbereda eleverna för arbetslivet.
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VERKSTADSJOBB

Emelie satsar på sin framtid
i motorbranschen!

Möt Emelie, 31 år och anställd på Toveks 
Bil i Skövde. Efter 8 år i branschen vill 
hon ta nästa steg – och gör det genom att 
vidareutbilda sig hos Volkswagen Group och 
Training Academy. Det är andra gången hon 
är där, och hon hyllar både proffsigheten 
och hur mycket de lär sig på kort tid. Med ny 
kunskap i bagaget kan hon nu ge ännu bättre 
service till sina kunder.

Är du också intresserad av att bli en del av 
Volkswagen Group? Se lediga tjänster hos 
våra återförsäljare.

Hitta drömjobbet

Emelie berättar om sin tid
på VGS Training Academy

Din framtid  
väntar på dig
Är du på väg att göra ditt gymnasieval? Väljer du fordons- och  

transportprogrammet öppnar du dörren till en bransch full av möjligheter.

Tänk dig att jobba med det du gillar – bilar, lastbi-
lar eller andra fordon som får världen att rulla.

Oavsett om du drömmer om att skruva, felsöka, 
programmera eller utveckla nya lösningar finns det 
plats för dig.

På en skola som är certifierad som Motorbransch-
college får du extra bra kontakter med arbetslivet 
redan under utbildningen. Du lär dig direkt från 
branschens företag, får prova på yrket på riktigt 
och bygger viktiga nätverk för framtiden.

Det betyder att du som utbildar dig nu är extra 
eftertraktad på arbetsmarknaden.

Här kombineras intresse, kunskap och karriärmöj-
ligheter på bästa sätt.

Du kan utbilda dig till personbilsmekaniker, lastbils-
mekaniker, maskinmekaniker eller fordonsskadere-
paratör. Med Motorbranschcollege får du en trygg 
väg in i en bransch där det alltid behövs duktiga 
mekaniker.
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For over 100 years, BMW has been all about driving 
fun, sustainable innovation, and creating exciting 
mobility solutions around the globe. Our passion is 
what drives us to turn amazing ideas and visions 
into reality for our customers every single day. We 
know that our success comes from the commitment 
and motivation of every person on our team. It’s 
about rethinking the old ways, spotting opportuni-
ties, and taking action.

That’s why we encourage personal responsibil-
ity and growth. We offer exciting career paths in a 
motivating and inspiring work environment, and we 
show our appreciation for every team member with 
great benefits and more.

Whether you’re just finishing school, a seasoned 
pro, a student, or a recent grad, we’re looking for 
people who are passionate about reinventing the 
future of mobility with us. No matter what area  
excites you, if you’re eager to help shape and  
transform the automotive industry, we want  
to hear from you!

Dive into the world of BMW Group, find your local 
dealer and explore the awesome opportunities 
waiting for you. Scan the QR code and join  
our community.

OUR PASSION STARTS WITH YOU

Follow us on  
social media
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Målet med Motorbranschcollege är tydligt: att du som elev ska få en modern, relevant och trygg 

utbildning som leder till jobb. En utbildning på ett Motorbranschcollege innebär att du får arbeta 

med den senaste tekniken i riktiga verkstäder, med utrustning som motsvarar det som används i 

arbetslivet. Du får också genomföra praktik (APL) hos företag i branschen – ofta hos verkstäder 

som söker nya medarbetare. Väljer du ett Motorbranschcollege, väljer du en utbildning med  

kvalitet, tydlig väg till arbete och stora möjligheter att utvecklas, både som person och yrkesproffs.

Ett framtidsyrke
Motorbranschen står inför ett enormt teknikskifte. Elektrifiering, uppkopplade fordon 

och avancerade styrsystem förändrar hur vi ser på bilar, lastbilar och maskiner.  

Samtidigt växer behovet av utbildade fordonstekniker kraftigt. Under de närmaste tre 

åren behöver motorbranschen rekrytera 6500 personer.

Oavsett vilken inriktning du väljer – Personbil, Lastbil, Maskin eller Fordonsskadeteknik – utbildar 
du dig till ett yrke där du är eftertraktad direkt efter studenten. Många elever får jobb direkt på sin 
praktikplats. Branschen utvecklas snabbt, men den är också trygg. Tekniker behövs i hela landet, 
och det finns goda möjligheter till vidareutbildning och karriärutveckling.

Motorbranschcollege – för elevernas bästa

Motorbranschen behöver dig.  
Och framtiden behöver motorbranschen!
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Motorbranschcollege – för elevernas bästa

Det finns idag 33 certifierade skolor i 17 län och över 1 500 
elever som utbildar sig till yrken som personbilsmekaniker, 
lastbilsmekaniker, maskinmekaniker eller fordonskadetekniker.

Väljer du ett Motorbranschcollege, 
väljer du en utbildning med 
kvalitet, tydlig väg till arbete och 
stora möjligheter att utvecklas, 
både som person och yrkesproffs.
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Vår drivkraft är att erbjuda fler eldrivna och laddbara bilar och transportbilar i Sverige.  
Det ställer höga krav på oss och på våra återförsäljare. När du blir en del av Kia får du 
spetskompetens via våra internutbildningar, och vi har högt anseende i branschen.  
Det innebär att du blir en eftertraktad specialist oavsett vilken väg din karriär tar framåt.

Mekar du i garaget eller använder du datorn för att lösa problem? 
Känns det spännande med högvoltssystem eller vill du hellre möta 
människor? Oavsett vad du drömmer om, börjar din karriär hos våra 
återförsäljare och i deras verkstäder. Möjligheten att utvecklas får du 
på köpet.

Följ QR-koden för att se möjliga karriärvägar med Kia.

En arbetsdag inom Kia är aldrig den  
andra lik. I takt med att våra bilar utvecklas, 
utvecklas också du. Och när du drömmer 
om att växla upp finns det goda möjligheter 
att testa något nytt. Det innebär att du som 
börjar som fordonstekniker kan gå vidare 
till att bli verkstadschef. Eller varför inte få 
omväxlingen av att möta människor, och 
arbeta som servicerådgivare?

Upptäck en karriär som:Med möjligheten att växa.

• Fordonstekniker

• Verkstadschef

• Servicerådgivare

• Reservdelschef

• Reservdelsspecialist 

• Garantihandläggare

• Teknisk support

• Fordonslärare

Följ oss gärna i sociala medier

Växla upp med oss.
Välj en karriär med Kia.
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Personbil
– en spännande väg in i yrkeslivet

Är du intresserad av teknik, problemlösning och vill jobba med framtidens fordon? Då är inriktningen 

Personbil något för dig. Här får du en modern och praktisk utbildning där du lär dig allt från traditionella 

motorer till el-, hybridteknik och uppkopplade fordon.

Under utbildningen arbetar du i verkstaden med verkliga 
serviceuppdrag och felsökning, både på äldre fordon och 
den allra senaste tekniken. Du lär dig att identifiera och 
åtgärda tekniska fel, använda avancerad diagnosutrustning 
och förstå hur motorer, elektronik, bromssystem och klima-
tanläggningar samverkar. Allt du lär dig är direkt kopplat till 
vad som krävs i arbetslivet – både teoretiskt och praktiskt.

Tack vare Motorbranschcollege-certifieringen samarbetar 
skolan nära med företag i branschen. Du får göra praktik 
(APL) hos verkstäder som ligger i teknisk framkant – en 
chans att bygga kontakter, få sommarjobb och ofta en 
anställning direkt efter studenten.

Efter utbildningen har du mycket goda chanser att snabbt 
ta klivet ut i arbetslivet. Du kan arbeta som personbilsmeka-
niker, eller specialisera dig som diagnostekniker och arbeta 
med felsökning och programmering av bilens elektroniska 
system. I takt med branschens omställning till eldrift ökar 
behovet av tekniker inom el- och hybridfordon. Du kan 
även vidareutbilda dig inom yrkeshögskola – exempelvis 
till servicerådgivare eller elbilstekniker.

Motorbranschen har ett stort behov av utbildad personal – 
det saknas tusentals fordonstekniker i Sverige idag. Det be-
tyder att du som väljer personbilsutbildningen får en trygg 
väg in i en bransch där du är eftertraktad från dag ett.

INRIKTNING
PERSONBIL
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<- Läs mer

Välkommen att 
arbeta hos oss!
Möller Bil - helhetsleverantör av Volkswagen, 
Audi, Škoda, SEAT och CUPRA.

”Förbereder oss 
bra för framtiden”
Malte Skogsberg går tredje året på Bäckadals-

gymnasiet med målet att bli personbilsmekaniker. 

Han berättar att han trivs bra och ser fram mot ett 

yrkesliv inom motorbranschen.

– Att studera här är väldigt roligt. Det är rent och fint, 
man får göra det praktiska vilket förbereder oss bra för 
framtiden. Det är också väldigt kompetenta lärare och bra 
klasskamrater. Sedan är maten väldigt bra också!

Vad skulle du säga har varit det bästa med 
din utbildning så här långt?

– Då vill jag gärna lyfta fram vår APL. Jag fick en 
väldigt bra APL-plats där jag har haft väldigt roligt och 
väldigt bra handledare. Det är kul att få känna på hur det 
är ute i arbetslivet och att arbeta med ”riktiga” arbets-
uppgifter. Sedan gick det väldigt bra också, så jag har fått 
jobberbjudande från samma plats där jag hade min APL, 
vilket så klart också är väldigt roligt.

Det är kul att få känna på hur det 
är ute i arbetslivet och att arbeta 

med ”riktiga” arbetsuppgifter.
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Lastbilsmekaniker 
ett yrke med stora möjligheter

Vill du jobba med de största fordonen på vägarna och bli den som håller transport-Sverige i 

rullning? På lastbilsinriktningen får du lära dig att serva, reparera och felsöka avancerad teknik i 

lastbilar och bussar. En utbildning för dig som vill ha ett framtidssäkert yrke – med både kraft, 

ansvar och möjligheter!

Här lär du dig att arbeta med komplexa fordon i 
teknisk framkant. Du får bred kunskap inom områden 
som motor- och bromssystem, elektronik, hydraulik, 
transmissioner och fjädring. Verkstadsarbetet kombi-
neras med teori, och du jobbar med modern utrust-
ning för diagnostik och felsökning, precis som på en 
professionell verkstad.

Lastbilsteknik utvecklas snabbt, särskilt inom el-, gas- 
och hybridlösningar. Du blir en del av en bransch 
som ställer höga krav på kompetens, men som också 
erbjuder tydliga karriärvägar och stora möjligheter till 
utveckling.

Som elev på en Motorbranschcollege-certifierad skola 
får du tillgång till den senaste tekniken och gör praktik 
(APL) hos företag som ofta letar efter nya medarbeta-
re. Många får jobb direkt efter studenten, inte sällan 
på sin praktikplats.

Efter utbildningen kan du arbeta som lastbilsmekani-
ker, servicetekniker, eller vidareutbilda dig till exem-
pelvis diagnostekniker eller specialist på alternativa 
drivmedel. Oavsett väg får du en framtid i en bransch 
som behöver dig – idag och i morgon.

INRIKTNING
LASTBIL
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Finnvedens Lastvagnar – 
framtidens verkstad finns nära dig.

 Med 20 anläggningar i södra Sverige är vi en del
av Volvos auktoriserade servicenätverk. 

Hos oss möter du en stark laganda, teknisk
utveckling i framkant och en arbetsmiljö där

stolthet, engagemang och öppenhet driver oss
framåt varje dag.

Välkommen till Finnvedens Lastvagnar!

finnvedenslast.se

”Roligt med alla 
komponenter som 
ska samspela”
Jesper går tredje året på inriktningen Lastbil på 

Edströmska, en utbildning han gillar särskilt för att 

få ta sig an så stora problem,

– Jag tycker verkligen det är jätteroligt. Man lär sig 
mycket, får hantera många olika arbetsmoment och det är 
roligt att det är så många komponenter som ska samspe-
la, säger Jesper. 

Hur har din APL varit?
– Den har varit grym. Det är kul att bli behandlad 

som en kollega mer än en elev och arbeta tillsammans 
med folk som verkligen kan det de gör. 

Vad tycker du är det roligaste med inrikt-
ningen Lastbil?

– Jag skruvar mycket personbil på fritiden och har 
alltid tyckt det har varit jätteroligt. Tack vare valet av 
lastbilsinriktning kan jag separera min hobby från det jag 
utbildar mig till. Sedan är det väldigt kul att få allt att fung-
era tillsammans i så komplexa fordon.

Man lär sig mycket och 
får hantera många olika 
arbetsmoment vilket är 

väldigt roligt.
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Scanias  
verkstäder 
finns i hela 

landet!

Läs mer på scania.se/servicetekniker

Löser du  
utmaningarna?
Att välja fordons- och transportprogrammet på gymnasiet är ditt 
första steg mot ett av samhällets viktigaste jobb. Som service-
tekniker jobbar du både själv och i team med problemlösning  
och nya tekniska utmaningar som gör det möjligt för viktiga 
transporter att fortsätta ta sig fram på vägarna.

Passar du för yrket?
Hur vet man om man passar för yrket då? Om flera av punkterna här
stämmer in på dig, är chansen stor att du skulle trivas som servicetekniker
för tunga fordon.

YRKESROLLER I SCANIAS VERKSTÄDER

Vill få jobb direkt efter studenten
Är bra på att se detaljer
Gillar problemlösning
Vill kombinera teoretiskt  
och praktiskt arbete

Vill ha möjlighet att utvecklas
Vill ha ett samhällsviktigt yrke
Är intresserad av teknik i framkant

”Som företag är det omöjligt att inte 
engagera sig i Motorbranschcollege”
Virpi Gullstén arbetar som HR-ansvarig på Börjessonkoncernen. Tillsammans med Motorbransch-

college har de jobbat mycket med Rönnowska skolan.

– Från vår sida har det hela tiden varit självklart 
att engagera oss tillsammans med Motorbranschcol-
lege. Hur kan vi som företag låta bli det här initiativet 
när vi ser vilken viktig roll vi har att spela för att ung-
domarna ska få rätt utbildning, säger Virpi. 

– Som jag ser det är det som fö-
retag omöjligt att inte engagera sig 
i Motorbranschcollege. Det är just 
den här biten vi från branschen 
behöver, en part som går in och 
säkrar APL-kvaliteten, samordnar, 
har tydliga kriterier för utbildning-
arna och jobbar för att vi ska kunna 
bibehålla kompetensförsörjningen i 
branschen, fortsätter hon.

Virpi sitter själv med i Rönnowska skolans pro-
gramråd och tillsammans med MBC arbetar hon där 
för att fordonsutbildningarna ska fortsätta utvecklas. 

– Vi sponsrar med utbildning av personal för att 
skolan ska kunna bibehålla en hög utvecklingsnivå. 
Samtidigt ställer vi krav på skolan att de utvecklar sin 
pedagogik så de kan fortsätta attrahera elever. 

Som HR-ansvarig är du också antagligen 
väldigt engagerad i APL-arbetet?

– Ja, det stämmer. Det är superviktigt för oss 
i branschen att APL-platserna fungerar. Det är en 
naturlig väg in i arbetslivet och det är också ett sätt 

för eleverna att få upp intresset för allt som 
motorbranschen har att erbjuda. Självklart 

är det också ett bra tillfälle för oss att lära 
känna personerna och vi ser hur APL i 
många fall leder till direkt anställning 
vid skolans slut eller sommarjobb under 
lovet. 

Vilket stöd får ni i branschen 
från MBC gällande APL?
– Allt vi behöver egentligen. Jag har inget 

annat än gott att säga om kommunikationen med 
MBC. De är fantastiska på att lyssna in vad branschen 
har att säga både vad det gäller APL och annat. Det 
känns så bekvämt att ha den relationen där man kom-
mer in och blir hörd, samtidigt som man vet att de kan 
omsätta våra åsikter till åtgärder som för utvecklingen 
framåt.

70 år av historia, gemenskap 
och framtidstro
Sedan 1955 har vi på Börjessons funnits där för våra  
kunder – genom förändring, innovation och ett starkt  
lokalt engagemang. Att köpa bil är ett stort steg och  
kan oftast kännas komplicerat. 

Vi hjälper dig steg för steg att hitta din rätta bil och  
guida dig kring vägvalen runt ett bilköp.

www.borjessonsbil.se

BRANSCHEN BERÄTTAR
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Mobila maskiner 
som formar morgondagen

Maskinteknik är avgörande för att bygga och underhålla det moderna samhället. På inriktningen Mobila 

maskiner får du arbeta med stora och avancerade arbetsfordon som används inom bygg, jordbruk, skogs-

bruk och entreprenad – maskiner som kräver hög teknisk kunskap för att fungera säkert och effektivt.

Utbildningen ger dig praktiska och teoretiska kunskaper 
inom hydraulik, elektronik, motorer, drivlinor och styrsys-
tem. Du lär dig hur man felsöker, reparerar och servar 
maskiner som ofta används i tuffa miljöer och under högt 
tryck. I skolans verkstäder jobbar du med riktig utrustning 
och verkliga maskiner – allt från hjullastare till grävmaski-
ner och traktorer.

Som elev på en Motorbranschcollege-certifierad skola 
får du tillgång till branschens senaste teknik och ett nära 
samarbete med maskinleverantörer och serviceföretag. 
Under dina praktikperioder (APL) får du arbeta i fält eller 
på verkstad, där du snabbt bygger yrkesvana och kontak-
ter som ofta leder till jobb.

När du tagit studenten har du många vägar att välja på. 
Du kan börja arbeta som maskinmekaniker, fältservice-
tekniker eller gå vidare till specialisering inom exempelvis 
felsökning, el- och styrsystem, eller diagnosteknik för 
tunga maskiner. Branschen har ett stort behov av tekniker, 
särskilt inom klimatsmarta lösningar och digital maskinö-
vervakning.

Det här är utbildningen för dig som vill ha ett varierat, 
tekniskt och efterfrågat yrke – med maskiner som gör 
skillnad varje dag.

INRIKTNING
MOBILA MASKINER
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”Det roligaste med 
utbildningen är att man 
får arbeta praktiskt med 
händerna”
Olle går tredje året på inriktningen Mobila  

maskiner på Bäckadalsgymnasiet. Han ser en 

framtid inom lantbruk där många av de stora 

maskiner han får lära sig hantera på utbildningen 

återfinns. 

– Jag har nyss varit på APL på ett företag som 
arbetar både med lantbruk och entreprenad och det var 
otroligt lärorikt. Jag hade en väldigt duktig handledare 
och jag fick lära och upptäcka mycket om den sidan av 
branschen som jag inte visste tidigare. 

Vad tycker du är det bästa med att studera 
inriktningen Mobila maskiner?

– Att man får jobba praktiskt med händerna. Det är 
en bra sammanhållen grupp med trevliga klasskamrater 
och sedan är det ett stort plus att vi har en bra verkstad 
där man lär sig om redskapen och verktygen man sedan 
kommer arbeta med.

Hur ser dina framtidsplaner ut?
– Min plan är att börja arbeta direkt efter studenten. 

Jag kommer satsa på att bli mekaniker på lantbrukssidan, 
men jag kan också tänka mig att arbeta med entrepre-
nadsidan. Det känns spännande.

FRÅN UTBILDNING 
TILL YRKESLIV – VI 
VISAR VÄGEN
Som praktikant hos oss blir du en del av ett världsledande 

team som underhåller och reparerar Caterpillar-maskiner – 

de mest pålitliga och kraftfulla maskinerna på marknaden. 

Här får du testa dina kunskaper i verkligheten och utvecklas 

tillsammans med branschens bästa.

Vi ser fram emot din ansökan!

Ansök om praktikplats här.

Ett stort plus är att vi har 
en bra verkstad där man 

lär sig om redskapen
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”Motorbranschcollege  
ligger alltid steget före”
Christian Eklund är rektor på Edströmska gymnasiet i Västerås, ett certifierat Motorbranschcolle-

ge sedan 2017. Behovet av en systematik för att kvalitetssäkra utbildningarna var avgörande när 

beslutet togs om att certifiera sig. 

– Edstömska har alltid varit välrenommerade och 
haft en naturlig samverkan med näringslivet. Vi har 
haft en bra APL-struktur och bra utbildningar, men 
när vi hörde om Motorbranschcollege så var det ett 
självklart val. Det var en organisation med helt rätt 
värderingar, säger Christian. 

Ni har varit certifierade i snart 10 år, vad 
har det betytt för er skola?

– Vi har höjt utbildningskvaliteten ytterligare 
först och främst. Sedan har det blivit ett extra driv 
från lärarhållet och vi har fått mycket positiv feedback 
från näringslivet, föräldrarna, eleverna och facket. Nu 
senast på vårt föräldramöte gick vi igenom kriteri-
erna – att det handlar om utbildningen, vilka betyg 
eleverna når, arbetsmiljön, att de trivs med skolan och 
utrustningen. Det är klart att det stärker attraktions-
kraften för skolan.

Vilka fördelar får eleverna hos er som 
de inte hade fått på en skola som inte är 
certifierat Motorbranschcollege?

– Vi märker att sedan vi blivit ett Motorbransch-
colleget så är näringslivet mycket snabbare på att 
fånga in eleverna. För 10 år sedan ringde de och var 
ute efter den bästa eleven. Idag är det efter deras 
första APL i årskurs två som de hör av sig och har 
klart för sig vilka de vill satsa på. Det går också mycket 
fortare för oss att ”klä på” eleverna kunskaper. 

– Vi ser i samarbetet med Bilia och Volvo hur vi 
med hjälp av deras utbildningsportaler både stärker 
kompetensen hos lärare och elever.

Ofta har våra elever skrivit på anställningsavtal 
redan innan studenten. MBC hjälper också till med vil-
ken typ av utrustning vi behöver, vi gör inventeringar 
så att lokaler, verktyg och maskiner är relevanta och 
håller en hög standard.

Hur tycker du att dialogen fungerar med 
Motorbranschcollege?

– MBC är otroligt inlyssnande vilket skapar en 
ömsesidig respekt för tanke och delaktighet. De kan 
vara tuffa i granskningar – vilket vi förväntar oss – 
men när vi säger att vi har en utmaning så sätter de 
upp det på agendan direkt och stöttar med allt de 
kan. MBC är en extern part men de är en naturlig del 
av skolan och vi känner ett enormt stöd av dem. Ofta 
hinner vi inte ens fråga om hjälp, de ligger alltid steget 
före och frågar oss vad vi behöver.

– Vi ser i samarbetet med Bilia 
och Volvo hur vi med hjälp 

av deras utbildningsportaler 
både stärker kompetensen hos 

lärare och elever.

REKTOR  
BERÄTTAR



Ett yrke för framtiden

Swecon är den marknadsledande återförsäljaren av 
anläggningsmaskiner i Sverige och har servicepunkter 
på 21 orter - från Kiruna i norr till Staffanstorp i söder.

Vi driver, leder och utvecklar branschen och som 
service tekniker hos oss har du möjligheten att  
bygga din egen framtid och utvecklas under frihet. 

I dagsläget kan vi tyvärr inte erbjuda dig en tur till 
månen men däremot en trygg och kreativ arbetsmiljö 
som värdesätter mångfald och inkludering.

Välkommen till Swecon – we enjoy life with machines!

Läs mer om oss på swecon.se/karriar Följ oss i sociala medier

Swecon Anläggningsmaskiner AB är exklusiv återförsäljare av Volvo Construction Equipment  
och erbjuder ett komplett sortiment av entreprenadmaskiner, utrustning, reservdelar, service  
och support. Vi har även återförsäljaravtal med Volvo Penta Industri Sverige samt Ammann.



Fordonsskadeteknik 
– Bilskador blir din specialitet

I en värld där fordon blir allt mer avancerade krävs det skickliga tekniker som kan återställa ett 

fordon efter en kollision – både tekniskt och estetiskt. Inriktningen Fordonsskadeteknik ger dig 

kunskaper i ett yrke där noggrannhet, teknik och känsla för detaljer är avgörande.

Under utbildningen lär du dig att arbeta med  
fordonets yttre delar – karossen – och att återställa 
skador genom riktning, byte av delar, plastreparatio-
ner och svetsning. Moderna fordon kräver rätt meto-
dik och materialkännedom, särskilt när det handlar om 
säkerhetszoner, elfordon och nya kompositmaterial.

Som elev på ett Motorbranschcollege får du tillgång 
till utrustning och lokaler som matchar branschens 
krav. Du handleds av erfarna lärare med verklig yrkes-
bakgrund och gör praktik (APL) på riktiga skadeverk-
städer där du får arbeta med verkliga uppdrag. Det är 
inte ovanligt att praktiken leder till både sommarjobb 
och en första anställning.

Efter studenten kan du arbeta som bilskadereparatör 
eller specialisera dig vidare, till exempel inom ska-
deberäkning, försäkringsbedömning eller avancerad 
plastreparation. Branschen har ett stort behov av ny 
arbetskraft, särskilt inom områden kopplade till den 
tekniska utvecklingen och hållbarhetsfrågor.

Det här är utbildningen för dig som vill jobba med 
händerna, tänka tekniskt och samtidigt se tydliga 
resultat av ditt arbete, varje dag.

INRIKTNING
FORDONSSKADETEKNIK
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Din verktygslåda för en 
effektiv skadeverkstad
CABAS Workshop
Nordens största kalkylsystem för bilskador.

CAB Plan
Den kompletta lösningen för bokning, planering och uppföljning.

CABAS Climate Calculation 
Klimatberäkning av skadereparationer.

CABAS Parts Catalogue
Integrerad reservdelskatalog i CABAS.

ALLDATA Reparationsmetoder
Reparationsmetoder från biltillverkarna direkt i CABAS.

”Jag trivdes väldigt bra 
på min praktikplats och 
det har gett mig en 
anställning”
Wilma går tredje året på Bäckadalsgymnasiet med 

inriktning Fordonsskadeteknik. På utbildningen har 

hon fått lära sig att göra det omöjliga möjligt.

– Det roligaste med att gå Fordonsskadeteknik är att 
man lär sig reparera saker som ingen tror att man ens kan 
reparera, berättar hon. 

Precis som alla andra trejdeårselever har hon under året 
genomfört APL. För Wilma har det varit en riktig lycko-
träff, inte bara för att hon har lärt sig hur arbetslivet ser ut 
i praktiken, utan för att hon dessutom hittat en framtida 
arbetsgivare.

– Jag trivdes väldigt bra på min praktikplats och det 
har lett till att de har anställt mig, så jag börjar jobba där 
redan en vecka efter att jag tar studenten.

– Det roligaste med att gå 
Fordonsskadeteknik är att man 

lär sig reparera saker som ingen 
tror att man ens kan reparera
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Motorbranschcollege är ett samarbete

”Det är en kvalitetsstämpel  
för hela branschen”
Stefan Frölander är förtroendevald för IF Metall mellersta Norrland. Han har själv 
arbetat med certifiering av skolor. Att IF Metall är delägare i Motobranschcollege har 
gynnat hela branschen, menar han. 

– Initiativet syftar till att möta branschens behov av arbetskraft genom att stärka 
samarbetet mellan skolor och företag och säkerställa att utbildningarna matchar 
arbetsmarknadens behov, vilket ger eleverna bättre förutsättningar för framtida jobb 
och möjliggör en högre kvalitet på lärandet. Detta ger också eleverna bra möjligheter 
till en anställning samt även framtida studier.. 

Som fackförening kanske ni också får bra förutsättningar för er  
verksamhet?

– Självklart får vi också en möjlighet att nå våra medlemmar, nya som gamla genom vårt engage-
mang i MBC och IF Metalls jobbar såklart för en kvalitetssäkrad arbetsplats.

”MBC är som en motor i motorbranschen”
Kristina Hellström är rektor på Jämtlands Gymnasium Fyrvalla, en av de skolorna som först med att certifiera sig 
som Motorbranschcollege. 

– Vi ville formalisera det oerhört nära samarbete som vi hade med branschen i regionen och få kvalitets-
stämpeln för vår utbildning. Sedan certifieringen har vi fått möjlighet att hänga med i den otroligt snabba tekniska 
utvecklingen som Motorbranschen går igenom och det är tack vare samarbetet med MBC, säger Kristina. 

Vad får ni rent konkret ut av det dagliga samarbetet med  
MBC som organisation?

– Motorbranschcollege är som en motor för hela motorbranschen. Tack vare 
MBC får vi uppmärksamhet från politiken och vi får tillgång till unika kompetens-
utvecklingsmöjligheter. Om vi inte hade varit ett Motorbranschcollege hade vi fått 
jobba mycket hårdare med APL-platser och för att få stöd i marknadsföringen av 
utbildningarna. Listan kan göras lång.

Vad är din personliga åsikt om Motorbranschcollege som kon-
cept?

– Att det är framtiden. Vill man ligga i framkant när det gäller den tekniska utveck-
lingen och se till att eleverna är förberedda för arbetslivet så ska man vara certifieran-
de. Motorbranschcollege är enbart för elevernas bästa.

Skola

Fack
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Motorbranschcollege är ett samarbete

”MBC är en förutsättning för att 
branschen ska kunna fortsätta växa”

Lena Andrén är sedan 8 år tillbaka delägare till Andrén Motor och när Herrgårdsgym-
nasiet i Säffle funderade på att certifiera sig som Motorbranschcollege bjöds hon in 
som en representant av branschen. 

– Det första jag tänkte var ”Wow, här har branschen verkligen möjlighet att på-
verka”. Motorbranschcollege skapar en kvalitetssäkring av utbildningen som känns 

väldigt trygg för oss i branschen. 

Varför är det viktigt att branschen representeras i den här  
”fyrklövern” som skapar Motorbranschcollege?

– För att det är tillsammans som vi får motorbranschen framåt. Alla, både skolan, politiken, facket och branschen 
själva är intresserade av att vi får en bransch som fungerar väl. Jag tror inte på att ”ensam är stark” utan att alla 
behöver hjälpa till, med elevernas bästa i fokus. MBC är en förutsättning för att branschen ska kunna fortsätta växa 
och utvecklas och vi kommer fortsätta arbeta för detta.  

”MBC hjälper oss politiker att fatta bra beslut”
Adam Simonsson (L) är ordförande i Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden i Haninge och också en del av Mo-
torbranschcolleges styrgrupp på Fredrika Bremergymnasiet där han företräder den politiska sidan.

– För egen del är det en ganska ovanlig roll. Vi har flera andra collegesamarbeten men det är bara MBC som har 
valt att ta med politiken också som en del av styrgruppen, berättar han. 

 Varför är det viktigt att politiken är en del av Motorbranschcollege?
– För att de hjälper oss politiker att fatta bra beslut. Som politiker på min nivå tycker jag 

det är otroligt viktigt att vara engagerad i lokalsamhället och ha den här täta kontak-
ten med både skolan och näringslivet.

Varför är det viktigt att Motorbranschcollege finns?
– För att om vi ska ha en relevant utbildning som leder till jobb för eleverna efter 
studierna är det viktigt att vi hela tiden uppdaterar utbildningen efter vad som hän-

der i branschen, det är där som MBC fyller en viktig roll och hjälper till. Dessutom 
skapar det en enkelt arena mellan skola, politik, fack och näringsliv för att kunna utbyta 

information och uppdatera delar som praktikplatser och annat som kommer eleverna till 
gagn. Det är egentligen det absolut viktigaste, att vi kan rusta upp eleverna med bästa 
möjliga kunskap så de kommer ut i arbetslivet och är anställningsbara. 

Politik

Företag
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10 anledningar att välja det självklara valet
Ser du en framtid inom motorbranschen är en utbildning vid ett 
motorbranschcollege det självklara valet. På Motorbranschcollege 
får du ett brett kontaktnät som snabbt hjälper dig att framtidssäk-
ra din karriär inom motorbranschen. Genom att gå en certifierad 
gymnasieutbildning får du precis rätt verktyg för att möte arbets-
marknadens behov – och de behöver dig! Här är tio anledningar 
till att välja Motorbranschcollege!

4 En utbildning med möjlighet att forma 
din framtid, ta ansvar och utvecklas

1 Chans till jobb direkt eller  
möjlighet till vidare studier

2 En utbildning med nära koppling mellan teori  
och praktik där en stor del av arbetet sker i team

3 Kunskaper som matchar 
företagens framtida behov

5 Möjlighet att få jobba med 
den senaste tekniken

6 Möjlighet till en framtid inom motorbranschen 
som gynnar samhällets hållbara utveckling
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Förbättra produktiviteten
• Säkerställ precision i varje steg
• Lita på hållbara och innovativa lösningar
• Korrekt reparationsprocess ger säkra fordon tillbaka på vägen

SKANNA QR KODEN
OCH LÄS MER!

MAXIMERA VERKSTADENS EFFEKTIVITET
MED CERTIFIERADE KVALITETSPROCESSER! 

10 anledningar att välja det självklara valet

7En verklighetsanpassad lärmiljö där  
delar av utbildningen sker ute på företag

8Chans till ett yrke med 
många olika karriärvägar

9Stora möjligheter till sommarjobb,  
praktikplats och projektarbete på företag

10Tillfällen att knyta värdefulla 
kontakter för framtiden
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VGS
T R A I N I N G

A C A D E M Y

Teknisk intro 2

Teknisk intro 1

Högvolt diagnos

Högvoltsexpert

Högvoltstekniker

VGS Training Academy.
– Vässa dina kunskaper hos oss.
Training Academy utvecklar och genomför utbildning på 
uppdrag av samtliga märken för Volkswagen Group. Vi 
genomför ungefär 18 000 utbildningsdagar varje år och 
kan ha upp till 150 deltagare på dag.

På Training Academy utbildar och certifierar vi våra 
återförsäljare och servicepartners för samtliga 
roller, såsom till exempel tekniker, servicerådgivare, 
reservdels- och tillbehärsrådgivare, skadereparatörer 
och service-/verkstadschefer. Training Academy 
erbjuder och genomför även utbildningar inom 
försäljning, kommunikation och ledarskap.

Anläggningen ligger i Södertälje, med moderna 
lokaler fullt utrustade för både praktisk och teoretisk 
undervisning. Dessutom utförs även många kurser som 
digitala distansutbildningar.

Daniel berättar om högvoltsteknik

Alla anställda som kommer i kontakt med 
högvoltsfordon eller högvoltskomponenter måste 
vara EuP. Detta gäller alla anställda, oavsett 
om man jobbar på verkstad, reservdelar eller 
försäljning samt andra som rör sig i lokaler där 
det finns högvoltsfordon. EuP-utbildningen ger dig 
nödvändig kunskap för att bli EuP. 

Vägen till högvoltsexpert

Vägen till nästa fordonsjobb

VERKSTADSJOBB

VGS
T R A I N I N G

A C A D E M Y

Tommy presenterar VGS Training Academy

verkstadsjobb.se

verkstadsjobb.se

Peter pratar om egenskaper
hos en skadereparatör
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“Vi har blivit en bättre  
skola genom Motorbranschcollege”
Johan Sinclair arbetar som lärare på Bäckadalsgymnasiet, inriktning Personbil. Efter att ha jobbat som 

lärare i 17 år och 6 år på ett Motorbranschcollege ser han en tydlig skillnad på före och efter  

certifieringen. 

– För oss som skola har vi blivit bättre genom Motor-
branschcollege. Vi kan säkerställa kompetensen hos lärarna 
eftersom MBC kräver fortbildning och vi har även ett betydligt 
lättare arbete med APL-platser där eleverna nu blir garanterade 
en plats på en bra APL-arbetsplats, berättar han. 

Har du personligen blivit en bättre lärare?
– Ja, det skulle jag säga att jag har blivit. Jag har fått ett 

större perspektiv och en bredare syn på vad branschen  
behöver ha för personal och jag har lärt mig att se potential i 
elever som kan gå andra vägar än att bli just personbils- 
mekaniker. Man kan hitta andra karriärvägar för eleverna 
tack vare att MBC hjälpt till att bredda synen på vad motor-
branschen har att erbjuda. 

Vad har certifieringen inneburit rent konkret?
– Generellt så ser vi att det ökar attraktionskraften för 

utbildningarna. Vi hade ett bra söktryck innan certifieringen 

också, men jag har pratat med många skolor som ser en stor 
skillnad där så ja – det blir ett större söktryck och vi blir en  
bättre skola. Vi kan också svart på vitt visa att vi har bättre 
utrustning, högre kompetens hos lärarna och att vi har ett  
kontrollorgan för elevernas bästa genom MBC. Det är så klart 
viktigt framförallt för vårdnadshavarna att ha den tryggheten. 

Hur märker eleverna att de går på ett Motor-
branschcollege?
– Man ska väl ta i beaktande att det är 16-17-åringar så de  
kanske inte går och tänker varje dag att ”oj, jag läser på ett 
MBC”, men de får ju en högklassig utbildning. Tyvärr vet man 
inte vad en bra utbildning är förrän man får uppleva en dålig, 
det är bara en självklarhet för våra elever att allt flyter på och att 
de blir rätt rustade för arbetslivet.

MBC har hjälpt till att bredda 
synen på vad motorbranschen 
har att erbjuda

LÄRARE
BERÄTTAR
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Jobba som service-
tekniker hos oss!

Som servicetekniker hos Lantmännen Maskin bidrar du 
till att hålla maskinerna i det svenska lantbruket rullande. 
Du får använda ditt tekniska intresse genom avancerad  
digital felsökning, problemlösning, reparationer och  
service. Hos oss utvecklas du ständigt inom din roll och 
på sikt kan det ges möjligheter till en eventuellt ny yrkes-
roll i företaget. Hoppas vi ses i framtiden!

Är du tekniskt intresserad? Vill du arbeta i en roll 
där du får utvecklas hos en trygg arbetsgivare?

Följ oss på 
sociala medier

P
N

25
04

Tel 0771-38 64 00
lantmannenlantbrukmaskin.se

Arbeta som personbilsmekaniker, eller 
specialisera dig som diagnostekniker och 

arbeta med felsökning och programmering 
av bilens elektroniska system. 

I takt med branschens omställning till eldrift  
ökar behovet av tekniker inom el- och 

hybridfordon.
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Volkswagen | Volkswagen Transportbilar | Škoda | Seat | Cupra | Audi

Ditt jobb. 
Din karriär.

Då kan Din Bil vara din nästa arbetsplats. Hos oss får du 
möjlighet att utvecklas på någon av våra 68 anläggningar 
– tillsammans med över 2 400 engagerade kollegor.

Din Bil är så mycket mer än bara bilar. Vi representerar 
enastående produkter och tjänster, och för oss är det en 
självklarhet att våra medarbetare känner trygghet, vågar 
utmana sig själva och vill utvecklas över tid. Under 2023 blev 
vi en av de första bilåterförsäljarna i Sverige att certifieras 
inom arbetsmiljö – något vi är väldigt stolta över.

Vill du jobba med några av marknadens 
starkaste varumärken hos en av Sveriges 
största mobilitetsaktörer?

På vår karriärsida kan du läsa mer om hur det är att jobba hos oss och se våra lediga 
tjänster. Besök www.dinbil.se/karriar-och-jobb eller scanna QR-koden här bredvid.

Nyfiken på att veta mer?

Våra sex kriterier
Motorbranschcollege certifierar fordonsutbildningar som uppfyller tydliga kvalitetskrav. Syftet är att 

säkerställa att eleverna får en utbildning som motsvarar branschens behov, att samarbetet mellan 

skola och arbetsliv är väl fungerande och att utbildningen leder till goda möjligheter på arbets-

marknaden. Certifieringen bygger på sex kriterier som tillsammans skapar en strukturerad och 

långsiktig kompetensförsörjning till motorbranschen.

Andel elever som slutför utbildningen 
i årskurs 3 med godkänd examen 
(gymnasieexamen) ska vara över det 
nationella snittet.

Kompetensförsörjning1

Skola, företag, fack, kommun och 
elever ska samverka i en lokal MBC-
grupp där företagen är i majoritet och 
ordförande kommer från näringslivet.

Samverkan2

Det ska finnas en strategi för jäm-
ställdhet och mångfald samt ett doku-
menterat system för kvalitetssäkring.

Kvalitetssäkring3

Skolan ska ha en plan för kom-
petensutveckling och uppmuntra 
lärarna att vara formellt behöriga.

Lärarkompetens4

Verkstad och klassrum ska vara ända-
målsenliga, jämställdhetsanpassade 
och utrustade med moderna verktyg.

Utrustning och lokaler5

Eleverna ska genomföra minst 15 veck-
ors APL hos företag med kollektivavtal 
och utbildad handledare.

Arbetsplatsförlagt lärande (APL)6
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Ditt jobb. 
Din karriär.
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möjlighet att utvecklas på någon av våra 68 anläggningar 
– tillsammans med över 2 400 engagerade kollegor.

Din Bil är så mycket mer än bara bilar. Vi representerar 
enastående produkter och tjänster, och för oss är det en 
självklarhet att våra medarbetare känner trygghet, vågar 
utmana sig själva och vill utvecklas över tid. Under 2023 blev 
vi en av de första bilåterförsäljarna i Sverige att certifieras 
inom arbetsmiljö – något vi är väldigt stolta över.

Vill du jobba med några av marknadens 
starkaste varumärken hos en av Sveriges 
största mobilitetsaktörer?

På vår karriärsida kan du läsa mer om hur det är att jobba hos oss och se våra lediga 
tjänster. Besök www.dinbil.se/karriar-och-jobb eller scanna QR-koden här bredvid.

Nyfiken på att veta mer?



”Elever från MBC  
håller en hög standard”
Sara Pejnefors är HR-specialist på Bilia och dessutom ytterst ansvarig för APL-platserna. Både Sara 

i sin roll och Bilia som företag har ett nära samarbete med Motorbranschcollege och representanter 

från Bilia sitter i styrgrupper för MBC-skolor över hela landet. 

– Varje år tar vi emot ungefär 250 elever på 
våra verkstäder för APL. Skolorna har svårt att hitta 
bra APL-platser, men eftersom vi sitter med i många 
skolors styrelser och arbetar väldigt tätt med Motor-
branschcollege blir det också naturligt att vi tar 
emot många elever därifrån, säger Sara. 

Vad är din bild av elever från 
certifierade Motorbransch-
college?

– Att de är väldigt väl förberedda 
och håller en hög standard. Lärarna 
har löpande fortbildningar, eleverna har 
tillgång till modern teknik och det känns 
också som att de är mer framåtlutade i sin inställning. 
Motorbranschcollege jobbar på ett sätt som gör det 
tydligt både för branschen och skolorna kring uppläg-

get för praktikperioder och det har vi från branschens 
sida saknat. Då blir det naturligt att eleverna är bättre 
förberedda också. 

Varför är det viktigt för Bilia att erbjuda 
APL-platser?

– Vi ser oss som en del av den framtida 
arbetskraftens utbildning. Det är viktigt för oss 
att ha det perspektivet och ge de elever som 
kommer till oss rätt förutsättningar. De här 
eleverna är ju nästa generation, det är dem 

vi ska anställa i framtiden så det är så klart 
jätteviktigt att vi är en del i att utveckla dem. Det 

går ju också åt andra hållet - Kompetensförsörj-
ningen är något som hela branschen brottas med så 
jag uppskattar verkligen MBC. Det är ett initiativ som 
underlättar både för skolor och branschen. 

”En bra handledare kan vara hela 
skillnaden på elevens framtid”
Kim Thylin arbetar på Bilia BMW Kungsbacka och är en 
av alla handledare för APL-elever i landet. Ett ansvarsfullt 
men väldigt roligt uppdrag, berättar han. 

– Som handledare får jag möjlighet att spri-
da vidare min kunskap och visa eleverna hur 
mitt arbete ser ut på riktigt. Det är väldigt 
givande att se hur eleverna utvecklas 
under tiden de är hos oss, säger Kim. 

Vad definierar en bra handle-
dare, tycker du?

– En bra handledare kräver att man har 
tålamod och låter eleven utvecklas i sin takt. Sen 
ser man ju gärna också att en handledare har lite erfa-
renhet inom yrket så man lär ut på rätt sätt, man behöver 
kunna visa praktiskt hur man utför ett arbete men även 

låta eleven prova själv och ge feedback.

Varför är det viktigt att eleverna kommer till en bra APL-
plats?

– Det är väldigt viktigt och kan vara hela skillna-
den på elevens framtid eftersom det kan ju vara 

första mötet i branschen som dom kommer 
jobba i, då gäller det ju att man får en bra och 
positiv upplevelse så ökar ju chansen att man 
vill stanna i branschen.

Vad är dina tankar kring Motobran-
schcollege som koncept?
– Jag tycker det är ett väldigt bra koncept , det stäl-

ler högre krav på utbildningarna och skolorna så det blir 
bättre utbildningar för eleverna.
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Forma din karriär  
hos Hedin
Bli en del av vårt team och gör skillnad i vårt företag. Med lokal  

verksamhet i 14 länder och över 12 500 engagerade medarbetare.

Välkommen till Hedin Mobility Group, en av Europas ledande mobilitets- 

leverantörer. Vi är stolta över att representera några av världens mest  

välkända bilmärken och att erbjuda enastående kundupplevelser genom  

vår försäljning och service av fordon. I takt med att vi fortsätter att  

expandera vår verksamhet i Europa, letar vi ständigt efter begåvade  

och passionerade personer som delar vårt engagemang för  

högt kundvärde.

We enable mobility

Utforska våra karriärvägar och lediga tjänster på hedinmobilitygroup.com/career



KGK är ett av Sveriges största företag inom fordonsbranschen med kontor i flera nordiska 
och baltiska länder. Koncernen äger också verkstadskedjan Autoexperten med omkring 
360 verkstäder och 50 butiker runtom i landet. Här finns karriärmöjligheter att jobba inom 
allt från lager, verkstad, butik till försäljning, produktutveckling och marknadsföring.

Besök oss på kgk.se och autoexperten.se

Då borde du söka till Fordonsprogrammet hos Motorbranschcollege! 

Här får du en spännande och modern utbildning med både praktik och 
teori inom den senaste tekniken för olika fordon. Utbildningen ger dig 
rätt kompetens för att snabbt komma in på en arbetsmarknad med 
gott om jobb för mekaniker och fordonstekniker. 

Om du gillar digital teknik och är nyfiken på framtidens elektriska 
fordon är programmet ett utmärkt val för dig!

Är du intresserad av teknik och 
framtidens elektriska fordon?

Dalarnas län

Hallands län

Jämtlands län

Jönköpings län

Kalmar län

Kronobergs län

Norrbottens län

Skåne län

Stockholms län

Södermanlands län

Uppsala län

Värmlands län

Västernorrlands län

Västmanlands län

Västra Götalands län

Örebro län

Östergötlands län

Här finns  
Motorbranschcollege

33 skolor i 17 län är certifierade Motobransch-

college och flera skolor arbetar med att certi-

fiera sig – från norr till söder. Totalt läser 1 508 

elever på ett certifierat Motorbranschcollege. 

17
LÄN

33
SKOLOR

1508
ELEVER

Se alla våra 
certifierade 

skolor!
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KGK är ett av Sveriges största företag inom fordonsbranschen med kontor i flera nordiska 
och baltiska länder. Koncernen äger också verkstadskedjan Autoexperten med omkring 
360 verkstäder och 50 butiker runtom i landet. Här finns karriärmöjligheter att jobba inom 
allt från lager, verkstad, butik till försäljning, produktutveckling och marknadsföring.

Besök oss på kgk.se och autoexperten.se

Då borde du söka till Fordonsprogrammet hos Motorbranschcollege! 

Här får du en spännande och modern utbildning med både praktik och 
teori inom den senaste tekniken för olika fordon. Utbildningen ger dig 
rätt kompetens för att snabbt komma in på en arbetsmarknad med 
gott om jobb för mekaniker och fordonstekniker. 

Om du gillar digital teknik och är nyfiken på framtidens elektriska 
fordon är programmet ett utmärkt val för dig!

Är du intresserad av teknik och 
framtidens elektriska fordon?

IF Metall är ett feministiskt fackförbund med över 300 000 

medlemmar som tillsammans arbetar för rätten till ett bra 

och tryggt arbete. IF Metall organiserar medlemmar inom 

stora delar av den svenska industrin, bland annat inom  

motorbranschen. Förbundet har 32 avdelningar över hela 

Sverige.

Läs mer på www.ifmetall.se 

Transportföretagen har 9 200 medlemsföretag inom 

transportnäringen och samlar flera bransch- och 

arbetsgivarorganisationer. Transportföretagen ingår 

Svenskt Näringsliv och finns över hela landet för

att stötta medlemsföretag i juridiska och bransch- 

specifika frågor. Motorbranschens Arbetsgivareför-

bund (MAF) är en av arbetsgivarorganisationerna som 

ingår i Transportföretagen.

Läs mer på www.transportforetagen.se 

Initiativtagare och ägare till  
Motorbranschcollege är IF Metall  
och Transportföretagen
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Vill du veta mer om Motorbranschcollege? 
Kontakta oss!

Jonas Hehrne
Verksamhetsledare Motorbranschcollege

jonas.hehrne@motorbranschcollege.se

072-454 89 53

Marcus Ölin
Branschutvecklare Motorbranschcollege

marcus.olin@motorbranschcollege.se

072-454 89 50

Josefin Skogetun
Koordinator Motorbranschcollege

josefin.skogetun@motorbranschcollege.se

072-220 30 09

www.motorbranschcollege.se


