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SOBRE
NOSOTROS*

En JS Comunicacién somos una empresa internacional de
marketing y medios con mas de 30 afios de trayectoria. Contamos
con un equipo global de 500 profesionales que trabajan en 9 paises
y nos enorgullecemos de nuestro enfoque innovador y dindmico. Nos
especializamos en ofrecer soluciones de comunicacion efectivas y
personalizadas para una amplia variedad de sectores.

LAS CIFRAS CUENTAN
NUESTRA HISTORIA

JS Comunicacion forma parte de un grupo internacional de marketing y
medios, reforzando nuestra experiencia y conocimientos.

Dejaremos que las cifras hablen por si mismas:

( \ 30 anos de experiencia
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MARKETING
SIMPLIFICADO =~

Nuestro concepto es sencillo. Ofrecemos paquetes de comunicacion de eficacia probada disefiados
para adaptarse al mensaje y la combinacion de marketing de nuestros clientes. Tenemos un flujo de trabajo
definido para todo. Esta optimizado desde el principio hasta el final. Esto les garantiza una experiencia
sencilla y practica a lo largo de todo el proceso.

En JS Comunicacién nos diferenciamos por nuestro concepto tnico de co-branding, que permite a nuestros
clientes financiar sus proyectos de comunicacion en colaboraciéon con sus proveedores y socios comerciales.
Este enfoque no solo reduce los costes, sino que maximiza la exposicidn de ambas partes en un material de
marketing de alta calidad.

A partir de este concepto, hemos desarrollado cuatro paquetes clave que se adaptan a diferentes
necesidades.

Celedonio Romero
Key Account Manager & Buddy

"ME GUSTA
TRATAR CON LOS
CLIENTES, DARLES
SOLUCIONES Y
AYUDARLES A
IMPULSAR EL
CRECIMIENTO DE
SUS MARCAS”




ProWeb \ ProPaper

Pagina web @ Catalogos interactivo
profesional, online y versiones
catélogo interactivo

impresas de alta

y publicaciones en calidad.
redes sociales.

Packs post RRSS

Nos encargamos

de generar

contenido para

redes sociales como
videos, imagenes e
infografias, disefiados
para impulsar el
posicionamiento SEQ.

ProFilm

Enfocado en impulsar
el valor audiovisual
con film, video para
redes sociales y
catéalogo interactivo.

NOS ASEGURAMOS
DE QUE CADA
EMPRESA
PUEDA CONTAR
SU HISTORIA

DE MANERA
EFICIENTE, CON
RESULTADOS
MEDIBLES Y UN
ALCANCE GLOBAL
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;, QUE OPINAN NUESTROS

TRABAJADORES? ¥

"TIENES EL APOYO CONSTANTE DE TUS
COMPANEROS PARA APRENDER Y
CRECER A NIVEL PROFESIONAL”

E———— A

Paola Ramos
Project Leader & Copywriter

Trabajar en JS es una auténtica gozada. Siempre
intentan darte todas las facilidades para que
puedas aprender, para que puedas crecer a
nivel profesional y tienes el apoyo constante de
tus companeros que te ayudan a adquirir los
conocimientos y las herramientas que necesitas
para conseguirlo.

Miriam Manzanero
Advertising Consultant & Buddy

Mi labor principal en JS es conseguir conectar
con los proveedores de los clientes a los que
les estamos produciendo cualquiera de nuestros
paquetes de comunicacion con el objetivo de
darles visilibilidad para seguir fortaleciendo sus
relaciones comerciales.




Marco Antonio Bueno
Advertising Consultant & Team Leader

Cuando hace 15 anos empecé a trabajar en JS lo
hice en el puesto mas bajo en ventas y, a dia de
hoy, soy el responsable del Departamento. Eso
refleja el interés de JS por fomentar el crecimiento
de sus empleados, de permitirnos crecer dentro de
la empresa y darnos las herramientas necesarias
para conseguirlo.

Juan Antonio Pérez
Key Account Manager & Sales
Manager

Lo que hace diferente a JS son sus empleados.
Las personas que forman parte de JS son el valor
diferencial de nuestra empresa, tanto a nivel local
como en el resto de palises en los que se encuentran,
porque a través de la colaboracion compartimos las
herramientas y las buenas préacticas que nos hacen
crecer a todos cada dia.

Maria Cortadellas
Project Consultant & Buddy

Trabajar en JS es muy facil desde el primer dia.
La formaciéon continua nos ayuda a adaptarnos
rapidamente y siempre contamos con el apoyo de
nuestros compaferos y jefes de equipo. El ambiente de
trabajo es muy agradable, el horario es fantastico vy, lo
mas importante, el compromiso con los trabajadores: si
tu cumples, JS cumple.
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VENTAJAS

DE FORMAR PARTE DE JS (%

Trabajar en JS Comunicacioén te ofrece un entorno ideal para
el crecimiento y desarrollo profesional. Contamos con
programas de formacién continua que te permiten adquirir
nuevas habilidades constantemente. Ademés, brindamos
posibilidades de crecimiento y oportunidades para desarrollar
liderazgo y gestion de equipos, potenciando tu carrera a
largo plazo.

Nuestro modelo de trabajo flexible, con opciones de teletrabajo
y presencial, facilita un equilibrio 6ptimo. Al formar parte de un
equipo internacional dentro del Grupo JS World Media, podras
colaborar con colegas de todo el mundo, enriqueciendo tu
experiencia global.
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"BUSCAMOS GENTE
PROACTIVA Y CON
GANAS DE CRECER

COMO PERSONAS Y
COMO PROFESIONALES”

Julio Abad Hernandez
Director General Espafa
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JS PEOPLE
& CULTURE

En JS creemos que fomentar el companerismo y
el trabajo en equipo es clave para un ambiente
laboral exitoso. Por eso, organizamos actividades
que ponen a prueba las habilidades de nuestros
compafieros en un entorno deportivo. Desde
yincanas a torneos de péadel o circuitos de pruebas
de habilidad, donde la diversién se mezcla con
la sana competitividad. Estas dinamicas no solo
refuerzan la cohesién del equipo, sino que también
crean lazos personales entre compafieros.

En fechas sefialadas, como Halloween, todos
sacamos nuestro lado terrorifico a la luz y
competimos por demostrar qué empleado da mas
miedo en una oficina convertida en un auténtico
lugar de pesadilla.

Y en Navidad, aprovechamos para despedir el aino
todos juntos y desearnos lo mejor para el futuro.

) o o
Actividades Celebramos Creamos lazos

deportivas juntos personales




EL eQuiLiBrio ®
ENTRE DIVERSION Y
TRABAJO IMPULSA

NUESTRA
MOTIVACION!




SNSRI

JS/COMUNICACION

>~



