FOREGANGARNAS ESBO
- MOD ATT FORNYA, FORMAGA ATT UTVECKLA

Valkommen med i vart giang!



FOREGANGARNAS ESBO -
MOD ATT FORNYA, FORMAGA ATT UTVECKLA

Pa Esbo stad arbetar en mangsidig skara
manniskor fran manga olika yrkesgrupper. Vi
tar hand om fostran och larande, stadsmiljo,
livskraft och férvaltning i staden. Vart arbete
lAmnar avtryck i invanarnas vardag. Detta ar
en viktig kalla till stolthet for oss. Darfér gor
vi vart arbete med stort hjarta.

Vi tror pa en féregangarattityd

Vad innebér féregangarskap for oss? Féregan-
garskap ar fordomsfrihet, kreativitet och mod
att ifragasitta, samt ansvarsfullhet och hal-
lbar utveckling. Det handlar framfor allt om
flyt i vart dagliga arbete, eftersom de bista
idéerna ofta uppstar i vardagliga situationer.

Vi stoder ett gott arbete genom smart ledning
Var ledning grundar sig pa en positiv mannisko-
syn: vi litar pa vars och ens egen yrkesskicklig-
het och omd&me. Vi lagger marke till starka
sidor i stallet for fel. Vi stravar efter att inte
gora saker och ting onddigt komplicerade.

Vi moéter varandra med respekt

Vi ar alla olika. Darfér ar sattet vi arbetar till-
sammans pa viktigt. Vi kommer alla till jobbet
som oss sjalva. Vi har med oss en samling erfa-
renheter, tankar och livssituationer. Det &r var
rikedom.

Vart mal 4r en kompetent och méngfaldig per-
sonal som aterspeglar Esbos befolkningsstruk-
tur. Vid rekrytering framjar vi jamlikhet och
jamstélldhet.

Vialkommen med i vart giang!



ESBO AR
FINLANDS NAST
STORSTA STAD.
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VARA CIRKA 11 680 ANSTALLDA
MOJLIGGOR EN BRA VARDAG FOR 326 000
KOMMUNINVANARE,

VARJE DAG.
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GODA PERSON-
ALFORMANER:

Du far maltidsstéd for maltider
under arbetsdagen.

Vi framjar anvandningen
av kollektivtrafik genom
personalbiljetter.

Vi uppmuntrar till regelbundna
arbetstider och flexibla
arbetsarrangemang.

Vi ar flexibla med hybridarbete
nir arbetsuppgiften mojliggor
det.

Férebyggande
foretagshilsovard.

Du far stéd foér idrott och
kultur.

Du kan delta gratis i lagidrott
och gymnastikgrupper och du
far gratis simhallsbesék.

Manga olika hobbymadjligheter
och hobbygrupper, fran
schackspel till batliv.

Ju langre arbetserfarenhet du
har, desto fler semesterdagar

far du.

Du far hjilp att skaffa ligenhet.




SEKTORN FOR FOSTRAN OCH LARANDE

Cirka 8 751 anstillda

Som barnens och ungdomarnas huvudstad
nar vi dagligen éver 60 000 barn, unga och
deras vardnadshavare inom sektorn for
fostran och larande.

Vi utvecklar en framgéngsrik och enhetlig

vag for fostran och larande tillsammans

med barn, unga, vardnadshavare och var
personal. Arbetets resultat syns i barns och
ungas vardag och framtid. Vi erbjuder tjanster
huvudsakligen pa finska och svenska, men i
allt stérre utstrackning ocksa pa andra sprak.

Mangfaldiga och multiprofessionella
arbetsgemenskaper &r vara resurser

som uppmuntrar till forsék, utveckling

och samarbete. Var ledarskapskultur

ar uppskattande och stoéder
arbetsgemenskapens kontinuerliga larande
samt personalens mojligheter att paverka.

var smabarnspedagogik och undervisning
haller hég niva och ar regionalt jamlik. Vi
handleder barn och unga att tilligna sig
vardena fér en héllbar utveckling och leva
enligt dem.




Hos oss arbetar till exempel

barnskdtare inom smébarnspedagogik

socionomer och larare inom smabarnspedagogik
larare i grundskolor och pa andra stadiet

experter inom olika branscher i ledningen och som
stod for ledningen.

ESBO AR
BARNENS OCH
UNGDOMARNAS
HUVUDSTAD.




STADSMILJOSEKTORN

Cirka 1 370 anstallda

Hos oss arbetar experter och proffs inom till

Stadsmiljosektorn bygger Esbos framtid exempel

med principerna fér kontrollerad tillvaxt och

hallbar utveckling. Vara centrala uppgifter stadsutv?cklipg

ar utveckling av stadsstrukturen och markanvandning
boendemiljén, planering och byggande av lantmateri

kommunalteknik samt skotsel av stadens byggnadsverksamhet
marktillgdngar, lokaler, trafikleder, miljé och byggnadstillsyn
gronomraden. Med vért arbete skapar vi en fastighetsbranschen

trygg och trivsam stad. infrastrukturbranschen samt

miljoskydd och miljéhygien.




- 99 | Esbo far de anstillda en

majlighet att utvecklas och
utbildningsmaéjligheterna
vid sidan av arbetet ir goda.
- Vi har alldeles underbara
arbetskamrater. Den stundvis
kravande arbetsvardagen
e balanseras av langa semestrar.”

- projektledare

99 vi vill utvecklas inom den
egna enheten och teamet,
vi tar inte gamla vanor
fér givet. Om nagon ser
ett omrade dar man kan
utvecklas, sa stravar vi efter
att utvecklas.”

= arkitekt




KONCERNFORVALTNINGEN

Cirka 453 anstallda
Vara experter arbetar bland annat med:

Inom koncernforvaltningen framjar vi gott

ledarskap och god férvaltning som stdder det personalférvaltning
dagliga arbetet samt arbetsgemenskapernas ekonomi
kontinuerliga larande och mdjligheter att upphandling
paverka. Vi styr beredningen, genomférandet datafdrvaltning
och utvecklingen av stadens strategi, det kommunikation

vill sdga Berattelsen om Esbo. Vi framjar administration.

stadens livskraft, hallbara utveckling och
Esbobornas vilbefinnande samt ansvarar for
centraliserade e-tjanster och stadens interna
tjanster.




RESULTATOMRADET
FOR LIVSKRAFT

Cirka 1 105 anstallda

Resultatomradet for livskraft ansvarar for
att starka stadens livskraft, konkurrenskraft
och attraktionskraft samt framjar
kommuninvanarnas och kundernas
valbefinnande, gemenskap och delaktighet i
samarbete med branscher och partner.

929 \drottsinstruktérens
arbetsbeskrivning dr mycket
omfattande och man far
utnyttja sin kompetens. Vi
har en omtanksam atmosfar
och en sammansvetsad
arbetsgemenskap. Esbo stad
tar val hand om sin personal.
Vi har méjlighet att utveckla
oss och utbilda oss, och det
okar naturligtvis motivationen i
arbetet. Det dr ocksa belénande
att se sina kunder utvecklas.”

- idrottsinstruktor

Hos oss arbetar till exempel

experter inom sysselsattning och
integration

bibliotekspedagoger

kultur- och evenemangsproducenter
orkestermusiker

skotare av idrotts- och friluftsplatser
idrottsinstruktorer

ungdomsledare

foretagsradgivare.
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VALKOMMEN MED | VART
KUNNIGA GANG!
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www.espoonrekry.fi



