
Välkommen med i vårt gäng!

FÖREGÅNGARNAS ESBO 
– MOD ATT FÖRNYA, FÖRMÅGA ATT UTVECKLA
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På Esbo stad arbetar en mångsidig skara 
människor från många olika yrkesgrupper. Vi 
tar hand om fostran och lärande, stadsmiljö, 
livskraft och förvaltning i staden. Vårt arbete 
lämnar avtryck i invånarnas vardag. Detta är 
en viktig källa till stolthet för oss. Därför gör 
vi vårt arbete med stort hjärta.

Vi tror på en föregångarattityd
Vad innebär föregångarskap för oss? Föregån-
garskap är fördomsfrihet, kreativitet och mod 
att ifrågasätta, samt ansvarsfullhet och hål-
lbar utveckling. Det handlar framför allt om 
flyt i vårt dagliga arbete, eftersom de bästa 
idéerna ofta uppstår i vardagliga situationer.

FÖREGÅNGARNAS ESBO –  
MOD ATT FÖRNYA, FÖRMÅGA ATT UTVECKLA

Vi stöder ett gott arbete genom smart ledning
Vår ledning grundar sig på en positiv människo-
syn: vi litar på vars och ens egen yrkesskicklig-
het och omdöme. Vi lägger märke till starka 
sidor i stället för fel. Vi strävar efter att inte 
göra saker och ting onödigt komplicerade.

Vi möter varandra med respekt
Vi är alla olika. Därför är sättet vi arbetar till-
sammans på viktigt. Vi kommer alla till jobbet 
som oss själva. Vi har med oss en samling erfa-
renheter, tankar och livssituationer. Det är vår 
rikedom.

Vårt mål är en kompetent och mångfaldig per-
sonal som återspeglar Esbos befolkningsstruk-
tur. Vid rekrytering främjar vi jämlikhet och 
jämställdhet.

Välkommen med i vårt gäng!
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ESBO ÄR 
FINLANDS NÄST 
STÖRSTA STAD.

espoonrekry.fi

VÅRA CIRKA 11 680 ANSTÄLLDA
MÖJLIGGÖR EN BRA VARDAG FÖR 326 000 

KOMMUNINVÅNARE,
VARJE DAG.

GODA PERSON-
ALFÖRMÅNER:

Du får måltidsstöd för måltider 
under arbetsdagen. 

Vi främjar användningen 
av kollektivtrafik genom 

personalbiljetter. 

Vi uppmuntrar till regelbundna 
arbetstider och flexibla 

arbetsarrangemang. 

Vi är flexibla med hybridarbete 
när arbetsuppgiften möjliggör 

det. 

Förebyggande 
företagshälsovård. 

Du får stöd för idrott och 
kultur. 

Du kan delta gratis i lagidrott 
och gymnastikgrupper och du 

får gratis simhallsbesök. 

Många olika hobbymöjligheter 
och hobbygrupper, från 
schackspel till båtliv. 

Ju längre arbetserfarenhet du 
har, desto fler semesterdagar 

får du. 

Du får hjälp att skaffa lägenhet.#TöissäEspoolla
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Cirka 8 751 anställda 

Som barnens och ungdomarnas huvudstad 
når vi dagligen över 60 000 barn, unga och 
deras vårdnadshavare inom sektorn för 
fostran och lärande. 

Vi utvecklar en framgångsrik och enhetlig 
väg för fostran och lärande tillsammans 
med barn, unga, vårdnadshavare och vår 
personal. Arbetets resultat syns i barns och 
ungas vardag och framtid. Vi erbjuder tjänster 
huvudsakligen på finska och svenska, men i 
allt större utsträckning också på andra språk.

SEKTORN FÖR FOSTRAN OCH LÄRANDE

Mångfaldiga och multiprofessionella 
arbetsgemenskaper är våra resurser 
som uppmuntrar till försök, utveckling 
och samarbete. Vår ledarskapskultur 
är uppskattande och stöder 
arbetsgemenskapens kontinuerliga lärande 
samt personalens möjligheter att påverka. 

Vår småbarnspedagogik och undervisning 
håller hög nivå och är regionalt jämlik. Vi 
handleder barn och unga att tillägna sig 
värdena för en hållbar utveckling och leva 
enligt dem.
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ESBO ÄR 
BARNENS OCH 

UNGDOMARNAS 
HUVUDSTAD.

Hos oss arbetar till exempel 

	▪ barnskötare inom småbarnspedagogik
	▪ socionomer och lärare inom småbarnspedagogik
	▪ lärare i grundskolor och på andra stadiet
	▪ experter inom olika branscher i ledningen och som 

stöd för ledningen.
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Cirka 1 370 anställda

Stadsmiljösektorn bygger Esbos framtid 
med principerna för kontrollerad tillväxt och 
hållbar utveckling. Våra centrala uppgifter 
är utveckling av stadsstrukturen och 
boendemiljön, planering och byggande av 
kommunalteknik samt skötsel av stadens 
marktillgångar, lokaler, trafikleder, miljö och 
grönområden. Med vårt arbete skapar vi en 
trygg och trivsam stad.

STADSMILJÖSEKTORN

Hos oss arbetar experter och proffs inom till 
exempel

	▪ stadsutveckling
	▪ markanvändning 
	▪ lantmäteri 
	▪ byggnadsverksamhet
	▪ byggnadstillsyn
	▪ fastighetsbranschen
	▪ infrastrukturbranschen samt
	▪ miljöskydd och miljöhygien. 



”

”
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Vi vill utvecklas inom den 
egna enheten och teamet, 
vi tar inte gamla vanor 
för givet. Om någon ser 
ett område där man kan 
utvecklas, så strävar vi efter 
att utvecklas.”

- arkitekt

I Esbo får de anställda en 
möjlighet att utvecklas och 
utbildningsmöjligheterna 
vid sidan av arbetet är goda. 
Vi har alldeles underbara 
arbetskamrater. Den stundvis 
krävande arbetsvardagen 
balanseras av långa semestrar.”

- projektledare
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Cirka 453 anställda

Inom koncernförvaltningen främjar vi gott 
ledarskap och god förvaltning som stöder det 
dagliga arbetet samt arbetsgemenskapernas 
kontinuerliga lärande och möjligheter att 
påverka. Vi styr beredningen, genomförandet 
och utvecklingen av stadens strategi, det 
vill säga Berättelsen om Esbo. Vi främjar 
stadens livskraft, hållbara utveckling och 
Esbobornas välbefinnande samt ansvarar för 
centraliserade e-tjänster och stadens interna 
tjänster.

KONCERNFÖRVALTNINGEN

Våra experter arbetar bland annat med:

	▪ personalförvaltning
	▪ ekonomi
	▪ upphandling
	▪ dataförvaltning
	▪ kommunikation
	▪ administration.
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Cirka 1 105 anställda

Resultatområdet för livskraft ansvarar för 
att stärka stadens livskraft, konkurrenskraft 
och attraktionskraft samt främjar 
kommuninvånarnas och kundernas 
välbefinnande, gemenskap och delaktighet i 
samarbete med branscher och partner.

RESULTATOMRÅDET 
FÖR LIVSKRAFT

Hos oss arbetar till exempel

	▪ experter inom sysselsättning och 
integration

	▪ bibliotekspedagoger
	▪ kultur- och evenemangsproducenter
	▪ orkestermusiker
	▪ skötare av idrotts- och friluftsplatser
	▪ idrottsinstruktörer
	▪ ungdomsledare
	▪ företagsrådgivare.

Idrottsinstruktörens 
arbetsbeskrivning är mycket 
omfattande och man får 
utnyttja sin kompetens. Vi 
har en omtänksam atmosfär 
och en sammansvetsad 
arbetsgemenskap. Esbo stad 
tar väl hand om sin personal. 
Vi har möjlighet att utveckla 
oss och utbilda oss, och det 
ökar naturligtvis motivationen i 
arbetet. Det är också belönande 
att se sina kunder utvecklas.”

- idrottsinstruktör

”



FÖREGÅNGARNAS 
ESBO

VÄLKOMMEN MED I VÅRT 
KUNNIGA GÄNG!

www.espoonrekry.fi
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#TöissäEspoolla


