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EDELLAKAVIJOIDEN ESPOO
ROHKEUS UUDISTAA, TAITO KEHITTAA

Meilla Espoon kaupungilla tyoskentelee
moninainen joukko eri alojen ammattilaisia.
Pidamme huolta kasvusta ja oppimisesta,
ympéaristdsta, elinvoimasta ja hallinnosta.
Tyomme jalki ndkyy kaupunkilaisten arjessa.
Se on meille tarkea ylpeyden aihe ja syy,

miksi teemme tyotamme suurella sydamella.

Uskomme edellakiavijan asenteeseen

Mitd edellakavijyys tarkoittaa meille? Se
on ennakkoluulottomuutta, luovuutta ja
uskallusta kyseenalaistaa. Vastuullisuutta
ja kestavaa kehitysta. Se on ennen kaikkea
jokapdivaisen tydmme sujuvoittamista,
silla parhaat ideat syntyvat usein arkisissa
hetkissa.

Tuemme hyvaa tyota fiksulla johtamisella

Johtamisemme perustuu mydnteiseen
ihmiskasitykseen: luotamme jokaisen omaan
ammattitaitoon ja arvostelukykyyn. Etsimme
virheiden sijasta vahvuuksia. Pyrimme siihen,
ettemme tee asioista turhan mutkikkaita.

Kohtaamme toisemme arvostavasti

Meitd on moneksi. Siksi on olennaista, miten
toimimme yhdessa. Astumme tdihin jokainen
omana itsendmme. Tuomme mukanamme
kokoelman erilaisia kokemuksia, ajatuksia ja
elamantilanteita. Se on rikkautemme.

Tavoitteenamme on osaava ja monimuotoinen
henkildstd, joka heijastaa espoolaista
vaestorakennetta. Rekrytoinnissa edistimme
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

Tervetuloa joukkoomme!



ESPOO ON SUOMEN
TOISEKSI SUURIN
KAUPUNKI.
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NOIN 11 680 TYONTEKIJAAMME
MAHDOLLISTAVAT 326 000 KUNTALAISEN
HYVAN ARJEN, JOKA PAIVA.
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HYVAT
HENKILOSTOEDUT:

Saat tukea tyopaivan aikana
tapahtuvaan ruokailuun.

Edistaimme
joukkoliikenteen kayttoa
tyésuhdematkalipuilla.

Kannustamme sadannéllisiin
tyo6aikoihin ja joustaviin
tyojarjestelyihin.

Teemme joustavasti
hybridity6ta tyétehtiavan
sen mahdollistaessa.

Ennaltaehkaisevit
tyoterveyspalvelut.

Tuemme liikunta- ja
kulttuuriharrastuksiasi.

Maksuttomia liikuntaryhmia
ja uimahallikaynteja.

Paljon erilaisia
harrastusmahdollisuuksia
ja -ryhmia shakinpeluusta

veneilyyn.

Ty6kokemusvuodet
pidentavat vuosilomia.

Saat apua asunnon
hankintaan.




KASVUN JA OPPIMISEN TOIMIALA

n. 8 751 tyontekijaa

Lasten ja nuorten padidkaupunkina tavoitamme
kasvun ja oppimisen toimialalla paivittain yli
60 000 espoolaista lasta, nuorta ja heidan
huoltajaansa.

Kehitdmme onnistunutta ja yhtenaista kasvun
ja oppimisen polkua yhdessa lasten, nuorten,
huoltajien ja henkiléstdomme kanssa. Tydmme
jalki nakyy lasten ja nuorten arjessa ja heidan
tulevaisuudessaan. Tuotamme palveluita
padasiassa suomeksi ja ruotsiksi, mutta yha
suuremmissa maarin myoés muilla kielilla.

Monimuotoiset ja moniammatilliset
tydyhteis6t ovat voimavaramme, jotka
rohkaisevat kokeiluihin, kehittamiseen
ja yhteistyohon. Johtamiskulttuurimme
on arvostavaa ja tukee tydyhteison
jatkuvaa oppimista seka henkildston
vaikuttamismahdollisuuksia.

Varhaiskasvatuksemme ja opetuksemme on
korkeatasoista ja alueellisesti yhdenvertaista.
Ohjaamme lapsia ja nuoria omaksumaan
kestdvan kehityksen arvoja ja niiden mukaista
elamaa.




Meilla tyéskentelee esimerkiksi

varhaiskasvatuksen lastenhoitajia
varhaiskasvatuksen sosionomeja ja opettajia
perusopetuksen ja toisen asteen opettajia

eri alojen asiantuntijoita johdossa ja johdon tukena.

ESPOO ON LASTEN
JANUORTEN
PAAKAUPUNKI.




KAUPUNKIYMPARISTON TOIMIALA

n. 1 370 tyontekijaa

) ) o Meilla tydskentelee asiantuntijoita ja
Kaupunkiymparistdon toimiala rakentaa Es- ammattilaisia esimerkiksi

poon tulevaisuutta hallitun kasvun ja kes-
tavan kehityksen periaatteilla. Keskeisia
tehtavidmme ovat kaupunkirakenteen ja
asuinympaériston kehittdminen, kunnallistek-
niikan suunnittelu ja rakennuttaminen seki
kaupungin maaomaisuudesta, toimitiloista,
liikennevaylistd, ymparistdsta ja viheralueista
huolehtiminen. Tyollamme teemme turvallis-
ta ja viihtyisda kaupunkia.

kaupunkikehityksen

maankayton

maanmittauksen

rakennuttamisen

rakennusvalvonnan

kiinteistdalan

infra-alan seka

ymparistdnsuojelun ja ymparistdterveyden
tehtavissa.




,, Meillda on halu oman yksikon
ja tiimin kesken kehittya,
ei oteta vanhoja tapoja
itsestadnselvyytena. Jos
joku nikee paikan, jossa
kehittaa, niin pyritdan
kehittamaan.”

= arkkitehti

- 2 Espoossa tyontekijoille

annetaan mahdollisuuksia
kehittya, ja
koulutusmahdollisuudet
- téiden ohessa ovat hyvit.
Meilld on aivan ihanat
ty6kaverit. Valilla vaativaakin
— tybarkea tasapainottavat
mukavan pitkat lomat.”

- hankepasllikké




KONSERNIHALLINTO

n. 453 tyontekijaa
Asiantuntijamme ty6skentelevat esimerkiksi:

Konsernihallinnossa edistdamme hyvaa

johtamista ja hallintoa, jolla tuemme arjen henkildstohallinnossa
tyota sekd tyoyhteisdjen jatkuvaa oppimista taloudessa

ja vaikuttamismahdollisuuksia. Ohjaamme hankinnassa
kaupungin strategian eli Espoo-tarinan tietohallinnossa
valmistelua, toimeenpanoa ja kehittamista. viestinndssa
Edistdimme kaupungin elinvoimaisuutta, hallinnossa.

kestavaa kehitystd ja espoolaisten
hyvinvointia sekd vastaamme keskitetyista
asiointipalveluista ja kaupungin sisaisista
palveluista.




2 Liikunnanohjaajan tyonkuva

E LI NVOI MAN on hyvin laaja, ja osaamistaan
paasee kayttamaan. Meilla

on valittava ilmapiiri ja

TU LOSALU E tiivis tyoyhteis6. Espoon
kaupunki pitaa hyvaa huolta

henkilostostaan. Meilld on
mahdollisuus kehittaa itseimme
ja kouluttautua, ja se tietysti lisaa
motivaatiota tydossa. On myés
palkitsevaa niahda, ettd omat
asiakkaat kehittyvat.”

- lilkkunnanohjaaja

n. 1 105 tyontekijaa

Elinvoiman tulosalue vastaa kaupungin Meilld tyoskentelee esimerkiksi

elinvoiman, kilpailukyvyn ja vetovoiman

vahvistamisesta seka edistda kuntalaisten tyo6llisyyden ja kotoutumisen

ja asiakkaiden hyvinvointia, yhteisollisyytta asiantuntijoita

ja osallisuutta yhteistydssa toimialojen ja kirjastopedagogeja
kumppaneiden kanssa. kulttuuri- ja tapahtumatuottajia

orkesterimuusikoita

lilkkunta- ja ulkoilupaikkojen hoitajia
liikunnanohjaajia

nuorisonohjaajia

yritysneuvojia.
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